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ACUERDO DE MESA NEGOCIADORA DE PAS FUNCIONARIO SOBRE
CRITERIOS GENERALES DE APLICACION A OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL PERSONAL FUNCIONARIO CORRESPONDIENTE A
TASA DE REPOSICION 2018 Y CONCURSO DE TRASLADOS Y
PROMOCION INTERNA PARA PERSONAL FUNCIONARIO

PREAMBULO

El personal al servicio del sector publico tiene una repercusiéon importante en
nuestra economia, teniendo incidencia -entre otros- en las ofertas de empleo
publico, habiendo sido ésta una de las areas afectadas por la coyuntura econémica
actual.

Desde el ano 2013 se impusieron por sucesivas Leyes de Presupuestos Generales
del Estado restricciones al empleo publico.

A nadie se le escapa la principal consecuencia que tiene para cualquier
Administracion Puablica el transcurso de un elevado niimero de afios sin que se
culmine ninguna oferta de empleo publico. Consecuentemente, cada baja,
vacante o nueva necesidad ha debido suplirse con un vinculo provisional,
afectando especialmente a los incrementos derivados de la Plantilla de Referencia
que consagran los Estatutos de la UPV/EHU, largamente esperados para
neutralizar progresivamente el déficit de PAS de esta universidad.

Una de las prioridades de cualquier Administracion Publica es prestar el mejor
- servicio publico y de la forma mas eficaz a la ciudadania. Por ello, entre sus
objetivos debe de estar la modernizacion de la propia Administracién y apoyar a su
“personal empleado publico para que lo haga posible, siendo necesario para ello
que las ofertas de empleo plblico se adecuen a las necesidades esenciales de una
Administracion mas abierta, eficiente, productiva, competitiva, sostenible e
innovadora.

Mediante Acuerdo de Consejo de Gobierno de 2016 se aprobd la oferta de empleo
publico del afio 2016 cuya publicacion en BOPV es de 10 de agosto de 2016 con un
total de 44 plazas de personal laboral.

Mediante Acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de diciembre de 2017 se aprobd
la oferta de empleo publico del afio 2017 cuya publicacién en BOPV es de 26 de
diciembre de 2017 con un total de 33 plazas de personal laboral.

Ambas OPEs se llevaran a efecto en atencion al correcto funcionamiento de los
servicios publicos asi como la reduccion de la temporalidad, aplicando la




Disposicién Transitoria Cuarta de la Ley 3/2004, del Sistema Universitario Vasco, asi
como los criterios minimos comunes recogidos en los Acuerdos de la Mesa
Negociadora conjunta del PAS de fecha 9 de junio de 2016 y 30 de junio de 2016.

En virtud de lo dispuesto en la Disposicion Adicional del Acuerdo de 9 de junio de
2016 estas ofertas de empleo publico se enmarcan dentro de un proceso Unico con
unasola convocatoria, en aras a los principios de economia, eficacia y eficiencia. '

Conforme al lll Convenio Colectivo del PAS laboral vigente, el proceso de
provision de puestos y el de promocion interna se han tramitado de forma
previa e independiente a los procesos selectivos de ingreso convocados por OPE
2016y OPE 2017.

Las bases Generales y las Especificas que han de regir este proceso unico se han
aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2018 y
publicado en BOPV el 22 de noviembre de 2018.

De cara a aprobar la oferta de empleo pubico derivada de la tasa de reposicion
2018, las partes ACUERDAN los criterios generales de aplicacion para:

Primero.- Oferta plblica de empleo 2018 para personal funcionario derivada de la
tasa de reposicion. : '

La Oferta de Empleo Publico del 2018 corresponde a la tasa de reposicion
permitida por Ley de Presupuestos para este afio con un total de 38 plazas de
personal funcionario de la escala auxiliar administrativa.

> Sistema de seleccion

. De conformidad con lo establecido en la Disposicion Transitoria
Cuarta de la Ley 3/2004, del Sistema. Universitario Vasco, el sistema
selectivo de personal funcionario de carrera y laboral fijo en la UPV/EHU,
sera el de concurso-oposicion.

. Los criterios minimos comunes a los procesos selectivos o
convocatorias que se realicen son los establecidos en los Acuerdos de 9 de
junio de 2016 y 30 de junio de 2016, de la Mesa Negociadora conjunta del
PAS.

> Principios rectores

. La seleccidon del personal funcionario se realizara mediante
procedimientos en que se garanticen los principios de igualdad, mérito y
capacidad, asi como los siguientes: publicidad de las convocatorias y sus
bases, transparencia, imparcialidad y profesionalidad de las 'y los
miembros de los 6rganos de seleccion, independencia y discrecionalidad
técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccion, adecuacion entre el



contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar,
y agilidad sin perjuicio de la objetividad en los procesos de seleccion.

. Los procesos selectivos tendran caracter abierto, y garantizaran la
libre concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para la promocion
interna y de las medidas de accion positiva previstas en el Estatuto Basico
del Empleado Publico, asi como cualquier otra mejora que pueda ser
incorporada como consecuencia de modificaciones normativas
posteriores.

> Se garantiza que dicha oferta se enmarcara, igual que en el caso de las OPEs
2016 y 2017 del personal laboral, dentro de un proceso Unico con la oferta de
empleo publico correspondiente a la oferta publica de empleo derivada de las
tasas adicionales para la estabilizacion de empleo temporal previstas en la Ley
3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017 y
Ley 6/2018, de Presupuestos Generales del Estado para 2018, cuya negociacion
sindical se llevara a cabo en 2019.

» Siguiendo la linea establecida para el proceso Gnico de OPE de personal
laboral, la convocatoria del proceso Unico de OPE 2018 y 2019 cumplira las
previsiones contenidas en la disposicion transitoria cuarta de la Ley 3/2004, del
Sistema Universitario Vasco, y los criterios minimos comunes de los Acuerdos de
9 de junio y 30 de junio de 2016, asi como cualquier otra mejora recogida en la
actual normativa derivada de una modificacion legal en esta materia.

> Las 38 plazas de la OPE de 2018 correspondientes a la tasa de reposicion estan
respaldadas con 38 de los puestos de la RPT ocupados por personal estable.
Ademas, si fuera posible, se atenderda a que estos 38 puestos sean los
considerados no consolidables por las Leyes de Presupuestos del Estado de 2017y
2018 (no incluidos, por tanto, en la oferta de empleo publico de tasa adicional) o
sean vacantes de personal producidas por jubilaciones o cambios de situacion
administrativa que no conlleven reserva de puesto de trabajo, para asi
incrementar el nUmero de plazas a ofertar en el proceso Uinico de OPEs.

A estos efectos, la UPV/EHU mantendra la politica de contrataciones o
llamamientos para las vacantes que se vayan generando como consecuencia de
jubilaciones o cambios de situacion administrativa, conforme a contexto
normativo y acuerdos vigentes No obstante, las vacantes que se generen a partir
de septiembre de 2019 seran ofertadas previa notificacion de su compromlso en
oferta de empleo publico.

Segundo.— Promocion interna personal funcionario
Mencion especial requiere para el caso personal funcionario la promocion interna,

la cual, a diferencia de la regulacién contenida para el personal laboral, debe
ofertarse conjuntamente con la oferta de empleo publico.



El apoyo a la promocién interna debe de ser un objetivo prioritario de la politica de
~ personal, no solo por el valor annadido que aporta la experiencia de la trabajadora o
trabajador, sino por el estimulo que se le debe de ofrecer a su personal.

La reserva de plazas para la promocion interna se incluira en la oferta de empleo
publico 2019 derivada de la tasa adicional permitida por las Leyes de Presupuestos
2017 y 2018, garantizandose un 15% de reserva para promocion interna, en los
siguientes términos, sin perjuicio de su negociacion con la parte social atendiendo
a los puestos realmente existentes a esa fecha y siendo posible, de forma
mayoritaria, la promocion desde el mismo puesto de trabajo.

Sirva como punto de partida la siguiente informacion:

- . Escala Promocién
Grupo Escala origen ; ,
, Superior Interna

Gestion Universitaria. Tecn.lfos/as de 4
B Gestién

Ayudantes de Biblioteca Facultativos/as de 4

: Biblioteca

Adm|n|§ t rativos/as (puestos Gestion Universitaria 2
C de Gestion)

Administrativos/as (puestos | Ayudantes de 4

de Biblioteca) e Biblioteca
D Auxiliares Administrativos/as 20
E Subalternos/as | Auxiliares 10

Tercero.- Mejora de los criterios minimos comunes recogidos en los Acuerdos de la
Mesa Negociadora conjunta del PAS de fecha 9 de junio de 2016 y 30 de junio.de
2016 '

Con caracter excepcional, a las personas aspirantes, por cualquiera de los turnos
(libre o de discapacidad) previstos en las bases de la convocatoria de este proceso
Unico que integre las OPEs 2018 y 2019, se les podra establecer la conservacion de
la puntuacion que obtengan en la fase de oposicion cuando la calificacion
obtenida por ellas supere en un 70% la calificacion maxima prevista y asi se prevea
en las bases.

La validez de esta medida sera aplicable a las 2 siguientes convocatorias siempre
cuando éstas sean idénticas en el contenido y en la forma de calificacion, de
manera que el opositor o la opositora podra optar de cara a la nueva convocatoria
por una de las dos opciones: a) renunciar al nuevo examen manteniendo la
puntuacion obtenida en la convocatoria anterior, o b) renunciar al resultado
obtenido en dicha convocatoria y presentarse consecuentemente al examen de la
nueva convocatoria.



En todo caso la inscripcion para participacion en el proceso selectivo sera
preceptiva u obligatoria.

En la misma linea anterior, para todos los procesos selectivos de Promocion
Interna, se podra conservar la puntuacion que obtengan enla fase de oposicion
cuando la calificacion obtenida por ellas supere en un 70% la calificacion maxima
prevista.

La validez de esta medida sera aplicable a las 2 siguientes convocatorias cuando
éstas sean idénticas en el contenido y en la forma de calificacién, de manera que el
opositor o la opositora podra optar de cara a la nueva convocatoria por una de las
dos opciones: a) renunciar al nuevo examen manteniendo la puntuacién obtenida
en la convocatoria anterior, o b) renunciar al resultado obtenido en dicha
convocatoria y presentarse consecuentemente al examen de la nueva
convocatoria.

En todo caso la inscripcion para participacion en el proceso selectivo sera
preceptiva u obligatoria.

Cuarto.- Concurso de traslados personal funcionario

En el caso del personal funcionario se considera conveniente y necesario la
realizacion de una previa convocatoria de provision de puestos de trabajo,
mediante el sistema de concurso, inmediatamente anterior a la Oferta de Empleo
Publico 2018. El concurso de traslados se iniciara en junio 2019, previa negociacion
colectiva de los puestos de RPT.

La provision de puesto's de trabajo es un derecho a la movilidad que todo el
personal funcionario dispone.

El concurso de traslados, ademas de un instrumento de promocidon y/o
movilidad, encierra también cierta vocacion reordenadora de los recursos,
provocando en el momento de su resolucion alteraciones no sélo para las
personas participantes en el mismo, sino también para quienes prestando
servicios en régimen de interinidad o en disposicién de hacerlo, pudieran ver
afectada su posicion en funcién de como se desenlace aquél, sin poder obviarse,
ademas, que, de forma simultanea y paralela en el tiempo, se procedera a la
convocatoria de un proceso Unico que englobara las ofertas de empleo publico
derivadas, por un lado, de la tasa de reposicion correspondiente al ejercicio
2018, y, por otro, de las tasas adicionales previstas en las Leyes de Presupuestos
de los anos 2017y 2018.

Se hace necesario arbitrar un conjunto de medidas y adoptar los criterios
precisos para que tanto el personal desplazado, como el que se encuentra
disponible en las bolsas, reciba el tratamiento que sindicatos y Administracion,
velando por la mayor transparencia y objetividad, han considerado que mejor
concilian los'derechos, intereses y expectativas.




1.- La adjudicacion de los destinos del concurso de traslados
tendran la fecha de efectos de la adjudicacion de plazas
convocadas en el proceso Uunico que englobara la OPE
correspondiente a la tasa de reposicion 2018 y la OPE de 2019
derivada de las tasas adicionales para la consolidacion vy
estabilizacion del empleo temporal y en todo caso como fecha
maxima el 31 de octubre de 2021.

2.- Continuidad del personal interino.

Los/as funcionarios/as interinos/as que se encuentren prestando
servicios en una plaza donde la necesidad que dio origen al
nombramiento inicial permanezca tras la resolucion del concurso,
continuaran desempenando la misma, hasta la fecha de efectos
senalada anteriormente

3.- Continuidad del personal interino a partir de la fecha de
adjudicacién o, en su caso, hasta el 31 de octubre de 2021.

a) cuando la plaza no se adjudica, el personal interino la sigue
desempenando sin cambio alguno en su nombramiento.

b) cuando se produce una alteracion como consecuencia de la
adjudicacion:

b.1) pasa de ser plaza vacante a tener una persona titular
como consecuencia de la adjudicacion: el personal interino
continuara en el desempeno de la misma si la persona titular
no se incorpora, modificandose el nombramiento de vacante
a sustitucion.

b.2) pasa de ser plaza con titular (desempenada por el personal
interino con un nombramiento en sustitucion) a ser una plaza
vacante tras adjudicacion de puesto a la persona titular
obteniendo ésta otro destino: el personal interino continuara
en el desempeino de Ila misma, modificandose el
nombramiento de sustitucion a vacante.

En consecuencia, se trata de garantizar el mantenimiento del
personal interino en todos los casos que sea posible con las
modificaciones de nombramiento que resulten oportunas.

4 - Revocacion de comisiones de servicio.

e Al personal que estuviere nombrado en comision de
servicios en vacante y que tras la resolucion ésta vacante



e Al personal que estuviere nombrado en comision de
servicios en vacante y que tras la resolucidon ésta vacante
siga sin titular, se procedera a la revocacion de esa comision
de servicios, siempre que la persona comisionada lleve mas
de cuatro anos en esta situacion, para posteriormente
proceder a una nueva convocatoria de acuerdo con el
reglamento vigente en ese momento

e lIgualmente seran revocadas las comisiones de servicios
conferidas para desempeno de puestos cuya forma de provision
es la libre designacion y los mismos seran ofertados para su
provision reglamentaria definitiva.

5.- Llamamientos.

Los llamamientos para el ofrecimiento de las necesidades que
continden sin cubrirse por los apartados anteriores, se realizaran
en aplicacion rigurosa del Acuerdo de 18 de julio de 2017 sobre
configuracidon y gestion de las bolsas de trabajo y ordenacion de sus integrantes
(BOPV n° 93 de 16 de mayo de 2018). Estos llamamientos se realizaran
con la antelacion suficiente procurando que los efectos de los
diferentes movimientos que se puedan producir sean todos ellos
en la misma fecha. En primer lugar se ofertaran las vacantes, para
posteriormente hacer lo mismo con el resto de sustituciones vy
necesidades que hubiere. A

Quinto.- Bolsas de trabajo personal funcionario

Es de aplicacion el Acuerdo de 18 de julio de 2017 sobre configuracion y
gestion de bolsas. ‘

En relacion al orden de prelacion de bolsas y personas candidatas se acuerda
una regulacion homogeénea a la contenida para el personal laboral en el
Acuerdo de 30 de junio de 2016, que trae causa, a su vez, del articulo 18
apartados 2y 3 del lll Convenio Colectivo, de manera que las bolsas de trabajo
del personal funcionario afectadas por el proceso unico global de OPEs 2018y
2019 se ordenaran tras la correspondiente convocatoria en base a los
_siguientes criterios de prioridad:

1.- Pye‘r-sonal amparado por compromiso de estabilidad recogido en el Acuerdo
- de 30.de noviembre de 2006.

©2.- Personal que haya prestado servicios de naturaleza funcionarial con
" anterioridad a la fecha de convocatoria del proceso selectivo concordante
con la lista de la que se forme parte, siempre que permanezca en la misma
durante todo el proceso y tome parte en el proceso selectivo correspondiente
con larealizaciony entrega del examen :




A estos efectos, este personal mantendra el orden en el que figure con
prioridad sobre el personal proveniente de la oferta publica de empleo.

3.- Personal integrante de la bolsa correspondiente que preste servicios a
partir de la fecha de la convocatoria de las pruebas selectivas de la oferta
publica Gnica global 2018y 2019 y la finalizacion del proceso.

A este personal se le ordenara tras el personal reflejado en el apartado 2-
anterior conforme al orden que resulte de sumar a la puntuacion obtenida en
el correspondiente proceso selectivo la valoracion de los servicios prestados
en este periodo igual al cdmputo establecido en las bases de la convocatoria
por lo que habran de presentarse a las pruebas selectivas del correspondlente
proceso con larealizacion y entrega del examen.

4.- El personal proveniente de las convocatorias correspondientes de la oferta
publica de empleo global y Unica 2018 2019, pudiendo limitarse en cada
convocatoria el nUmero de personas que superado el proceso selectivo pase a
integrar la bolsa.

5.- El resto del personal integrante de la bolsa correspondiente.

Sexto.- Disposiciones de ambito comun

Los criterios recogidos en el presente documento mantendran su vigencia y
seran de aplicacion general a los procesos identificados en el mismo, salvo
actuaciones complementarias o normativa posterior que meJoren lo

establecido en los mismos.

Séptimo.- Ratificacion por Acuerdo de Consejo de Gobierno

El presente acuerdo se elevara a Consejo de Gobierno para su ratificacion.

Leioa, 3 de diciembre de 2018.
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