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Martxoaren 8an, sektore feminizatuen duintasuna eta aitortza aldarrikatuko ditugu
#FuntsezkoakBeti

Erraza da zaintza langileak funtsezkoak direla eta beraiek gabe bizitza ezinezkoa dela esatea.
Askotan nabarmentzen da egiten duten lana ezinbestekoa dela eta lehen lerroan egon direla
pandemia osoan, guzti guztia ematen. Hunkigarria da txalotzea eta egiten duten lanaren garrantzia
goraipatzea.

Baina hau guztia praktikan jarri behar denean bukatzen dira erraztasunak, eta oztopoak besterik ez
dira jartzen. Ez dira berez txarrak ziren lan baldintzak hobetu, ez dira plantillak indartu, ez dira
ratioak handitu hirugarren adineko egoitzetan, ezta etxez etxeko laguntza zerbitzuan ere.

Lan osasuna ziurtatzeko ezer ez. Etxeko langileen eskakizunen aurrean ezer ez. Migranteak
gehienak, ikusezinak eta prekaritate gordinean berriro ere. Egiten dutena behar beharrezkoa da
eguneroko zaintzan, baina ikusezinak jarraitzen dute, prekaritatea besterik ez. Esanak esan, aitortza
sozial, politiko eta ekonomikorik gabe orain ere. Aitortzeak hasieran esandako guztia errealitate
egitea ekarriko lukeelako, eta hori ez da gertatu. Prekaritatea kronifikatu eginda sektore
feminizatuetan.

Ez da kasualitatea emakumeak* izatea lan prekarioenak betetzen ditugunak; zaintzarekin eta
bizitzaren iraunkortasunarekin lotzen diren lanak, hain zuzen ere. Sistema kapitalistari bost axola
zaiolako bizitza, bere intereserako explotatuko duen lan indarra behar du, hori da axola zaiona, eta
emakumeak* badira askoz hobe. Sistema, gaur dagoen bezala, ez litzateke bideragarria izango
eguneroko lanak aitortuko balitu, ikusten ez den eta prekarioan egiten den milioika emakumeen*
lana aitortuko balitz.

Lan merkatu arautuan sektore feminizatuetan ikusten ditugun baldintzak onartezinak dira:
miseriazko soldatak, asko 1.000 eurotik beherakoak. Lanaldi partzialak, behin behineko kontratuak,
hitzarmenik ez... Justizia sozialetik begiratuz gero, jasangaitzak dira arautu gabeko sektoreetan eta
ekonomia murgilduan ari diren emakume* zaintzaileen egoera. Ezin ditugu onartu.

Zaintzen berrantolaketa sozialaren eta demokratizazioaren aldeko urratsak egin behar ditugu,
urgentziazkoa da. Bidezkoa den banaketa egin behar dugu. Negozioa egiteari utz diezaiotela.
Sistema publiko komunitario baterako oinarriak jarri behar dira, pertsona guztiak behar dugun
momentuan zainduak izango garela ziurtatuko duena. Zaintzaileetzat zein zainduentzat duinak diren
baldintzetan egingo direla bermatuko duena. Horrela egiten badugu, ez da inor zapaldu beharko
norbaitek zaintzak behar dituelako. Hori da gaurko egoera.

Emakume* langileok borrokan jarraituko dugu gure eskakizunak lortu arte:

e Zaintza lan guztien duintasuna ziurtatzea. Aitortza politiko, ekonomiko eta soziala.
¢ Lan baldintza egokiak sektore feminizatu guztietan.

e Zaintza lanak publifikatzea. Negozioarekin bukatzea.

¢ Soldaten genero arrakala deuseztatzea.

e Zaintza langile guztien erregularizazioa. Zaintzaile bat ere ez eskubiderik gabe.

e Sexuaren araberako lan banaketa gainditzea.

e Zor patriarkala aitortzea.

¢ Hitzarmen kolektibo propioak eta bertakoak sektore feminizatu guztietan.
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LABetik sistema publiko komunitario bat aldarrikatzen dugu, pertsona guztiak behar dugun
momentuan zainduak izango garela ziurtatuko duena. Zaintzaileetzat zein zainduentzat baldintza
duinak bermatuko dituena.

Beraz, Martxoaren 8an, badugu asko aldarrikatzeko, kalean edo etxetik, lantokian, herrian edo
auzoan, elkar zainduz, beharreko segurtasun-neurriak hartuta.

Emakume* langileok borrokan! #FuntsezkoakBeti

Gora LAB Feminista!!!

TXOSTENA: Sektore feminizatuen egoera orokorra Hego Euskal Herriko enpleguan

(Deskargatu)
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https://www.lab.eus/wp-content/uploads/2021/02/TXOSTENA_EU-1.pdf
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