-
I-AI’ 05-03-2025

EUSKAL
SINDIKALISMO
ERALDATZAILEA

8-M: Cuidado digno para todas y todos, Movilizaciones el 6 de marzo
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BILBO / 11:00etan Eusko Jaurlaritzatik
(Gran Via 85)

IRUNEA / 11:00etan CENetik

(C. del Dr. Huarte de San Juan, 3)
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El 30 de noviembre de 2023, por primera vez en Euskal Herria, se llevé a cabo la Huelga Feminista
General en favor del derecho colectivo al cuidado. Un paso sin retorno, en el que abrimos un ciclo de
lucha para hacer frente a la crisis de los cuidados de este sistema cisheteropatriarcal capitalista y
colonial, y para reivindicar un sistema publicocomunitario de cuidados.

A través de la lucha sindical y social, seguimos en la lucha por transformar la actual organizacién
social de los cuidados: desarrollando alianzas y compromisos para avanzar hacia el reto a medio
plazo de un sistema publico y comunitario de cuidados en Euskal Herria. Por ello, al igual que
hicimos en la Huelga Feminista General del 6 de marzo, tomaremos las calles en Bilbao e Irufiea,
interpelando tanto a la patronal como a las instituciones.

e BILBO - 11:00 desde el Gobierno Vasco (Gran Via 85)
e IRUNEA - 11:00 desde CEN (C. del Dr. Huarte de San Juan, 3)

Denunciamos la irresponsabilidad de las instituciones por su decisién de profundizar en el modelo de
privatizacién y negocio, y por no haber tomado medidas para responsabilizarse de las situaciones de
precariedad y colapso que aun se dan en el ambito de los cuidados. La administracién es quien
garantiza la continuidad de la privatizacién, al igual que las empresas privadas son responsables de
la precarizacién de las trabajadoras del sector de los cuidados.

Reafirmamos nuestra lucha por unos cuidados dignos para todas, por acabar con el negocio de los
cuidados, por desarrollar un sistema publico comunitario y por mejorar las condiciones laborales y de
vida de las trabajadoras del sector privatizado.

Asi como hemos asumido la responsabilidad de llevar estas reivindicaciones a la negociacién
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colectiva en el &mbito sindical, también decidimos mantenerlas en las calles y en la agenda politica.
Seguiremos en la lucha por un sistema publico y comunitario de cuidados que situe la vida en el
centro.
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ColectivoAlCuida -

VIDAS
VIVIBLES

S A FAVOR
HIRU DEL SISTEMA
PUBLICO
DE CUIDADOS

MEJORAR

LA SITUACION
LABORAL.

DE QUIENES
CUIDAN

Reduccion de ratios: Renovacion y mejora de los
decretos. Mediante la mejora y acutalizacion de
recursos para bajar ratios,

1/ A modo de transicidn mientras se modifican
los decretos, abrir procesos de mejora en
aquellos  lugares en los que existan
competencias. Mejorar las condiciones de las
personas usuarias y trabajadoras,

2/ Corresponsabilidad en la asuncién de responsabilidades
por parte de los hombres en el reparto de tareas de cunidado.
3/ Que la responsabilidad que no asumen las instituciones,
no se convierta en mds tiempo para el cuidado de las mujeres.
4 Distribuir los trabajos en el camino de la transicién ecosocial.

En contra de la privatizacion, publificacién,
No mas privatizaciones de servicios publicos,
publificar lo privatizado hasta ahora,
subrogando al personal

y eliminar totalmente el inimo de lucro.

1/ Dotar de recursos a los servicios y garantizar
el equilibrio entre los Territorios Histéricos.

2/ La equiparacion en ignaldad de condiciones:
servicio, derechos laborales...

En el camino a la publifricacién,

y solo como elemento de transicion,

mejorar los acuerdos y hacer nuevos dénde no existan,
Prevalencia y competencia de los convenios laborales.

1/ Prevalencia y competencia de los convenios laborales.
2/ Evitar desequilibrios territoriales,
3/ Mejora de los servicios y condiciones laborales.

PARA DESARROLLAR
UN REPARTO
CORRESPONSABLE
DE LAS TAREAS

Conciliacion, licencias y permisos...
Que sean eficaces y no discriminatorios.

1/ Mejorar los permisos para que los hombres renuncien al
privilegio de no cuidar y se responsabilicen de los cuidados.

En sectores masculinizados, elaborar estrategias que

incentiven los permisos en el camino de la corresponsabilidad.

LA EDUCACION
4 ES NUESTRA

MEJOR

HERRAMIENTA

2/ En las reducciones de jornadas de sectores feminizados:
garantizar sustituciones y no penalizar en la cotizacion.

3/ Ampliar y aumentar los permisos de cuidado fuera de la
familia nuclear: vinculogramas.

Si queremos revertir la situacion de las tareas de cuidado, la concienciacion
es sin duda la herramienta mis eficaz, y para ello la educacién es nuestra
mejor herramienta. En este dmbito tenemos las siguientes reivindicaciones:

1/ Acordar, renovar y desarrollar planes de ignaldad.

2/ Incluir el cuidado en ¢l curriculo

3/ Incluir planes de coeducacion estables y de calidad en todos los centros,

con los recursos necesarios para ello.
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