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Acordado el I1II. Plan de Igualdad con el compromiso de mejorar las medidas de
conciliacion

Ayer, 13 de febrero, se reunié la Comisién Intersectorial de Igualdad para tratar el punto 4.3.
denominado Explorar, consensuar y aplicar medidas para el fomento de la igualdad de mujeres y
hombres en las relaciones sociolaborales dentro del IV. eje Personas del Plan de Igualdad.Ya en abril
de 2018 LAB elaboré e hizo llegar a la Direccién de Igualdad un conjunto de medidas referidas a los
apartados sujetos a negociacién, concretamente, de un lado garantizar que no se produzca
discriminacién en las condiciones laborales y de formacidn, y de promocién de su personal y, de
otro, la Promocién de la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

Sin embargo, la Direccidn presentd una propuesta mas general en octubre 2018 en la cual no
estaban reflejadas las aportaciones de LAB. En su opinién nuestra aportacién era maximalista y con
medidas excesivamente concretas, que no encajaban en un Plan de esta naturaleza que pretende
ser mas general e ir concretdndose en el periodo de vigencia del mismo.

En este contexto, y partiendo de la propuesta realizada por la Direccién, LAB en noviembre hizo una
propuesta intermedia, subrayando las cuestiones que minimamente deberian de ser el punto de
partida de este Plan.

Ayer ante la falta de ambicién de algunas medidas contenidas en la segunda propuesta de la
Direccién, LAB manifest6é su malestar y solicité la introducciéon de matices y cambios sustanciales en
la redaccién de las siguientes medidas:

e Elaborar una Guia de Conciliacién para la UPV/EHU, que agrupe las medidas
vigentes en materia de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral. En opinién
de LAB a esta medida no explicitaba el objetivo a lograr en los préximos cuatro afos.
Solicitamos que esta Guia sirviera para realizar un diagndstico de la situacién actual y que a su
vez fuera la base para plantear mejoras adaptadas a las diferentes realidades y necesidades
familiares, personales y sociolaborales.

¢ Implementacién gradual del permiso de paternidad (8 semanas en 2019, 12
semanas en 2020 y 16 semanas en 2021). LAB solicité a la Direccién que la propuesta sea
equiparable a lo que ya viene recogido en el Convenio Colectivo en vigor sobre el permiso de
maternidad (18 semanas, y no 16).E|

* Implementacidon gradual del Teletrabajo (35 plazas en 2020, 38 en 2021 y 40 en
2022). Ante esta propuesta insultante, insuficiente y sin ningdn fundamento, LAB manifesté su
enfado y solicité que se diera al PAS una explicacién razonable que justifique tal decisién. Este
afo de 45 solicitudes, 43 cumplian las condiciones necesarias para acceder a la modalidad de
teletrabajo y sélo fueron asignadas 32 plazas, quedandose fuera 11 personas. La propuesta
que trajo ayer la Direccién no responde siquiera a la realidad actual, y es ridiculo para los
objetivos que deberia de tener la UPV/EHU en los préoximos cuatro afios si en realidad tiene
voluntad de implementar esta media en las politicas de conciliacién como una modalidad de
jornada mas y de forma eficiente.

¢ Iniciar un proceso de dialogo en la Comision Intersectorial de Igualdad con el
objetivo de que en el plazo de vigencia del Plan, se elaboren propuestas
consensuadas sobre diversas cuestiones que afectan a la conciliacion de la vida
laboral y familiar para su aprobacion en las instancias correspondientes (Mesa
Negociadora y Consejo de Gobierno). LAB exigié que se explicitara que dichas medidas
mejoren las actuales, las actualicen y las adapten a las necesidades familiares, personales y
sociolaborales identificadas.
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LAB en la reunién de ayer no obstaculizé el lll. Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres a pesar de las
criticas realizadas al mismo, porque considera que se trata un punto de partida de minimos que
esperamos se ira enriqueciendo en los préximos cuatro afos. Nuestro compromiso con la Igualdad y
el derecho a la conciliacién en la UPV/EHU seguird siendo firme y seguiremos trabajando para
lograrlo como lo venimos haciendo.



