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El 14 de Diciembre concentración: NO a la discriminación y precarización del
Personal Docente e Investigador!

LAB ha organizado una concentración el 14 de diciembre en el Campus de Leioa (a las 12 en
las escaleras del Aula Magna) para denunciar las actitudes de precarización y discriminación
quesituaciones de precarización y discriminación que soportan colectivos del personal docente e
investigador de la UPV/EHU.

La siguiente tabla de reivindicaciones hemos recogido 7 peticiones encaminadas a dignificar las
condiciones laborales del profesorado temporal, profesorado a tiempo parcial y personal
investigador temporal:

Además desde LAB hemos realizado un diagnóstico de la situación laboral del profesorado
contratado a tiempo parcial en la UPV/EHU, basado en una muestra de cien trabajadoras y
trabajadores. Como resultado, se ha visualizado que, de media, el profesorado con contrato parcial
soporta  una carga de trabajo del 309% con respecto al que le correspondería por contrato. La
situación de precarización que generan los contratos parciales ha quedado patente:

Por ello, realizamos un llamamiento a todo el personal docente e investigador de la
UPV/EHU, y en especial a las personas pertenecientes a alguno de los colectivos
afectados, a concentrarse el 14 de Diciembre en Leioa. ¡Ya es hora que el Rectorado
comience a realizar cambios para mejorar nuestra situación!
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