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iHuelga el 22A! iPor los servicios publicos: crear empleo y consolidarlo!

#GEHIAGOetaEGONKORRA

Entre las personas trabajadoras de la Universidad del Pais Vasco (UPV/EHU), la inestabilidad y la
precariedad son la sindemia que esta padeciendo en las Ultimas décadas. Esta sindemia constituye
un ataque contra trabajadoras y trabajadores y también contra los servicios publicos. Un ataque que
tiene un origen y una deriva de caracter politico.

Los objetivos y consecuencias de esta practica son evidentes desde hace tiempo; por un lado, la
dindmica de recortes y privatizacién de los servicios publicos es uno de los ejes y objetivos
principales de la estrategia neoliberal. Por otro lado, la principal consecuencia es la precariedad.
Esta lacra multidimensional en la UPV/EHU est& plagada de ejemplos; la temporalidad del personal
durante décadas, un empleo publico sin progresién profesional o la discriminacidn salarial entre
otros.

Fruto de las decisiones politicas de los equipos rectores que han participado en la evolucién histérica
de la UPV/EHU, el numero de contratos de personal temporal se ha vuelto insostenible. En el caso del
personal docente e investigador (PDI), el 59,2% de las 5.713 personas contratadas son temporales
(3.381 personas). Y de las 1.904 personas del Personal de Administracién y Servicios (PAS), el 68,9%
no tiene contrato indefinido (1.311 personas). La precariedad de contratacién tanto del PAS como de
PDI es catastréfica con 4.692 personas con contratos temporales.
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Ante esto, el Gobierno Vasco sigue manteniendo una lamentable actitud, y la nueva direccién de la
UPV/EHU estd demostrando que pretende seguir en esta dindmica. A las generaciones presentes y
futuras nos les espera mas que inestabilidad, discriminacién y falta de desarrollo profesional dentro
de la UPV/EHU. Y esto solo conduce a la expansién del modelo de universidad privada,
comprometiendo la calidad de la educacién publica.

iEs hora de acabar con este tipo de gestién! Y nosotros, el personal de la Universidad, no
permitiremos que el Gobierno Vasco y la UPV/EHU sigan imponiendo estas condiciones laborales! Lo
que solicitamos es concreto: aumentar el nUmero de contratos permanentes. No podemos permitir
que la explotacién laboral se apodere de los servicios publicos, y menos para debilitar gravemente el
sistema de educacién publica en el Pais Vasco.

Por eso es necesario salir a la calle el 22 de abril. Para mostrarse firmes en la defensa de los
servicios publicos y hacer frente a su proceso de privatizacién ien la UPV/EHU a la huelga el 22 de
abril!

Datos UPV/EHU

UPV/EHU. Irakasle-lkerizaileak {IRI}

UPVEHU. Administrazio Zerbitzuen Pertsonala {AZP}

personal eventual 18 993
|Gurﬁra AZP | 1 !}l}4|

Apuntes sobre la situacion del Personal de Administracién y Servicios

* En el &mbito del PAS funcionario pasaron 20 afios de OPE a OPE. En el PASlaboral han pasado casi
30 afios.

* La irresponsabilidad institucional de la direccién de la UPV/EHU es vergonzosa. Mas aun en los
programas electorales de las, que se celebran durante cuatro afos, todas las candidaturas han
reconocido la gravedad de la situacién en el &mbito del PAS y anunciaban «nuevos» acuerdos de
estabilidad. Nunca han cumplido su palabra. La actual rectora ni siquiera ha planteado una
intervencién para solucionar esta situacion.

* La inestabilidad también ha tenido efectos negativos en el &mbito PAS con vinculo permanente. El
personal del PAS no ha podido desarrollar su carrera profesional a pesar de estar cualificado y con
titulacién suficiente para ello.

« La ratio de plantilla del PAS en relacién al alumnado y al PDI es una de las més bajas del entre las
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universidades presenciales del Estado si no es la mas baja. Y si lo comparamos con las universidades
presenciales europeas también tendriamos un resultado similar.

* Es necesario reconocer al PAS temporal sus derechos. Si no pueden garantizarse con caracter
general a través de sentencias o convocatorias a través de procesos selectivos, se deberan llevar a
cabo iniciativas legislativas propias y urgentes

Apuntes sobre la situacion del Personal Docente e Investigador

 La inestabilidad del colectivo de personal docente investigador también influye econémicamente,
tanto en los salarios como en la obtencién de complementos salariales.

e Las OPEs anuales estdn totalmente condicionadas por la tasa de reposicién. Unos 300 profesores
investigadores estan acreditados para ser agregado o titular de la universidad. Sabiendo cuanto
cuesta la acreditacién, trabajar duro durante largos afios en docencia e investigacién, estdn
perfectamente preparados para presentarse a la oposicién a un puesto de trabajo permanente.

* La situacién de los investigadores es alin més grave, sélo 67 personas tienen un trabajo fijo y su
progresién en su carrera académica es practicamente imposible.

* La tasa de reposicién y el Gobierno también bloquean la promocién en el colectivo del PDI.

Aungue la situacién actual nos limita la movilidad, tenemos todo el derecho a acudir a las
movilizaciones y, como se recoge en este documento, no nos pueden negar el derecho a participar
en estas manifestaciones. iAnimate!, rellena la hoja y participa en las movilizaciones.


https://labehu.eus/wp-content/uploads/2021/04/MOBILIZAZIO-ELKARRETARATZEAN-PARTE-HARTZEKO.pdf

