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Informacion de interés para el personal investigador

-
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Prekarizazioari EZ!

» Ikertzaileentzako azken berriak ¢

En este comunicado recogemos informacién de interés para los diferentes colectivos investigadores
de la UPV/EHU.

1. Personal investigador predoctoral

El sindicato LAB sigue dando pasos para cambiar las precarias condiciones laborales que estan
sufriendo algunos colectivos del personal de la UPV/EHU. Un hito importante en este camino fue el
acuerdo para el personal investigador predoctoral y posdoctoral, firmado en diciembre de 2021.

En los dltimos meses hemos detectado un nuevo problema asociado al personal investigador
predoctoral. Se ha comprobado que en la UPV/EHU se retiene el IRPF (Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas) a este colectivo, a pesar de estar exentas en las Haciendas Forales de la CAV
(como LAB ha podido contrastar en las normativas forales). Actualmente, las personas
investigadoras no perciben el salario mensual integro que les corresponde y deben solicitar la
revisién de su declaracién de la renta para recuperar el dinero retenido. En las Normas Forales de las
Haciendas de la CAV (a continuacién, os mostramos los enlaces por provincias) se indica claramente
en el punto 9 del articulo 9 que deben de estar exentas las ayudas de tipo EPIPF (Decreto 103/2019)
de las entidades publicas:

Araba. Euskara.
Araba. Castellano.
Bizkaia. Euskara.
Bizkaia. Castellano.
Gipuzkoa. Euskara.
Gipuzkoa. Castellano.
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Asi se recoge, por ejemplo, en el caso de Bizkaia (y de similar forma en el resto de las
provincias):“Asimismo, estaran exentas las becas publicas y las concedidas por las entidades sin
fines lucrativos y fundaciones bancarias mencionadas en el parrafo anterior para investigacién en el
ambito descrito por el Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del
personal investigador predoctoral en formacion, asi como las otorgadas por aquéllas con fines de
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https://labehu.eus/wp-content/uploads/2022/04/Ikertzailak-Irudia.png
https://labehu.eus/es/blog/lab-firma-el-primer-acuerdo-para-el-personal-investigador-pero-la-lucha-y-la-negociacion-continuan/
https://web.araba.eus/documents/105044/985536/INDICE_NORMA+FORAL_IRPF_eus.pdf/f86fad56-c906-3d77-6a4e-6d817a0e2c45?t=1641545905771
https://web.araba.eus/documents/105044/985536/INDICE_NORMA+FORAL_IRPF_CAS.pdf/016dc951-6d87-6756-36c5-154caaff8713?t=1641545881810
https://www.bizkaia.eus/Ogasuna/Zerga_Arautegia/Indarreko_arautegia/pdf/eu_13_2013.pdf?hash=7fcbdd3ad13b0182f7710bdfa35d4172&idioma=EU
https://www.bizkaia.eus/Ogasuna/Zerga_Arautegia/Indarreko_arautegia/pdf/ca_13_2013.pdf?hash=0229f0922283f0d6658020879f05c0af&idioma=CA
https://www.gipuzkoa.eus/documents/2456431/2834633/3-2014+FA+%282022%29.pdf/70ab5c0d-0536-f75e-1153-0e70b77845fa
https://www.gipuzkoa.eus/documents/2456431/19242640/NF+3-2014+%282-2020%29+3_Definitiva+para+2020.pdf/d4210910-c5a9-4f2a-c129-60375c784088
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investigacién al personal funcionario y demés personal al servicio de las Administraciones Publicas y
al personal docente e investigador de las Universidades.”

En cambio, se les aplica una retencién en las ndminas del 8, 9 0 12% segun el aino (diferente segin
el salario bruto anual y el nimero de hijas e hijos). Posteriormente, al realizar la declaracién en las
Haciendas Forales, las autoridades no han estado atentas a analizar la naturaleza del contrato
correspondiente, detectando que se trata de un contrato predoctoral .

Desde LAB nos hemos puesto en contacto con la Administraciéon de la UPV/EHU y con las Haciendas
Forales para regularizar la situacién: por un lado, para que la UPV/EHU no realice la retencién vy, por
otro, para que realicen de forma automatica el pago de vuestros contratos en las Haciendas Forales.
Pero todavia no hemos recibido respuesta oficial desde Hacienda. Dada la gravedad de la situacién y
a sabiendas de que ya se han comenzado a devolver algunas retenciones a personal predoctoral que
asi lo ha reclamado, creemos que es el momento de iniciar los procesos de reclamacién y, desde
LAB, os recomendamos:

1. Por una parte, solicitar en la Hacienda Foral Correspondiente la devolucién de la retencién en
caso de haberla sufrida en afios anteriores con vuestro contrato predoctoral,

2. Por otra parte, que explicitéis en la declaracién de este afio que estdis exentos de retencién,
aportando vuestra ndmina de EHU y el articulo 9.9 de la correspondiente Hacienda Foral.

Por ultimo, si tenéis dificultades para comprender vuestra nédmina, no dudéis en contactarnos y os
explicaremos cémo se desglosan las ndminas y a qué corresponden las subidas salariales.

e Contratos postdoctorales de investigacion Margarita Salas

En cuanto a los contratos de tipo “Margarita Salas”, el acuerdo suscrito también por LAB permitié
alcanzar un salario bruto minimo anual de 31.874,03 euros (mejorando notablemente el salario de
25.570,78 euros que se ofrecia desde la UPV/EHU), igualdndolo con el sueldo del profesorado
adjunto. Sin embargo, seguln el decreto 289/2021, el personal que solicitase la estancia en el
extranjero debia percibir 700 euros brutos mensuales adicionales para hacer frente a los gastos
adicionales. Lamentablemente, el salario minimo que se acordé en la UPV/EHU no le ha supuesto
ninguna mejora a este colectivo. En consecuencia, el salario bruto anual de las personas
investigadoras de la UPV/EHU que trabajan fuera del Estado se mantiene en 31.963,47 euros, apenas
sobrepasando el minimo que se ha establecido en la UPV/EHU. Por eso, los contratos Margarita Salas
tienen un salario similar tanto a nivel estatal como en otros Estados. Desde el sindicato
trasladaremos esta situacién a la comisién de seguimiento del acuerdo de personal investigador.

* Nueva normativa para la contratacién del personal investigador (para proyectos)
mediante financiaciéon externa

En cuanto al personal investigador contratado mediante financiacién externa, se ha presentado en el
Consejo de Gobierno del 31 de marzo de 2022 el nuevo procedimiento de contratacién. Después de
que el Real Decreto-ley 32/21 de reforma laboral, aprobado en diciembre en Madrid, estableciera
que a partir de marzo de 2022 no se podria contratar por obra y servicio, era imprescindible
modificar la normativa de contratacién vigente, y se ha procedido a ello. Este tipo de contratacién se
ha utilizado hasta ahora para llevar a cabo contratos en proyectos de investigacién. A partir de abril
se podran realizar dos tipos de contratos para este tipo de personal investigador: contratos
indefinidos y contratos temporales (estos Ultimos para trabajar en proyectos enmarcados en el Plan


https://www.boe.es/eli/es/rd/2021/04/20/289/con
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de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia del Estado financiado con fondos europeos). Aungue
se regulan las dos modalidades mencionadas en la nueva normativa, desde LAB priorizamos los
contratos indefinidos. Hay que sefialar, ademas, que en las primeras versiones de la normativa
llevadas a la mesa de negociacién se diferenciaban dos submodalidades para el personal
investigador doctor. La exclusién de estas submodalidades se consiguié tras manifestar
reiteradamente desde LAB que carecian de fundamento.

Hay que sefialar también que a principios de afio la universidad realizé de forma irregular contratos
de obra y servicio superiores a seis meses a algunas personas investigadoras, actuando en contra de
lo establecido por la reforma laboral. Peor aln, tras el error la UPV/EHU envié una notificacién a
estas personas pidiéndoles que firmaran un anexo que reducia el contrato a seis meses. Ante la
denuncia de este hecho por parte de los sindicatos, el Vicerrector reconocié el error, por lo gue estos
contratos pasaran a ser indefinidos, independientemente de que las personas investigadoras hayan
firmado el anexo.

El personal investigador contratado mediante financiacién externa es, en general, un colectivo muy
precarizado. Las condiciones (dedicacién y duracién) estan condicionadas por la financiaciéon
insuficiente que reciben los grupos de investigacién. En muchos casos estos puestos de trabajo son
estructurales, pero hasta ahora se han cubierto encadenando contratos. Habria que buscar formas
de regularizar este tipo de puestos de trabajo. La negociacién de las condiciones laborales de este
colectivo estaba programada para los préximos meses, pero como se esta trabajando en la nueva
Ley de Ciencia estatal, seguramente habrd que esperar a que finalice el proceso.

En caso de necesitar alguna aclaracién sobre estos temas, no dudéis en contactarnos en las oficinas
de LAB:

Gasteizen

945 014 374
lab.gasteiz@ehu.eus

Leioan

946 012 436 | 946 015 288
lab.leioa@ehu.eus

Donostian

943 018 435|943 018 469
lab.donostia@ehu.eus
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