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La nueva politica de sustituciones de la UPV/EHU empeora las condiciones laborales
de TODO EL PROFESORADO
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En un comunicado anterior advertiamos del peligro de un empeoramiento de las condiciones del
profesorado sustituto. Ahora nuestra preocupacién se ha hecho realidad. La direccién de la UPV/EHU
ha interpretado la LOSU de la manera peor para el profesorado sustituto. El articulo 80 de la LOSU
establece que el profesorado universitario que realice una sustitucién no podrd investigar ni tener
funciones de gestién y coordinacién estructurales (1). La UPV/EHU ha determinado que el
profesorado sustituto a tiempo completo sea a tiempo parcial, si bien el decreto 41/2008 permite
que sean a tiempo completo. Por lo tanto, al profesorado sustituto del PDI a tiempo completo se le
pagarad como maximo el 34,29% del salario total (siempre que sean de 6 horas semanales) y cotizard
a la seguridad social en la misma proporcién, excepto al profesorado que ocupe plazas vacantes. Es
decir, el salario bruto correspondiente a una dedicacién de 6 horas serd de 11.360 € y el de 4 horas
de 7.584,37 € anuales. iLa UPV/EHU ya ha comenzado a realizar las contrataciones de
sustitucion de bajas y permisos por maternidad de esta manera!

La UPV/EHU estd incrementando los puestos de trabajo precarios y vulnerando gravemente la
calidad docente de la universidad y las condiciones de vida del PDI. Esta politica de sustituciones
afecta a las condiciones de trabajo de TODO EL PDI y a la capacidad docente de los departamentos,
incumpliendo, ademas, gravemente el convenio laboral y el acuerdo de bolsas. En ambos acuerdos
se aprobaron medidas para reducir la parcialidad (2) (3), por ejemplo, en el acuerdo de bolsas de
trabajo se estipula que si hay dos suplentes a dedicacién parcial en un departamento en caso de que
sea necesaria otra sustitucién a dedicacién parcial, se realizara un contrato a tiempo completo. Con
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la nueva politica de sustituciones esto ha cambiado sin intentar ninguna negociacién con la
representacion sindical del PDI.

Recientemente han sido varias las personas que se han presentado a la convocatoria de bolsas de
sustitucién eligiendo realizar sustituciones completas, las Unicas que pueden posibilitar una vida
digna. Estas personas han sido estafadas. Por otra parte, parece que para ser profesorado sustituto
la investigacién no sirve, pero si se valora en el baremo, es méas, el personal doctor tiene prioridad
absoluta sobre los demas. {Como se entiende?

El personal docente investigador, cuando tiene que ser sustituido (bajas, permisos, excedencias...), a
sabiendas de que muchas veces su carga de trabajo cae en sus compaferas y compaferos, y por
una responsabilidad mal entendida, trata de minimizar el tiempo de su ausencia. En la nueva
situacion esto se perpetuard. éDénde estd el derecho a la salud? éDénde el derecho a la conciliacion
o la posibilidad de facilitar los cuidados? ¢Ddnde estan los derechos a asumir responsabilidades
politicas o sindicales?

Esta politica de sustitucién también tendra efectos negativos en el &mbito institucional. Serd mucho
mas dificil que el personal de las bolsas acepte sustituciones con estas pésimas condiciones y, en
todo caso, la cobertura de sustituciones de plazas a tiempo completo con contratos a tiempo parcial
mermara la capacidad docente real de los departamentos. Asi, aumentara la carga de trabajo del PDI
del departamento y habrd que replanificar la asignacién de asignaturas. Hay que tener en cuenta
que en algunos departamentos/areas de conocimiento estan hasta el cuello. Por otra parte, équién
asumird los cargos académicos que impliquen sustitucién en la UPV/EHU?

Hace tiempo que el Rectorado viene diciendo que en un hipotético plan director de IRI se dara a los
departamentos capacidad docente suficiente para no necesitar sustituciones. No sabemos cuando se
materializard ese utdpico plan, pero tenemos bastante claro que cuando se trate de sustituciones
largas no serd justo para los departamentos. Ademas, sabemos que, a dia de hoy, a los
departamentos con una carga docente muy elevada les ponen serios problemas para conceder
plazas adicionales.

Desde el LAB hacemos una peticién directa al Rectorado:

- Que se cubran las sustituciones (permisos, bajas, excedencias forzosas, excedencias relacionadas
con el cuidado, etc.) de todos los puestos de PDI a tiempo completo con contratos a tiempo
completo.

- Que se establezca un salario digno a los contratos a tiempo parcial teniendo en cuenta los trabajos
de formacién y correccién de las clases, la coordinacién y gestién basica y la formacién e
investigacién relacionada con la docencia.

iCondiciones de trabajo dignas para todo el PDI!

(1) Articulo 80 de la LOSU:

“b) El contrato comprendera la actividad docente lectiva y no lectiva prevista en el articulo 75, y no
podra superar la asignada a la profesora o profesor sustituido, ni podré extenderse a actividades
universitarias de otra naturaleza en la universidad de contratacién, como las de investigacion o el
desempenio de funciones estructurales de gestién y coordinacién, salvo que tengan directa relacién
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con la actividad docente.”

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-7500

(2) Articulo 16 del Il. Convenio Colectivo del PDI:

4.- La duracién de estos contratos se extenderd hasta la cobertura reglamentaria del puesto o la
reincorporacién de la persona sustituida y podran tener un régimen dedicacién, preferentemente a
jornada completa. En ningln caso se sustituira a una profesora o profesor en régimen de dedicacién
a tiempo completo mediante dos contratos de Profesoras y Profesores Contratados Interinos en
régimen de dedicacién a tiempo parcial.

5.- En aquellos casos en los que existan en el mismo departamento dos contratos de sustitucién con
dedicacién parcial y surjan nuevas necesidades de sustituciéon a tiempo parcial de personas que
ocupan puestos de plantilla, se formalizaran contratos con dedicacién completa. En estos casos se
garantizard en todo momento que se respeta en los llamamientos el orden que ocupan las personas
en las bolsas de sustitucién, asi como lo establecido al efecto en el reglamento de gestién de las
bolsas de sustitucién.

https://www.euskadi.eus/web01-bopv/es/p43aBOPVWebWar/VerParalelo.do?cd2010006538

(3) Acuerdo de la Mesa Negociadora del personal docente e investigador de la UPV/EHU, sobre la
modificaciéon del Reglamento para la confeccién y gestién de la lista de personas candidatas a
sustituciones de personal docente de la UPV/EHU. Articulo 7.2:

e) En aquellos casos en los que existan en el mismo departamento dos contratos de sustitucién con
dedicacién parcial, en la misma area de conocimiento, y surjan nuevas necesidades de sustitucién a
tiempo parcial de personas que ocupan puestos de plantilla, se formalizaran contratos con
dedicaciéon completa. En estos casos se garantizara en todo momento que se respeta en los
lamamientos el orden que ocupan las personas en las bolsas de sustitucién. En cualquier caso, si
ademas de existir las dos vacantes antedichas surgiera la necesidad de cubrir otras dos, estas se
ofertardn directamente como una sustitucién a completa, en lugar de proceder a incrementos de
dedicacién.

https://www.euskadi.eus/web01-bopv/es/p43aBOPVWebWar/VerParalelo.do?cd2022002095



https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-7500
https://www.euskadi.eus/web01-bopv/es/p43aBOPVWebWar/VerParalelo.do?cd2010006538
https://www.euskadi.eus/web01-bopv/es/p43aBOPVWebWar/VerParalelo.do?cd2022002095

