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La subida salarial para personal publico (*) aprobada por el Gobierno Vasco supone
una vez mas la pérdida de poder adquisitivo y la dependencia de Madrid

LAB denuncia la subida salarial del 2% aprobada recientemente por el Consejo de Gobierno del
Gobierno Vasco para el personal publico (*). En este curso hemos llevado a cabo tres huelgas y
varias movilizaciones para decidir aqui el salario y el empleo, para negociar y acordar aqui. Estos
son los argumentos que exponemos contra el Ultimo recorte ordenado por el Gobierno Vasco:

¢ Es un recorte mas del poder adquisitivo. Entre las medidas adoptadas por Madrid en 2010
para pagar entre todos la deuda de los bancos, se decidié emplear para ello los sueldos de los
empleados publicos.

¢ Los incrementos salariales que ordena cada aino Madrid y que aprueba el Gobierno
Vasco van por debajo del IPC. En el caso de este afio la subida es del 2% (mas un 0,5%
adicional que se puede dar en diciembre), en la CAV el IPC ha subido un 3,1%. El nuevo recorte
se suma al 11% aproximado del poder adquisitivo que venimos perdiendo desde 2010.

¢ Es una estrategia centralizadora y neoliberal disenada en Madrid. El Gobierno Vasco
se pliega a esta estrategia, que niega la negociacién colectiva del personal publico de Euskal
Herria, y pone los servicios publicos a servicio del capital.

* No es cierto que los Presupuestos Generales del Estado espaiol dejan a Lakua con
las manos atadas. Con la misma legislacién, antes de 2010 en la Mesa General de la CAV los
incrementos salariales se negociaban eludiendo los limites que marcaba Madrid. Es una
cuestién de voluntad politica.

¢ (*) El incremento en las néominas no se dara a todo el personal publico. Los
incrementos salariales del personal de las administraciones municipales y forales y sobre todo
de los servicios subcontratados y privatizados, como el cuidado («langile publikoak gara»),
dificilmente llegaran al del decreto del Gobierno. Y es que las estrategias privatizadoras de
PNV y PSE buscan precisamente que los salarios de este personal sea alin mas precario.

LAB advierte al recién constituido Gobierno Vasco de que para pasar de las palabras a los hechos y
si realmente quiere mejorar la situacién de los servicios publicos y de su personal tiene que cambiar
las politicas publicas. Tiene por dénde empezar, y le exigimos:

* Respeto a la Negociacion Colectiva y rechazo de imposiciones: acabar con la sumisién
a Madrid y traer el centro de decision a Euskal Herria, respetando las mayorias de aqui.

¢ En el camino de abandonar la estrategia de recortes, garantizar y recuperar el poder
adquisitivo de todo el personal pubico.

¢ Para ello, convoque cuanto antes la reunién de la Mesa General. Para definir, ademas
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del salario, las lineas de empleo y condiciones laborales para los préximos afos, sin injerencias
externas ni imposiciones de ningun tipo.

iNegociacion colectiva aqui y ahora!



