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iLos acuerdos son para cumplirlos! iSubida inmediata del sueldo del personal
investigador predoctoral!

Borroka eta negoziazioaz
ikertzaileen lan baldintzak

hobetzen jarraitzen
dugu LABen!

Bizi-baldintzak
erdigunean!

El Rectorado de la UPV/EHU ha incumplido el acuerdo firmado para mejorar el sueldo del personal
investigador predoctoral contratado en virtud del articulo 21 de la Ley de Ciencia. En abril de 2023
los sindicatos LAB y STEILAS, la mayoria sindical entre el personal docente e investigador laboral,
firmamos un acuerdo con el Rectorado que fue ratificado posteriormente por el Consejo de Gobierno
el 18 de abril de 2023.

En el acuerdo la Direccién de la UPV/EHU se comprometié a mejorar el salario del personal
investigador predoctoral en dos fases. En una primera fase, la referencia salarial de este personal
aumenté del 95% al 96,5% de las retribuciones del profesorado adjunto-ayudante doctor, con
efectos desde el 1 de enero de 2023. En la segunda, el Rectorado se comprometié a incrementar el
referente hasta el 100% de las retribuciones del profesorado adjunto-ayudante doctor, subida que, a
mds tardar, habria de aplicarse con efectos desde julio de 2024. El acuerdo también contemplaba la
posibilidad de adelantar esta fecha en caso de acuerdo por todas las partes.

Pero tras recibir las nédminas de julio hemos comprobado que el Rectorado no ha cumplido el
compromiso firmado. Desde hace meses los sindicatos LAB y STEILAS hemos estado solicitando al
Vicerrector de Personal Docente Investigador una reunién sobre la implementacién del acuerdo. Ante
su escasa voluntad de convocar la reunién, en repetidas ocasiones le hemos recordado que la
direccién de la UPV/EHU se comprometié a aplicar la mejora salarial como muy tarde en julio.

Pero una vez méas el Rectorado ha incumplido su palabra; no ha pagado en el plazo estipulado el
incremento salarial pactado ni ha concretado una fecha de reunién. El Rectorado ha tenido un afio y
cuatro meses para aplicar lo pactado y negociar una mejora, pero no ha hecho nada, perjudicando,
una vez mas, a los sectores mas desfavorecidos del PDI. {Realmente no ha tenido tiempo de trabajar
este tema en plazo?

Ademés, en el acuerdo previo, firmado el 2021, con respecto a la adaptaciéon de la normativa del
personal investigador con contrato de acceso al Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, se
recogian una serie de disposiciones cuya concrecién y seguimiento hemos solicitado reiteradamente
(como son los requisitos para el transito del personal investigador postdoctoral de la etapa de
incorporacion a la etapa de consolidacién). También hemos solicitado con insistencia tratar estos
aspectos, pero no hemos recibido ninguna respuesta.

Por todo esto, denunciamos la dejadez del Rectorado de la UPV/EHU a la hora de atender las
necesidades de los sectores més desfavorecidos y solicitamos que se cumpla lo pactado y se ponga
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fin a esta situacién cuanto antes.



