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M17 iHUELGA GENERAL! por un salario minimo propio

Decidamos aqui el salario minimo, el sueldo y las condiciones laborales de las y los
empleados publicos

SMI 1.500€
Mejorar los salarios para repartir la riqueza

El 17 de marzo vamos a la Huelga General en Hego Euskal Herria para establecer un salario minimo
propio y, en general, mejorar los salarios, esto es, para poder decidir aqui las cuestiones que
corresponden a las retribuciones. La vida se ha encarecido, pero los salarios no han subido en la
misma medida. En consecuencia, las y los trabajadores hemos perdido poder adquisitivo en los
ultimos anos. Esto es evidente en la EHU.

En Euskal Herria no se puede vivir con un sueldo inferior a 1.500 euros. En la EHU hay trabajadoras y
trabajadores que perciben un sueldo inferior: la mayoria del personal investigador predoctoral,
proporcionalmente, los y las profesoras a tiempo parcial (teniendo en cuenta su dedicacién) y
algunas trabajadoras de la limpieza. No podemos dejar de mencionar a las y los futuros trabajadores
que estudian en la EHU, muchas de las cuales corren el riesgo de recibir sueldos de miseria. iiA LA
HUELGA POR LA SOLIDARIDAD DE CLASE!!

EL 17M iHUELGA GENERAL! a favor del salario minimo propio
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