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Negociacion de quinquenios: una oportunidad perdida

En las dltimas semanas se ha intentado negociar con la Administracién las convocatorias de
quinquenios y las retribuciones del personal docente a tiempo parcial por ese concepto. En este
tema, a diferencia del conflicto del profesorado sustituto, no se ha podido llegar a un acuerdo en la
negociacién. Hay que reconocer que la Administracién ha llevado el asunto a la mesa de negociacién
tras retirar los recursos que el anterior rectorado interpuso para dificultar el reconocimiento de estos
complementos al personal docente a tiempo parcial y al personal investigador permanente. Sin
embargo, la postura de la administracién ha sido inflexible y no ha aceptado la mayoria de las
propuestas que presentamos desde LAB.

En la propuesta de la Administracién para el abono de quinquenios al profesorado a tiempo parcial
se trasladan los porcentajes establecidos en el obsoleto Decreto 41/2008. Segun el citado Decreto, al
profesorado a media dedicacién se le aplica un porcentaje del 22,86%, ya que sélo se tienen en
cuenta las horas lectivas y de tutoria respecto a la jornada completa (35 horas) dejando sin retribuir
otras tareas imprescindibles para la docencia. Esta injusticia es alin més evidente cuando hablamos
de complementos para el reconocimiento de la docencia y no de otros trabajos ajenos a la misma. Si
este personal se dedica exclusivamente a la docencia se les deberia abonar, como minimo, estos
complementos de forma justa. LAB, entre otras cuestiones, propuso que se abonara al profesorado a
tiempo parcial la proporcién del complemento en funcién de su dedicacién docente, por ejemplo,
para el profesorado a media dedicacién el 50% del complemento.

Asimismo, criticamos que en la reciente convocatoria para el personal investigador doctor
permanente no se permita a este colectivo volver a solicitar los quinquenios que en su dia
obtuvieron por periodos de diez afios de trabajo.

LAB no podia firmar este acuerdo. Asi, la propuesta inicial de la administracién se ha llevado al
Consejo de Gobierno, y aprobado, sin apoyo sindical.

Tenemos claro que detras de esta decisién esta la mano del Gobierno Vasco. Somos conscientes de
que aplicar un porcentaje mayor a los quinguenios no dignifica el salario del profesorado a tiempo
parcial. Para dignificar los salarios del PDI seria necesario que el Gobierno Vasco actualizase el
citado decreto. Sin embargo, la direcciéon de la UPV/EHU ha perdido la oportunidad de hacer un
sencillo gesto en esa direccién.

LAB seguira trabajando para que se acepten las propuestas que hemos presentado en relacién a los
quinquenios.

Gobierno Vasco, idignifica los salarios de todo el personal docente e investigador!
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