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Resumen de las ultimas reuniones del PTGAS

Mediante este escrito quremos informarte de los diferentes temas tratados en las reuniones
que los sindicatos hemos mantenido con la Gerencia en las Ultimas semanas.

Lo que encontraras aqui no es mas que un resumen de los temas mas importantes. Si
quieres mas detalles, te invitamos a ponerte en contacto con nosotros.

Concurso de traslados del personal funcionario; provision de vacantes y promocion de
laborales

La vicegerencia del PTGAS de la EHU tiene previsto ratificar en el Consejo de Gobierno de octubre de
2025 y poner en marcha el proceso de provisiéon de vacantes de laborales y el concurso de traslados
del personal funcionario. En el concurso de funcionarios y funcionarias se ofertarian alrededor de
200 plazas, mientras que en el de laborales, el nimero de plazas no estd determinado, dado que
todavia es objeto de debate, pero en la propuesta actual Unicamente se contemplan 5 plazas.

En el caso del personal funcionario, la legislacién vigente prohibe la participacién en un concurso si
no han transcurrido dos afios desde el Ultimo puesto obtenido en propiedad. Por tanto, los
funcionarios de carrera de nuevo nombramiento no podrdn concursar. En el caso de los y las
laborales, al no existir un plazo de dos afnos para participar en el proceso de provisién de vacantes,
los aspirantes que acaban de conseguir un puesto fijo (unos 400) podran inscribirse en el mismo, no
asi en la promocién que habria de realizarse de forma consecutiva, ya que aqui si existe la
obligatoriedad minima de dos afios.

OPEs 2023, 2024 y 2025

Actualmente, de acuerdo con lo publicado en el BOPV, en la OPE conjunta de 2023y 2024 se
prevén un total de 80 vacantes, 28 para laborales y 52 para el personal funcionario. La OPE
2023-2024 tiene fecha de caducidad a 31 de diciembre de 2026.

Posteriormente, la vicegerencia pretende poner en marcha la OPE 2025. Aunque aun no estd
publicado en el BOPV, si se publicara este afio, deberia estar resuelta en 2028. En cuanto al nimero
de plazas, la Administracién tiene identificadas 39 vacantes para personal laboral y unas 200
vacantes para personal funcionario.

Opinién de LAB

En la reunién que hicimos el pasado febrero con la nueva Gerencia, pedimos que sumaran a la OPE
2023-2024 la de 2025. A pesar de no recibir respuesta, la vicegerencia sigue con la intencién de
hacer la de 2023 y 2024 por un lado y la de 2025 por otro.

LAB considera que unir la OPE 2023-2024 a la de 2025 permite retrasar la caducidad de la OPE
2023-2024-2025 hasta 2028. La OPE conjunta dejaria margen para la celebracién, a partir de marzo
de 2027, del concurso de traslados de las funcionarias y funcionarios (unos 800) que han alcanzado
la fijeza en la OPE 2019-2022 y la promocién de los laborales fijos de la misma OPE. Creemos que,
bien organizado, todos los procesos pueden estar resueltos en 2027.

En opinién de LAB, la opcién que mantiene hasta ahora Vicegerencia puede acarrear graves
consecuencias para el personal que ha conseguido consolidar su puesto de trabajo en la OPE
2019-2022. De acuerdo con ello, solo podran participar en el concurso de traslados 2025 quienes
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obtuvieron la condicién de funcionarias o funcionarios en la OPE 2007 o anteriores. Cabe recordar
que, los y las funcionarias mas veteranas ya tuvieron en 2019 el concurso de traslados post-OPE. En
consecuencia, a unos y unas se les niega la posibilidad de concursar y a otros y otras, ademas de
impedirseles, corren el riesgo de que el puesto que ocupan provisionalmente en la actualidad sea
ganado por otro u otra trabajadora de carrera y el personal funcionario de mas reciente
incorporacién tenga que volver a su puesto de trabajo en propiedad, siendo asi desplazado de
nuevo.

LAB ya advirtié hace tiempo que cualquier medida que se tomara para paliar la situacién de las
personas desplazadas seria provisional y que, entre otras medidas, deberian poder estabilizarse
cuanto antes a través de un concurso de traslados, si no se queria dar un paso atras.

Sin embargo, no todo es malo. En la reunién de la comisién negociadora gue hemos celebrado esta
semana ha quedado claro que la postura defendida hasta ahora en solitario por LAB cuenta con el
apoyo de una amplia mayoria sindical, es decir, que esta a favor de la OPE conjunta de 2023, 2024 y
2025. Ahora, la decisién estd en el tejado de la Direccién de la EHU. {Tendra en cuenta el deseo de
la mayoria sindical?

Ultimos acuerdos

Desde que la nueva gerencia comenzé a trabajar esta enredada con la resolucién de la OPE
2019-2022 y los nudos que ésta ha generado. Como ejemplo, los Ultimos acuerdos que ha alcanzado
con algunos sindicatos. Empezando por el acuerdo de modificacién de los reglamentos de Comisién
de Servicios y Asignacién de Funciones, continuando con el acuerdo que regula la consolidacién de
grado de los funcionarios interinos y finalizando con el reglamento del retorno de la excedencia del
personal funcionario y laboral, todos ellos aprobados sin la firma de LAB.

El acuerdo de modificacién de la normativa de Comisién de Servicios y Asignacién de Funciones,
ademads de dificultar el acceso al trabajo del personal de las bolsas de trabajo, no ha solucionado la
situacién de las personas desplazadas. Segun datos de la Administracién, después de cuatro meses,
todavia hay 33 trabajadores que en la Ultima OPE ha consolidado su puesto pero que trabajan en un
campus que no es el propio. Ver aqui lo dicho por LAB sobre estos cambios.

Respecto a la consolidacién del grado, en la reunidén de febrero arriba mencionada, lo dicho por la
propia Gerencia no se ha cumplido en todos los casos ni se han tenido en cuenta las aportaciones de
LAB, siendo el resultado un reconocimiento limitado de la consolidacion del grado

POr si fuera poco, n cuanto a la reincorporacién de trabajadores y trabajadoras en excedencia sin
derecho a reserva de puesto, aunque se aceptaron algunas pequefas aportaciones realizadas, no
han sido tenidas en cuenta las que eran claves para nosotras y las que modificaban sustancialmente
el sentido de la normativa. Entre otras cosas, a la hora de decidir a qué puesto se va a volver cuando
se solicita la reincorporacién, en la primera y segunda opcién, solicitamos que se hagan valer todas
las opciones en el propio campus de referencia del trabajador o trabajadora. En primer lugar,
utilizando las vacantes no cubiertas y, en segundo lugar, a través de las ocupadas por personal
interino o temporal con menor tiempo de servicio en el campus de referencia. Desgraciadamente,
esto no es lo que han firmado la Administracién y algunos sindicatos. Asi, tendran prioridad las
vacantes no cubiertas, primero en el campus de referencia del personal, y en segundo lugar en
cualquier otro campus. Por otro lado, denunciamos las consecuencias que ya tiene este acuerdo que
aun no ha pasado por el Consejo de Gobierno, como la pérdida de las compensaciones salariales que
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suponen los 30 dias que hay que esperar para hacer efectivo el retorno.

LAB considera que la excedencia es un derecho ganado. El disfrute de una excedencia sin reserva de
puesto de trabajo acarrea en si una cierta incertidumbre y pérdida. El acuerdo que han adoptado
supone incrementar esa incertidumbre hasta el punto de poner en cuestién si el retorno merece la
pena o no. Generard nuevas personas desplazadas y, si se tiene en cuenta la organizacién de los
puestos de trabajo en los campus de la EHU, afectard especialmente a los trabajadores de Araba y
Gipuzkoa.

La subidita del 0,5%

Recientemente, a través del anuncio del Gobierno del Estado, hemos sabido que vamos a recuperar
el 0,5% que se nos adeuda desde enero de 2024.

En LAB lo tenemos claro: no hay nada que celebrar, sino seguir luchando por recuperar el poder
adquisitivo. De hecho, si este 0,5% adicional se suma a los incrementos salariales acordados por los
sindicatos del Estado espafiol para los afos 2022, 2023 y 2024, el incremento en los tres afios serd
del 9,5%. Sin embargo, en estos tres afios, el incremento del IPC en el Estado espariol ha sido del
14,7% (INE). A esto hay que afadir que todavia en 2025 no se ha registrado ningin incremento
salarial, ya que el Gobierno espafiol no tiene Presupuestos Generales para este afo.

Por todo ello, desde LAB queremos decirle en voz alta a quien lo niega: iNecesitamos un Marco
Vasco de Relaciones Laborales! iTrabajar aqui, decidir aqui!

Uda gorri on!



