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UGT impugna el acuerdo para que el profesorado sustituto pueda ser contratado a
tiempo completo

Tras meses de advertencias, UGT ha impugnado ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia del Pais Vasco el acuerdo suscrito entre los sindicatos LAB, CCOO y STEILAS y la
Administraciéon que permite la contratacién a tiempo completo del profesorado sustituto.

La interpretacién que el anterior equipo rectoral hizo del profesorado sustituto de la LOSU fue muy
restrictiva. Como consecuencia, contrataba a profesorado sustituto (que no cubrian vacante) a
jornada parcial (18 créditos), aunque el profesor o profesora sustituida tuviese jornada completa (24
créditos). Esto provocé un incremento de la precariedad de este profesorado: salarios de miseria
(hasta 800 €), dificultades para conseguir profesorado sustituto y, en consecuencia, mayor carga
docente para el resto del profesorado del departamento. Ademas, quedd sin efecto una de las
opciones recogidas en el convenio colectivo del PDI de la EHU: la posibilidad de acumular dos
contratos a tiempo parcial de un mismo departamento en un Unico contrato a tiempo completo.

Ante la cerrazén del anterior equipo rectoral, se puso en marcha una larga campafa de
movilizaciones impulsada por casi todos los sindicatos y con la participacién directa de la plataforma
de profesorado precario. Ademas de dos jornadas de huelga en la EHU, se desarrollaron muchas
otras iniciativas en diferentes ambitos para denunciar la situacién.

LAB, CCOO y STEILAS sostienen que la otra interpretacién era vélida, y permitia superar esa
supuesta imposibilidad y ofrecer mejores condiciones laborales. No debemos olvidar que en algunas
universidades del Estado espariol se estan utilizando contratos a tiempo completo para cubrir
sustituciones.

El nuevo equipo rectoral presentd un informe juridico en el que se argumenta que los contratos de
sustitucién se pueden hacer a tiempo completo. Este informe dio la razén a la interpretacién que
defendian desde hace tiempo los sindicatos LAB, CCOO y STEILAS. A partir de ese momento, se abrié
un proceso de negociacidn con los sindicatos y en mayo de 2025 se firmé un acuerdo entre LAB,
CCOO y STEILAS (73,1% de la representacién del PDI) y la Administraciéon. Mediante este acuerdo se
posibilitd la contratacién de personal sustituto a tiempo completo y la fusién de dos contratos a
tiempo parcial en un Unico contrato a jornada completa cuando, existiendo ya un contrato de
sustitucién a tiempo parcial en un departamento, surgiera la necesidad de otro contrato a tiempo
parcial. El acuerdo se basaba en que la labor del profesorado sustituto no se limita a impartir clases
y tutorias, sino que incluye otras tareas imprescindibles para la docencia (elaboracién de material
docente, preparaciéon de clases, disefio y actualizacién de préacticas de laboratorio, direccién de
examenes Yy trabajos, entre otros), asi como tareas basicas de gestidn e investigacion vinculadas a la
docencia.

Aungue este acuerdo no ponia fin a todas las situaciones de precariedad existentes en la EHU, si
permitié mejorar las condiciones laborales de muchos trabajadores y trabajadoras. Por ello,
valoramos el acuerdo como un paso muy positivo. La lucha desarrollada por el profesorado durante
los dos afios anteriores y la actitud del actual equipo rectoral hicieron posible dar un paso
importante en la resolucién de ese conflicto. Los beneficiarios del acuerdo, ademas del profesorado
sustituto han sido los departamentos y el resto del profesorado ya que facilita encontrar profesorado
para las sustituciones y la organizacién de la docencia.

A lo largo de estos meses, UGT ha presionado al rectorado para intentar condicionar algunas
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decisiones de la administracién insinuando reiteradamente la posibilidad de impugnar este acuerdo.
Hace ya un afo, el 30 de junio de 2025, en un comunicado conjunto LAB, CCOO y STEILAS
denunciamos la actitud de UGT. Ahora, lo han consumado llevando a los tribunales el acuerdo
alcanzado. En este sentido, denunciamos firmemente la utilizacién de uno de los colectivos més
precarios como moneda de cambio.

UGT no sélo pretende impedir la posibilidad de realizar contrataciones a jornada completa para
sustituir al profesorado a jornada completa, sino también eliminar la opcién de realizar contratos a
jornada completa combinando necesidades a tiempo parcial, posibilidad que ya existia en el
convenio laboral original. Ademas, la demanda de impugnacién va en contra del compromiso de
negociar medidas para mejorar las condiciones laborales del profesorado sustituto a tiempo parcial y
reducir la parcialidad en los departamentos con dos 0 mas contratos de sustitucién a tiempo parcial.

En numerosas ocasiones, hemos tenido que ir a los tribunales en defensa de las y los trabajadores
en contra de las diferentes direcciones de la EHU. El acuerdo no solucionaba por completo el
problema de precariedad, pero ahora, por increible que parezca, UGT nos llevara a los tribunales con
el propdsito de tumbar lo que se habia conseguido en beneficio de las y los trabajadores.

Los sindicatos LAB, CCOO y STEILAS hemos recibimos con gran sorpresa la decisiéon de UGT de
oponerse a un acuerdo que ha demostrado ser eficaz para paliar, en cierta medida, la precariedad y
los salarios de miseria de este colectivo. Consideramos que dirigir la accién judicial contra un
acuerdo que amplia los derechos materiales de los y las trabajadoras constituye un grave error
estratégico.

Asimismo, nos ratificamos en el acuerdo suscrito por las secciones sindicales de LAB, CCOO y
STEILAS de la EHU, asi como en las modificaciones introducidas/incorporadas al en el convenio
colectivo que permiten que los contratos de sustitucién se puedan realizar a tiempo completo.



