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Un nuevo golpe al personal investigador en formacion

Segun hemos sabido, en 2017 la UPV/EHU no va a realizar la convocatoria de “contratacién
de doctores recientes hasta su integracion en programas de formacién postdoctoral en la
UPV/EHU"”. La convocatoria de 2016, que ha estado en vigor hasta abril de 2017, ha agotado su
presupuesto y no hay intencién de realizar una nueva convocatoria.

Estas contrataciones hacian de contrato-puente al personal investigador predoctoral, desde que
obtenian el titulo de doctorado hasta que podian presentarse a la siguiente convocatoria de
investigacién postdoctoral. LAB ha valorado de forma positiva esta iniciativa a pesar de que
sus condiciones no eran las mejores ya que tenian una dedicaciéon parcial del 50%. Al
menos, estos contratos permitian al personal investigador joven mantener su relacién contractual
después de obtener el doctorado. Ademads, el objetivo de este tipo de contratos era conceder tiempo
para poder publicar los resultados obtenidos en la tesis y bien es sabido que dichas publicaciones,
asi como el propio contrato, tienen gran valor para obtener un contrato postdoctoral en una
convocatoria competitiva.

Para LAB, dejar sin presupuesto este programa, que ha estado vigente durante los dltimos afios, es
una decisién equivocada. En estos momentos en los que la Universidad deberia mejorar la situacién
de un colectivo tan precario como el del personal investigador que inicia su carrera académica,
resulta que se adopta una decisién en sentido contrario.

Por todo ello, LAB denuncia este nuevo recorte aplicado unilateralmente y sin negociar con
los los sindicatos. Exigimos que se aclare la situaciéon de tal modo que se pueda publicar
lo antes posible la convocatoria de 2017, o que se acuerden medidas alternativas
dirigidas a este colectivo con la representacién sindical.

No mas recortes!!!



