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Vida y Salud, al centro. Sin recursos suficientes no es posible una UPV/EHU de
calidad

Hoy, 14 de septiembre, se ha celebrado en el Bizkaia Aretoa de Bilbao la apertura oficial del curso
académico con la presencia de la Rectora, Nekane Balluerka y miembros de su equipo, el
Lehendakari del Gobierno Vasco, Ifigo Urkullu, y el Consejero de Educacién, asi como representantes
y miembros de la sociedad vasca y la UPV/EHU.

Estd resultando duro lo que estamos sufriendo a consecuencia de la pandemia de coronavirus en la
sociedad vasca (sanidad, residencias de mayores, pequefio comercio, educacién no universitaria que
mafana hard huelga), y también en la UPV/EHU. Aunque hemos pedido datos al respecto,
desconocemos cuanto personal de la UPV se ha contagiado hasta ahora. Pero sabemos que algunas
companferas y companeros se han infectado de Covid-19: personal de limpieza, de
administracion y servicios, personal vulnerable a quien le negaron la posibilidad de
teletrabajar cuando nos obligaron a volver al trabajo presencial,... En primer lugar, queremos
transmitirles nuestra solidaridad y 4nimo, deseandoles que estén completamente recuperados lo
antes posible.

Por eso, en LAB de la UPV queremos situar las vidas y la salud de todas y todos en el centro
de las prioridades, reivindicando las siguientes medidas:

¢ Realizacién de test PCR a los miembros de la comunidad universitaria.

e Actualizacidén de la evaluacion de riesgos del personal de todos los puestos de trabajo
indicados por la Inspeccién de Trabajo en respuesta a la denuncia interpuesta por LAB.

» Especial proteccion del personal vulnerable, permitiéndoles teletrabajar.

e Dotacién de personal capacitado para detectar los contactos de casos positivos que se
produzcan.

¢ Puesta en marcha de medidas consensuadas para superar la escasez de personal que
sufre el Servicio de Prevencién de la UPV/EHU.

Por otro lado, pedimos a la Rectora de la UPV/EHU y al Lehendakari y Consejero de Educacién del
Gobierno Vasco que garanticen unas condiciones laborales dignas al conjunto de la plantilla
de la universidad publica de nuestra comunidad auténoma; entre otras:

e Garantizar medidas efectivas para hacer frente a la pandemia de precariedad laboral que
padecemos el personal de la UPV/EHU: reconociendo la estabilidad a personas que llevan
muchos afios contratadas, planteando Ofertas Publicas de Empleo con garantias,...

e Materializacién del compromiso de conversion de contratos fuera de la Relacién de
Puestos de Trabajo (RPT) asociados a contratos-programa en puestos de RPT.

* Nuevo acuerdo con la representacién sindical para facilitar los cuidados y el
teletrabajo.

e Garantizar las sustituciones del Personal Docente Investigador y del Personal de
Administracién y Servicios (PAS) y abordar las nuevas tareas surgidas para no perder el nivel
de empleo existente.

e Garantizar las transferencias suficientes para mejorar las retribuciones del personal de la
UPV/EHU (Profesorado, Investigador, PAS, Investigador Predoctoral), evitando la disminucién
y/o congelacién salarial.

Por ultimo, LAB de la UPV/EHU reclama al nuevo Gobierno Vasco una mayor financiacion para que
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la universidad publica pueda seguir desempefiando su papel prioritario en el sistema universitario
vasco. Mas financiacién para convertir en realidad sin mas dilaciones la de hace muchos afios
comprometida construccién en Bilbao de la Facultad de Medicina; para que en la UPV/EHU, que
cada vez cuenta con més alumnado euskaldun, se puedan poner en marcha medidas eficaces en la
normalizaciéon del euskera, en la igualdad entre hombres y mujeres y en la sostenibilidad;
para realizar las inversiones necesarias en la modernizacion de las infraestructuras de la
UPV/EHU; para garantizar la seguridad y la salud de todo el personal y para que Euskal Herria
tenga la universidad publica que se merece para hacer las aportaciones que necesita nuestro
pais.



