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Elecciones Sindicales: ACTUACIONES REALIZADAS en el PDI

Sobre las Condiciones laborales del Personal Docente e Investigador (PDI):

Personal investigador:

o Tras la aprobacién del EPIPF conseguimos por via judicial que se subieran los salarios a
los contratos que estaban en vigor.

o Se ha conseguido situar los salarios del personal investigador predoctoral un 3,6 % por
encima del nivel sefialado en el EPIPF, y en 2024 se alcanzara un 7,3 % de diferencia.

o Los salarios postdoctorales se han equiparado a los del profesorado.

o Hemos conseguido que el personal investigador predoctoral no pague el IRPF, haciendo
cumplir asi las normas forales; de esta forma el sueldo (sin retenciones) es un 9,5 %
superior.

Jornada parcial: organizar el colectivo y obtener un diagnéstico mediante encuestas, y
exigencia para modificar el decreto 41/2008.

Estabilizacion: accién para estabilizar las plazas del PDI, seguimiento para gestionar las listas
de forma justa y transparente.

Sexenios: tras conseguirlos para el PDI Interino antes Adjunto, hemos trabajado para que el
resto de PDI temporal esté también cerca de poder solicitarlos.

Reglamento de asignacién docente: criterios mas claros y justos para evitar los abusos y
proteger al profesorado més precario.

Jubilacion: la actitud cerrada del rectorado nos ha llevado a un claro retroceso. Tras los
intentos de negociacién y las medidas de presién, nos hemos movilizado y hemos interpuesto
recurso judicial contra el nuevo plan de jubilacién.

Bolsas de sustituciones: criterios claros de evaluacién y compromiso para establecer tablas
de afinidades por areas de conocimiento.

Clausulas Feministas: Acuerdo de la Comisién Intersectorial para la Igualdad y elaboracién
de la Guia de Conciliacién, que incluye, ademas de las contempladas por ley, mejoras para las
familias monoparentales (opciéon de acumular las semanas correspondientes a la otra persona
progenitora).



https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2019-3700
https://labehu.eus/es/blog/el-tribunal-supremo-valida-la-interpretacion-de-lab-la-upv-ehu-debe-pagar-lo-debido-al-personal-investigador-predoctoral/
https://labehu.eus/es/blog/este-es-el-momento-para-mejorar-las-condiciones-laborales-del-personal-investigador-compromisos-de-la-administracion/
https://labehu.eus/es/blog/lab-firma-el-primer-acuerdo-para-el-personal-investigador-pero-la-lucha-y-la-negociacion-continuan/
https://labehu.eus/es/blog/lab-ha-conseguido-que-se-devuelva-el-irpf-en-contratos-de-investigacion-predoctoral/
https://labehu.eus/es/blog/lab-denuncia-que-la-upv-ehu-no-remunera-todo-el-trabajo-que-realiza-el-profesorado-a-tiempo-parcial/
https://labehu.eus/es/blog/avances-y-carencias-de-la-propuesta-de-la-administracion-de-la-upv-ehu-para-la-ope-2021-del-pdi/
https://labehu.eus/es/blog/avances-y-carencias-de-la-propuesta-de-la-administracion-de-la-upv-ehu-para-la-ope-2021-del-pdi/
https://labehu.eus/es/blog/encauzado-el-pago-de-los-sexenios-pendientes-de-abono/
https://labehu.eus/es/blog/sexenios-nos-hemos-concentrado-ante-el-gobierno-vasco-para-exigir-el-fin-de-la-discriminacion-contra-el-personal-docente-investigador-temporal/
https://labehu.eus/es/blog/aprobada-la-nueva-normativa-de-asignacion-de-la-docencia-valoracion-de-lab/
https://labehu.eus/es/blog/lab-rechaza-los-recortes-que-pretende-aplicar-la-direccion-de-la-upv-ehu-en-las-medidas-sobre-jubilaciones-de-pas-y-pdi/
https://labehu.eus/es/blog/valoracion-de-lab-sobre-la-nueva-normativa-de-bolsas-de-sustitucion-del-profesorado/
https://labehu.eus/es/blog/lab-seguira-luchando-por-politicas-feministas-y-reducir-la-brecha-de-genero-mas-alla-del-acuerdo-sobre-la-conciliacion/
https://labehu.eus/es/blog/lab-seguira-luchando-por-politicas-feministas-y-reducir-la-brecha-de-genero-mas-alla-del-acuerdo-sobre-la-conciliacion/
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Sobre el modelo universitario:

* Defensa del servicio publico: denuncia de los intentos de privatizacidn, tanto a nivel
interno (externalizacién del correo electrénico a una multinacional), como a nivel externo ante
la creaciéon de EUNEIZ, para que no se asignen recursos publicos a la competencia privada
elitista.

e Euskera: defensa del servicio integral de la UPV/EHU en euskera, y fiscalizacién de la
actuacién del Rectorado.

e Seguimiento y denuncia de la LOSU, ultima ley impuesta del estado espafiol que afectara
a todo el personal.

e Democratizacion y Gobernanza: participacién a distintos niveles en la toma de decisiones
gue afectan a los colectivos universitarios. Actuaciones para la democratizacién en la
representatividad: cambios en los porcentajes de representacién en el Claustro.

OBJETIVOS (2023-2027
NUESTRAS CANDIDATURAS

ACTUACIONES REALIZADAS (2019-2023)

PDI que sufre discriminacion y precarizacion explica por qué votar LAB

LAB lucha por una financiacion, sueldos y plan de jubilaciéon dignos

Balance, programa y candidaturas (pdf)


https://labehu.eus/wp-content/uploads/2023/03/Kontzentra-2022-erretiro-pizgarriak2.jpg
https://labehu.eus/es/blog/los-datos-del-alumnado-en-manos-de-multinacionales-no-a-la-privatizacion-de-los-servicios-de-la-upv-ehu/
https://labehu.eus/es/blog/lab-defiende-la-retirada-del-proyecto-de-ley-de-la-universidad-privada-euneiz-en-la-comision-de-educacion-del-parlamento-de-la-cav/
https://labehu.eus/es/blog/lab-defiende-la-retirada-del-proyecto-de-ley-de-la-universidad-privada-euneiz-en-la-comision-de-educacion-del-parlamento-de-la-cav/
https://labehu.eus/blog/2020ko-azaroaren-12ko-klaustroan-errektoregaiari-labetik-sostengatutako-galderak-eta-jasotako-erantzunak/
https://labehu.eus/blog/2020ko-azaroaren-12ko-klaustroan-errektoregaiari-labetik-sostengatutako-galderak-eta-jasotako-erantzunak/
https://labehu.eus/es/blog/valoracion-de-la-seccion-sindical-de-lab-de-la-upv-ehu-sobre-la-losu-aprobada-en-el-congreso-espanol/
https://labehu.eus/es/elecciones-sindicales-objetivos-para-el-pdi/
https://labehu.eus/es/elecciones-sindicales-nuestras-candidaturas-del-pdi/
https://labehu.eus/es/elecciones-sindicales-actuaciones-realizadas-en-el-pdi/
https://labehu.eus/es/pdi-que-sufre-discriminacion-y-precarizacion-explica-por-que-votar-lab/
https://labehu.eus/es/lab-lucha-por-una-financiacion-sueldos-y-plan-de-jubilacion-dignos/
https://labehu.eus/wp-content/uploads/2023/03/LAB_IRI-BEHINBETIKO_LIBURUXKA_HS2023.pdf
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