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Medidas de conciliación (Ferreira)

Pregunta

En el programa, en el apartado dedicado al personal docente e investigador, se contemplan 4
medidas de conciliación. Estas medidas ya han sido incorporadas al Plan de Igualdad y por tanto son
aplicables a este sector de la comunidad universitaria. Por eso, ¿nos gustaría saber si, además de las
medidas ya aprobadas, se prevén más medidas de conciliación para profesores e investigadores y el
PTGAS?

Respuesta

Las medidas de conciliación avanzan en todos los sectores continuamente, siendo la UPV/EHU un
modelo para otras administraciones y universidades. Las medidas reflejadas se han incorporado al
recientemente aprobado IV Plan de Igualdad, acordado con la mayoría sindical y que contempla
acciones presupuestadas en más de dos millones y medio de euros. Estas medidas se han
comenzado a poner en marcha, puesto que el plan contempla el periodo 2024-2028.

En cuanto al PTGAS, mejoraremos el teletrabajo, aprobaremos la modalidad de trabajo a distancia y,
tal y como contemplamos en el programa a pesar de que no aparece expresamente en el plan de
igualdad, aumentaremos la flexibilidad horaria.


