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Retos parall Plan

v Aspecto formal: Procedimiento participativo de elaboracion del Il Plan.
v Aspecto temporal:

» Elaboracion durante 2014

» Difusion comunidad universitaria 1er borrador Il Plan septiembre 2014
= Aprobacion en Consejo de Gobierno Il Plan diciembre 2014
v Aspecto material:

= Valoraciéon del modelo seguido en el primer plan (4 ejes) y transversalidad

Consolidacion acciones ejecutadas en | Plan

Recuperacion de acciones parcialmente ejecutadas y no acometidas:
- Numero de acciones iniciadas sin ejecucion final:

6 ambito socio-laboral; 5 ambito docente; 4 en proyeccion; 2 en investigacion.

Planteamiento de acciones de mejora en los puntos mas débiles detectados.

Valoracion de desarrollosy avances a distinta velocidad (microplanes)
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PUNTO DE PARTIDA
MEMORIA EJECUCION | PLAN

Aspecto material / Aspecto formal

ESTRATEGIA ESTRUCTURAL:
Validacion del modelo seguido en el | Plan (4 ejes)

OBJETIVOS Y ACCIONES:
Consolidacion acciones ejecutadas en | Plan

Recuperacion de acciones parcialmente ejecutadas
y ho acometidas
+
Planteamiento de acciones de mejora en los
puntos mas débiles detectados
o

UPV EHU
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Perspectiva cuantitativa 87 ACCIONES Il PLAN
Transversalidad de género en DOCENCIA: 10 a 15
Transversalidad de género en INVESTIGACION: 11a 14

Transversalidad de género en RELACIONES SOCIOLABORALES: 12 a 34

Transversalidad de género en UNIVERSIDAD COMO INSTITUCION PUBLICA Y
EN SUPROYECCION SOCIAL: 10 a 24

Perspectiva cualitativa
Especial incidencia en acciones vinculadas a:

EVITARLA DISCRIMINAC[()N EN LAS CONDICIONES LABORALES, DE
FORMACIONY PROMOCION DEL PERSONAL

FOMENTAR LA FORMACIONY PROMOCION EN IGUALDAD

PROMOVER LA CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIARY LABORAL

ESTABLECER UN PROTOCOLO PARA TRATAR LAS DENUNCIAS DE ACCIONES
CONTRA LA IGUALDAD

IMPULSAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA NVESTIGACION, ASi COMO
LAS INVESTIGACIONES DE GENEROY FEMINISTAS

FOMENTARLA INCLUSION DE LA PERSPECTIVA DE GENEROY FEMINISTA EN
EL AMBITO DE LA DOCENCIA o

ASUN
~PUSA

i
UPV EHU



PUNTO DE PARTIDA. MEMORIA EJECUCION | PLAN
Aspecto material / Aspecto formal

PROCEDIMIENTO PARTICIPATIVO
Ejes|, Il y IV: elaboracion por la Comision para la Igualdad (3 subgrupos)

Eje lll: elaboracion por la Comision intersectorial para la igualdad
(nacida de las Comisiones negociadoras de PDI y PAS funcionario, y
PDI laboral y PAS laboral-Acuerdo 3 abril 2014)

Distribucion del documento a la comunidad universitaria para
alegaciones (centros, comisiones igualdad, consejos de estudiantes,
sindicatos...)

Analisis de las alegaciones por Comision para la Igualdad y Comision
Intersectorial

Presentacion del Il Plan al CG (6/11/2014)

CALENDARIO DE APROBACION
Presentacion de alegaciones desde 7-21 de noviembre.

Examen por las Comisiones competentes y, en su caso, incorporacion de
alegaciones.

Presentacion a CG para su aprobacion definitiva el 18/12/2014.

an ta zabal zazu NAZIOARTEKO
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CARACTERISTICAS

1. Factible

- Garantizar la efectiva igualdad de mujeresy
hombres en la UPV/EHU requeria el esfuerzo
continuado de todas las personas que integran la
Institucion, por lo que se plantearon acciones que
real y efectivamente puedan cumplirse en el
plazo para el que se establecio.

- Laresponsabilidad del efectivo cumplimiento de la
mayor parte de las acciones correspondio a la
Comisién paralalgualdad y a la Direccién para
Igualdad de la UPV/EHU.
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2. Dinamico

*Asegurar las bases necesarias para que la
iSRS jgualdad de trato y de oportunidades de
hombres y mujeres en la UPV/EHU se vaya
construyendo paso a paso, de forma continuada
y estructurada.

*Su seguimiento y evaluacidn sirviera para
reflexionar sobre el contenido del 2° y asi
sucesivamente.

‘Necesidad de elaborar indicadores para
evaluar el grado de implementacion de las
acciones en relacion con sus objetivos,
informacion fundamental para vias de mejora.

- NAZIOARTEKO

UPV EHU
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3. Transversal

Inclusion de la perspectiva de género enla
elaboracién, desarrollo y seguimiento de la
actividad desarrollada por la comunidad
universitaria

4. Catalizador

Su discusién, puesta en marchay gestion serviria

a la UPV/EHU como laboratorio para creary

fortalecer las estructuras necesarias que

permitan a la Institucidon ser un referente social de

buena gestion y buenas practicas para la

consecucion de la igualdad efectiva de mujeres y

hombres BRANTASA
k2
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5. Integrador

Sus medidasy
actuaciones
pretendian incidir
positivamente en
toda la comunidad
universitaria,
conciliando
interesesy creando
relaciones mas
igualitarias.

En este sentido
Integrador, el
segundo Plan
aspira también a la
igualdad entre las
diferentes
expresiones de
diversidad sexual,
incluyendo aquellas
gue cuestionan o
rebasan el
dimorfismo
hombres/mujeres y
la “norma
heterosexual.”

UPV EHU
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Nueva caracteristica

6. Comprometido: su ejecucion y cumplimiento
necesita la implicacion de todas las personas y
estructuras de la comunidad universitaria.

Avanzar en la implicacion de los Vicerrectorados,
Servicios y Centros de la UPV/EHU en la ejecucion
de las acciones planteadas en el mismo, de forma que
la perspectiva de género sea entendida de forma
transversal, incidiendo en los diferentes ambitos
de la actividad universitaria.
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LA EJECUCION DEL Il PLANDE IGUALDAD

« Se propone que en los Vicerrectorados vy
Servicios mas vinculados a cada eje del Plan se
designe una persona responsable de igualdad
como Iinterlocutora en ese Vicerrectorado o
Servicio de cara al impulso de las acciones
planteadas en el Il Plan de Igualdad y que le
competan.

 En este ambito contara con la colaboracion y el
apoyo de la Direccion y de la Comision para la
Ilgualdad.
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 La implicacion de los
Centros en su
ejecucion se acentuara
mediante el programa
EHUNDU, incluyendo
en el Documento de
Compromiso,
indicadores relativos a
la inclusion de la
perspectiva de género
en los Grados.

Avanzar en la igualdad en la
UPV/EHU es tarea de todas y
todos: Consejo de Direccion,
PDI, PAS, Sindicatos,
colectivos estudiantiles.

Para ir impregnando los
diferentes ambitos de actividad
universitaria de esa necesaria
perspectiva de género que nos
ayude a acabar con todo tipo
de discriminacion, directa o
Indirecta, avanzando en la
igualdad de mujeres y
hombres que hoy todavia es

un objetivo a consequir.

UPV EHU
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Integrar la Garantizar la Visibilizar el
perspectivade igualdad de tratoyde  compromisode la
género en la gene- oportunidades Universidad con la
raciéony transmision igualdad

del conocimiento

Docencia

Investigacion

Relaciones
socio-laborales

Proyeccion
socialde la
Universidad

ENFOQUE INTEGRADO DE GENERO
EN TODA LA ACTIVIDAD UNIVERSITARIA



4 EJES DE ACTUACION

1. Docencia

2. Investigacion

3. Relaciones socio-laborales
4. Proyeccion social

orun i sabe saey
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Ejes de actuacidon | 1. Docencia

Fomentar la inclusion de la perspectiva de
géneroy feminista en el ambito de la docencia

Visibilizar las aportaciones de las mujeres a la
generacidon del conocimiento

1.3 Disenar e impulsar cursos de formacién que
favorezcan la introduccion de la perspectiva de
géneroy feminista en la docencia

1.4 Fomentar la perspectiva de género en los
proyectos de fin de grado y master

e e et racu
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Lila=
Acciones
cumplidas

Verde =
acciones
en
realizacion

Negro =
pendiente
ejecucion

1. TRANSVERSALIDAD DE GENERO éN LA DOCENCIA

1.1 Fomentarlainclusion de la perspectiva de
género y feminista en el ambito de la docencia

1.1.1.Elaborar indicadores para el seguimiento del mapa de grados y continuar
con su desarrollo analizando la integracion de la perspectiva de género.

1.1.2. Disenar propuestas de mejora de la integracion de la perspectiva de
género y uso no sexista del lenguaje, a partir de los indicadores propuestos
en los mapas de grado y posgrado. Se pondra especial atencion en los del
ambito de la Educacion y de la Comunicacion. (Noviembre 2015 tras
finalizacion proceso acreditaciones)

1.1.3. Impulsar en las diferentes ramas de conocimiento buenas practicas para
incluir la perspectiva de género en la docencia universitaria.

1.1.4. Promover el uso no sexista del lenguaje en los materiales docentes
publicados por la UPV/EHU.

1.1.5. Realizar una convocatoria de ayudas para la elaboracion de materiales
docentes con perspectiva de género.

1.1.6

v e et racu
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Propuestas para incluir acciones del Il Plan en el nuevo PDA,

« Crear DNR4 bis Publicacion de manuales docentes para la inclusion de la
B perspectiva de género en la docencia universitaria. Estos manuales deben
haber sido seleccionados en la convocatoria realizada por la Direccion para la
lgualdad de la UPV/EHU para la elaboracion de materiales docentes con
inclusion de la perspectiva de género vy su publicacidon debe contar con ISBN
o ISSN. A efectos de aplicacion de la PDA se tendra en cuenta el ano de
publicacidon. 1 crédito. Vicerrectorado de Estudios de Grado e Innovacion y
Vicerrectorado de Estudiantes Empleo Y Responsabilidad Social (Direccion
para la Igualdad).

« DNR5 Miembro de la Comision de Garantia y Calidad del centro (Comision de
Garantia y Calidad, Igualdad, Euskera) no formando parte del equipo de
direccion del centro ni siendo coordinador/a de grado y/o curso
/modulo/itinerario. 1 crédito, en funcion de la actividad y de la participacion de
cada miembro.

« DNR12 Participacion programas intensivos propios de la UPV/EHU de educacion
para la sostenibilidad, el desarrollo y la educacién para la igualdad en el marco
de convenios con G9, CRUE, Universidades extranjeras y Redes Internacionales
(Copernicus, ...) contando con el V°B® del VR competente.

« DNR14 Participacion en proyectos destinados a la mejora de la calidad y de la
innovacion docente y de la inclusion de la perspectiva de género en las
ensefanzas universitarias. v BIANTASUN|

BIKAINTASUN
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1. Docencia

1.2 Visibilizar las aportaciones de las mujires a la generacion
del conocimiento

1.2.1. Fomentar la inclusion en las guias docentes de los datos bibliograficos
necesarios para identificar la presencia de autoras y de recursos sobre género
e igualdad. (2015 Check list y curso FOPU junio 2015 guias docentes, 2015-

16 EHUNDU)

1.2.2. Consolidar la difusion de las aportaciones de las mujeres a la generacion
del conocimiento, especialmente aquél que hace referenci‘a a la perspectiva
de género. (Repositorios Biblioteca: ADDly PORTAL CIENTIFICQ)

1.3 Disenar e impulsar cursos de formacion que favorezcan la
introduccién de la perspectiva de género y feminista en la
docencia.

1.31. Disenar e implementar cursos de formacion sobre la introduccion de la
perspectiva de género y feminista en la docencia, asi como en materia de
diversidad afectivo sexual e identidad de género. Irakasleentzat
(FOPU/UIPRE): lkasleentzat Bilboko Irakasle eskolan BERDINDU

1.3.2. Impulsar encuentros y seminarios entre docentes para compartir y mejorar
el trabajo realizado.

1.3.3. Recopilar en la web de la Direccién para la Igualdad material existente que
incluya la perspectiva de género y feminista en la ensenanza...-

NAZIOARTEKO
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CAMPUSA
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et

EHUNDU

AREA 6. DESARROLLO CURRICULUAR: IGUALDAD E INTEGRACION
8 DE LA PERSPECTIVA DE GENERO.

Podria llevar 3-5 acciones, que surgen como necesarias tras el
Diagndstico de los Grados realizado en el | Plan de Igualdad y que
aparecen explicitamente como acciones del Il Plan:

a) Uso no sexista del lenguaje en las guias docentes de las materias

b) Inclusion en las guias docentes de los datos bibliograficos
necesarios para identificar la presencia de autoras y de recursos
sobre género e igualdad.

c) Potenciar la elaboracion de trabajos de fin de grado con
perspectiva de género (podrian ser vinculados a la Direcciéon para
la Igualdad) y/o que se realicen sobre tematicas de género e
igualdad.

d) Introduccién de alguna competencia sobre género e igualdad
transversal ( o especifica) en las materias o Grados de cada Centro

e) Introduccion de la perspectiva de género en contenidos o temas
de las materias visibles en las guia docentes ey

CAMPUSA

UPV EHU



Irakasleentzat
(FOPU/UIPRE):

= 2014
# v Gizonduz,
v Comunicar en igualdad

v Introduccidén de la Perspectiva de género en
el ambito cientifico-tecnologico

= 2015
v Diskurtsoa eta generoa: euskararen

erabilera ez sexistatik diskurtso barne-
hartzailera

v Introduccion de la Perspectiva de género en
el ambito economico juridico,

v'Pautas feministas en el ambito econémico
juridico.

v'Aniztasun afektibo sexuala BERDIM@&L
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1. Docencia

1.4 Fomentar la perspectiva de género en los trabajos de
fin de grado y master

1.4.1. Impulsar que en los trabajos de fin de grado y fin de
master se integre la perspectiva de género y se realicen
sobre tematicas de género e igualdad.

1.4.2. Consolidar los premios Francisca de Aculodi - fin de
grado- y Maria Goyri —fin de master- al mejor trabajo con
perspectiva de género de la UPV/EHU.

1.4.3. Realizar jornadas para visibilizar los trabajos de fin de
grado v fin de master que incorporen la perspectiva de
género. (URRIAN)

1.4.4. Potenciar la elaboracion de trabajos de fin de grado
vinculados a la Direccion para la Igualdad.

v e et racu
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Ejes de actuacion @ 2.Investigacion

2.1 Fomentar la igualdad en Ia%
investigacion

2.2 Impulsar la perspectiva de género en
la investigacion, asi como Ilas
investigaciones de género vy

feministas

o e et racy
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2.TRANSVERSALIDAD DE GENERO EN LA INVESTIGACION

2.1 Fomentar laigualdad en la investigacion

2.1.1. Difundir los resultados referentes al diagnédstico sobre la
participacion de las mujeres en la Investigacion. (lkerbasque,
Gobernu Rontseilua, Prentsa, RUIGEU VII Jardunaldiak
Valentzia, Emakundeko Foroa, Elhuyar 2014, Work shop Onati,
2015)

2.1.2 Analizar las razones por las cuales hay menos Investigadoras
Principales en la UPV/EHU. (Protocolo Colaboracidn Servicio de
calidad UPV/EHU)

2.1.3. Proponer acciones correctoras para avanzar en la igualdad en
la investigacion. (2 puntos IP mujer)

2.1.4.Visibilizar la produccion cientifica y la participacion activa de las
mujeres en la investigacion.

2.1.5.Analizar la evolucidn de los indicadores de participacion de
mujeres en el ambito de la investigacion.

BIKAIdASUN

2.1.6. Fomentar la reincorporacion a la investigacion tra |0(t &
maternidad/paternidad y cuidado de personas depgpdiente



2. Investigacidén

2.2 Impulsar la perspectiva de género en la investigacidn, asi
como las investigaciones de género y feministas

2.2.1. Incluir en las convocatorias de la UPV/EHU, becas que
impulsen la realizacion de tesis doctorales en estudios
feministas y de género, asi como en materia de diversidad
afectivo sexual e identidad de género.

Rojo = 2.2.2. Publicar en la web de la Direccion para la igualdad las
gjgzﬂ'éfgdn convocatorias de proyectos de investigacion sobre género e
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

2.2.3.Avanzar en la elaboracion de un Manual de Buenas Practicas
en la investigacidon, adaptando herramientas de
autoevaluacion para la verificacidon rapida de la sensibilidad de
género, bien en la produccion cientifica, o en el diseno de los
proyectos de investigacion, o en la dinamica de los grupos de
investigacion.

2.2.4.0Ofertar al PDI de la UPV/EHU cursos sobre metodologia de
investigacion que faciliten el diseno de proyectas.con
perspectiva de género.

(Andlisis del discurso con perspectiva feministd)’

NAZIOARTEKO
BIKAINTASUN
CAMPUSA
CAMPUS DE
EXCELENCIA
INTERNACIONAL




M

2. Investig#cién (11

2.2.5. Organizar encuentros y jornadas para sensibilizar y
compartir experiencias metodologicas, en el ambito de la
investigacion con perspectiva de género.

2.2.6. Mantener las ayudas al alumnado para participar en
jornadas, congresos o seminarios presentando una
ponencia, comunicacion, poster... sobre trabajos
relacionados con una tesis doctoral inscrita en la UPV/EHU
que aborde las investigaciones feministas y de género.

2.2.7.Consolidar el Premio Micaela Portilla a la mejor tesis de la
UPV/EHU sobre estudios feministas o de género.

(2015 ,32 edicion y Publicacidn tesis premiadas)

2.2.8. Divulgar, difundir, transferir y dar a conocer a la sociedad
las investigaciones que incluyan la perspectiva de género
(jornadas, pagina web, revistas...). (Web Direccion)

e e sate raeu

>

Marron = relativa facilidad de ejecucion UPV EHU

NAZIOARTEKO
BIKAINTASUN
CAMPUSA
CAMPUS DE
EXCELENCIA
INTERNACIONAL




2.
Investigacion

Convocatoria de ayudas a la
investigacion para Trabajos
de Fin de Master (desde 2008)

2015 15 93,3

2015

Convocatoria de ayudas para
participacion activa en seminarios,

congresos sobre género para
alumnado con tesis inscrita en la

UPV/EHU (desde 2012)

16 100% 1° plazo

Acciones positivas

2013 La UPV/EHU en sus
convocatorias de proyectos de
investigacion senalaba que se
financiaran dos proyectos en el
ambito de laigualdad de géneroy
en otros ambitos
infrarrepresentados (2013).

2014 seincremento a &

2015 2 puntos adicionales si la
IP es mujer
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http://www.berdintasuna.ehu.es/p234-content/es/contenidos/premio_concurso/25032013_convocatoria/es_convoc/convocatoria.html
http://www.berdintasuna.ehu.es/p234-content/es/contenidos/premio_concurso/25032013_convocatoria/es_convoc/convocatoria.html
http://www.berdintasuna.ehu.es/p234-content/es/contenidos/premio_concurso/convoc_participacion_congresos/es_premio/participacion_congresos.html
http://www.berdintasuna.ehu.es/p234-content/es/contenidos/premio_concurso/convoc_participacion_congresos/es_premio/participacion_congresos.html

Ejes de actuacion 3. Relaciones socio-laborales

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

Velar para que no se produzca
discriminacién en las condiciones laborales,
y de formacion y promocién de su personal
Fomentar la formacién y promocion en
igualdad

Establecer un protocolo para tratar las
denuncias de acciones contra la igualdad
Promover la conciliacion de la vida personal,
familiary laboral

Relaciones con otras entidades
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3.TRANSVERSALIDAD DE GENERO EN LAS RELACIONES
SOCIO-LABORALES DE LA UPV/EHU

3.1. Velar para que no se produzca discriminacion en las
condiciones laborales, y de formacién y promocion de su
personal

3.1.1. Difundir y elaborar indicadores de evaluacion y seguimiento del grado de
representacion de las mujeres en los drganos colegiados, 6rganos de gestion,
organos de direccidon y en los diferentes colectivos y escalas profesionales del
personal (PAS y PDI) de la plantilla de la UPV/EHU.

3.1.2. Fomentar y premiar la composicion equilibrada de mujeres y hombres en los
organos de direccion y gestion, especialmente en el caso de personas que ocupen
cargos de maxima responsabilidad (Decanatos, Direcciones,...) ofreciendo
incentivos a los centros (documentos de compromiso).

3.1.3. Realizar un seguimiento de la evolucion en la participacidon y presencia de
mujeres y hombres en la plantilla, organizacion, direccién y gestion de la UPV/EHU.

3.1.4. Impulsar medidas para que en los procesos de seleccion y provisidon de personal
no se produzcan situaciones de discriminacion por razén de sexo, identidad de
sexo-género u orientacion sexual mediante las siguientes acciones:

— Inclusion de clausulas para garantizar la igualdad en los procesos de seleccion.

— Inclusion de clausulas de paridad en la composicion de tribunales.

— Redaccién de las convocatorias haciendo un uso no sexista del lenguaje.

— Obtencion de datos desagregados por sexo de las personas candidatas y las que superen los
procesos de seleccion.



3.TRANSVERSALIDAD DE GENERO EN LAS RELACIONES
SOCIO-LABORALES DE LA UPV/EHU (II)

3.1.5. Velar por la inclusion sistematica de la variable sexo en todas
las estadisticas, encuestas y recogida de datos que se lleven a
cabo en cualquier ambito de la UPV/EHU.

3.1.6. Introducir la perspectiva de género en el Plan de Prevencion
de Riesgos Laborales y de Salud Laboral a la hora de planificar
y llevar a cabo sus iniciativas.

3.1.7. Analizar gradualmente las retribuciones del personal de la
UPV/EHU desde la perspectiva de género en el marco
presupuestario.

PEG Informe Capitulo 1(2013y2014)y Vicerrectorado
Estudiantes, empleo y responsabilidad social noviembre 2015.



3.2. Fomentar la formacién y promocion en igualdad

3.2.1.Incluir en la oferta formativa de PAS y PDl itinerarios de capacitacion mediante
cursos de formacion en materia de género e igualdad de oportunidades dirigidos a
toda la plantilla y con especial atencidon a aquellas personas que desempenan
funciones de direccidon o coordinacion de otras personas.

3.2.2. Propiciar medidas de formacion especifica para el puesto de trabajo del personal
PAS que se reincorpora tras una larga ausencia motivada por la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral.

3.2.3.Enla formacién del PDI promover como un criterio prioritario la admision a los
cursos a las personas que se reincorporan tras una larga ausencia motivada por la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral. (En cursos FOPU, Proyectos
iniciacidn)

3.2.4. Proponer lainclusion de los cursos de formacion en materia de igualdad y
género entre los cursos a valorar dentro del baremo de méritos de las
convocatorias de procesos selectivos de acceso y/o provision.

3.2.5. Disenar cursos on-line de autoformacion basica en igualdad de
oportunidades y género: legislaciéon en materia de género e igualdad, uso no
sexista del lenguaje, abiertos a toda la comunidad universitaria.

3.2.6. Difundir a través de la web de la Direccion para laigualdad de la UPV/EHU la
legislacion vigente en materia de igualdad.

3.2.7.Incluir la normativa basica de igualdad de mujeres y hombres como materia
en los temarios de los procesos de seleccion del PAS.

3.2.8. Hacer propuestas para que se valore la inclusion de aspectos relativos a la
perspectiva de género en los Proyectos Docentes elaborados por el PDI para
concurrir a concursos de provision de plazas.



2014 2015

- - Comunicar en igualdad
Comunicar en (12 h)

igualdad -La igualdad de mujeresy
hombres en la normativa:
Introduccion (8 h)” -

- Presupuestos publicos
con enfoque de género:
una aplicacion al ambito
universitario (10 horas)

2016
-Comunicacion con enfoque de género (Oficina comunicaciony
servicio editorial)

-Evaluacion previa impacto de género

v e ot racu
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3.3 Establecer un protocolo para tratar las denuncias
de acciones contra la igualdad

3.3.1. ldentificar y definir las acciones contra la igualdad y elaborar propuestas de
accion para prevenirlas. Asi como analizar y poner en marcha acciones preventivas
para eliminar la violencia de género y la discriminacion por razon de sexo, identidad
de sexo-género y orientacion sexual.

3.3.2. Disenar un protocolo marco de actuaciéon sobre como actuar y resolver
cualquier accidon contra la Igualdad.

3.3.3. Fomentar acciones para difundir entre la comunidad universitaria los
protocolos en materia de Igualdad y de solucién de denuncias de acoso en el ambito
laboral.

3.3.4. Facilitar mediante el Servicio de Psicologia Aplicada la orientacion y atencion
psicoldégica necesaria a las personas que hayan sido objeto de acoso sexual o por
razon de sexo o identidad de sexo-género y orientacion sexual, o por violencia de
género, en el ambito universitario. (SPA)

3.3.5. Continuar garantizando una ayuda eficaz a las trabajadoras y alumnas de la
UPV/EHU que sufran violencia de género, asi como a las personas objeto de acoso
sexual o por razon de sexo o identidad de sexo-género y orientacion sexual. (SPA)



3.4 Promover la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral

3.4.1.Realizar una investigacion cualitativa sobre la eficacia de las medidas de conciliacién
de la UPV/EHU a partir del diagnéstico elaborado en el | Plan de Igualdad. (TFM???)

3.4.2. Realizar campanas de informacidon sobre las medidas para la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral en la UPV/EHU.

3.4.3.Realizar campanas de concienciacion para fomentar la igualdad en la conciliacion,
especialmente dirigidas a los hombres

3.4.4. Analizar y promover medidas que contemplen la situacion especifica de las familias
monomarentales/monoparentales.

3.4.5. Analizar desde la perspectiva de género la implantacion del plan piloto de teletrabajo
y proponer nuevas medidas para su desarrollo. (Vicegerencia de personal)

3.4.6. Introducir medidas concretas en la elaboracion de los horarios docentes en orden a
facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral en el PDIl y su seguimiento.
(Directora Profesorado)

3.4.7. Analizar las necesidades de flexibilizacidn horaria para el PAS en orden a proponer
medidas que faciliten la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral,
(Inventario quejas y situaciones) + 3.4.10

3.4.8. Continuar con la aplicacidn de mecanismos que posibiliten un reparto equitativo del
trabajo de modo que el ejercicio de las medidas de conciliacién de la vida personal,
familiar y [aboral no suponga una sobrecarga de trabajo para el resto de las personas
trabajadoras.

3.4.9. Racionalizar los horarios y duracion de las reuniones. (No mas de 3 horas)



3.4.10. Analizar los posibles obstaculos para el ejJrcicio de la conciliacion
derivados de los instrumentos normativos propios en materia de gestion
de personal y, en su caso, proponer la adopcidon de medidas para su
correccion. , (Inventario quejas y situaciones)

3.4.11 Estudiar la relacion entre las retribuciones y el disfrute de medidas para
la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral. (TFM)

3.4.12. Favorecer que entre los supuestos previstos en los Convenios
Colectivos/Acuerdos Reguladores, relativos a permisos para actualizar
conocimientos para el puesto de trabajo por ausencia prolongada, se
introduzca el haber disfrutado de medidas de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral.

3.4.13. Analizar la repercusion de periodos largos de ausencia por conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral en la evaluacion de méritos del PDI, y
disponer medidas para minimizar dicha repercusion. (TFM)

3.5 Relaciones con otras entidades

3.5.1. Establecer mecanismos para la evaluacion y seguimiento de la aplicaciéon
y efectividad de la clausula de igualdad en la contratacion publicay en las
relaciones con otras entidades. @ NAZIOARTEKO
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CAMPUS DE
EXCELENCIA
INTERNACIONAL

UPV EHU



Ejes de actuacién 4. Como Institucion y en
su proyeccion social

4.1 Fomentar la presencia equilibrada de
mujeres y hombres en los organos
universitarios

4.2 Proyeccion social de la UPV/EHU
asociada a laigualdad
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4. TRANSVERSALIDAD DE GENEROEN LA UNIVERSIDAD COMO
INSTITUCION PUBLICAY EN SU PROYECCION SOCIAL

4.1. Fomentar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los
organos universitarios

4.1.1. Hacer un seguimiento, asi como propuestas de mejora, de la aplicacion de
la normativa que garantiza la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los
organos de la UPV/EHU.

(octubre-diciembre 2015, Experiencia piloto Empoderamiento, fomento
liderazgo académico en mujeres)

4.1.2.Iniciar la realizacion de informes de impacto de género en la normativa
universitaria de caracter general mediante la realizacion de una experiencia
piloto.

(Contactos Emakunde y Diputacion Gipuzkoa, recopilacion normativas)

4.1.3.Impulsar la creaciéon de Comisiones de Igualdad en todos los centros de la
UPV/EHU.

(A la espera Reorganizacion de centros)

4.1.4.Impulsar la transversalidad de género en 6rganos de la UPV/EHU mediante,
entre otras medidas, la designacion de responsables de igualdad en las
principales estructuras universitarias. (Sin nombramiento, por designaciony
adecuacidn al servicio)



4. Como Institucién y en su proyeccion social ()

4.2 Proyeccién social de la UPV/EHU asociada a la igualdad

4.2.1. Visibilizar tanto en la comunidad universitaria como en la
sociedad las aportaciones de personas de la UPV/EHU que
integran la perspectiva de género en su actividad universitaria.
(web)

4.2.2. Garantizar el uso no sexista del lenguaje en la normativa

universitaria y en la web corporativa.( PORTAL PERSONAL,
CARGOS GENERICOS)

4.2.3. Potenciar el uso no sexista del lenguaje en los actos publicos
y en las comunicaciones internas y externas.

4.2.4. Proponer la inclusidon, en las convocatorias de ayudas a la
organizacion de actos publicos de clausulas sobre el uso no sexista
del lenguaje. (Direccion para la lgualdad)



4. Como Institucién y en su proyeccion social (lll)

4.2.5 Impulsar la paridad en la concesidén de reconocimientos universitarios:
doctorados honoris causa, premios, etc. (Protocolo de Actos solemnes)

4.2.6. Hacer seguimiento de los actos académicos y de su gestion desde el punto de
vista de la paridad y del impulso de la igualdad. Se velara por el cumplimiento, entre
otras, de la alternancia de mujeres y hombres en la imparticion de la leccion
inaugural de la apertura del curso académico. (Protocolo de Actos solemnes)

4.2.7. Impulsar la visibilizacion de las mujeres en los espacios universitarios
(nombres de edificios, plazas, salas de las Bibliotecas,..). Leioa: Centro de
Biotecnologia Animal Maria Goyri, Centro Neurociencias Martina Casiano; Gasteiz:
Micaela Portilla lkergunea y Donostia: Centro de Formacion Elbira Zipitria

4.2.8. Mantener las ayudas para la organizacion de conferencias y jornadas para
impulsar la igualdad de mujeres y hombres.

4.2.9. Consolidar la jornada académica institucional del 8 de marzo con la
participacion de los diferentes colectivos universitarios —PAS, PDI, Alumnado-.
(2014 Gipuzkoa Fac. Informatica, 2015 Araba E. Magisterio + Martxa lila (Leioa),
2016 Bizkaia ETS Ingenieria)

4.2.10. Realizar acciones de sensibilizacion dirigidas a toda la comunidad
universitaria en materia de género, igualdad, diversidad sexual 'y
corresponsabilidad. (Jornada octubre 2014, Campaiia consejo estudiantes contra
homofobia).



4. Como Institucion y en su proyeccion social (IV)

4.2.11. Mantener la presencia en las redes de Unidades de Igualdad de las
diferentes universidades del Estado, visibilizando las aportaciones de la
UPV/EHU a los programas de igualdad. (2014 VIl Jornadas Valencia y
2015 VIl Jornadas Salamanca)

4.2.12. Potenciar la colaboracion en materia de igualdad con instituciones
publicas de la Comunidad Auténoma de Euskadi (CAE). (Emakunde,
Diputacion Bizkaia vy Gipuzkoa, Escuela Empoderamiento
Ayuntamiento Vitoria-Gasteiz)

4.2.13.Visibilizar en la comunidad universitaria y en la sociedad las
aportaciones realizadas por las mujeres de la UPV/EHU tanto en las areas
de conocimiento como en otros ambitos: deporte, cultura, sociedad, etc.
(Web Direccidn)

4.2.14.Establecer un canal institucional con el alumnado para la recepcion
de propuestas y denuncias en relacion con la igualdad en la UPV/EHU.

4.2.15 Estudiar la implementacion de cursos o talleres dirigidos a todas
aquellas personas de la Comunidad Universitaria que tengan interés en los
temas de igualdad. (Cursos on-line)



4. Como Institucion y en su proyeccion social (V)

4.2.16 Trabajar para introducir la perspectiva de género en la
informacidn y orientacidn preuniversitaria, para evitar elecciones
académicas condicionadas por el perfil de género. (Semana
ciencia, Ferias de orientacion 2016)

42.17. Impulsar la participacion de toda la comunidad
universitaria (principalmente alumnado) en el Dia Internacional
Contra la Violencia hacia las Mujeres, celebrado el 25 de
noviembre. (2014 Nagore filma eta Helena Taberna, Difusidn
actos web Direccion)

4.2.18. Manifestar repulsa institucional por agresiones machistas,
en especial en el caso de victimas mortales.

4.2.19. Dar a conocer en la comunidad universitaria y en la
sociedad los estudios, diagnosticos e investigaciones que realiza
la UPV/EHU en relacion con la igualdad de oportunidades de
mujeres y hombres.

4.2.20. Fomentar la paridad en la oferta cultural de la UPV/EHU.



Eskarliak ikastetxeetako

SAREAR Berdinatsun batzordeei

Saileko eta ikastetxetako web orriak eta
komunikazioa (inprimakiak, dokumentuak: GBL,
Practicuma..., mezuak, aktak,

v Hizkuntzaren erabilera ez sexista
v'Berdintasuna ikusgarri

Berdintasunaren alde lan egiten duten pertsonen
izenak eta argitalpenak, material didaktikoak,...

Berdintasunaren kontrako edozein gertatera
dagoenean jakinarazi, kexak, iradokizunak,....

Batzordeen aldaketak jakinaraztea (bq_r_}_{a,
partaideak, ofiziala,...) LAt
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ZENBAIT ERITALDI

2015-16 ikasurtearen 1go. Hi‘ruhilabetean

Irailean: Francisca Aculodi Sariaren II
edizioaren deialdia (GBL)

Urriaren 28 Donostia, 29 Gasteiz 30 Bilbo

Jardunaldia: Genero ikuspegia txertatzen duten
GBLen aurkezpena

Irailetik-Azaroaren 25era Beldur barik
[kastaroak AZPkoentzat

ANALISIS DEL DISCURSO CON PERSPECTIVA
FEMINISTA ikerketarako ikastaroa irakasleentzat

ANIZTASUNA AFEKTIBO-SEXUALARI
BURUZRKO ikastaroa (FOPU/UIPRE irakasleentzat
eta ikasleentzat —Bilboko Irakasle eskolan-)
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