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PROPOSAMENA: AKORDIOA, APIRILAREN 19koa, UNIVERSIDAD DEL PAIS
VASCO/EUSKAL HERRIKO UNIBERTSITATEAREN (UPV/EHU) ETA
SINDIRATUEN ARTEROA, UPV/EHUko ALDI BATERARO
IRARASLE-IRERTZAILEEI IRARASRUNTZARO MEREZIMENDUEN
OSAGARRIA (BOSTURTEROAKR) ORDAINTZERO PROZEDURA NEURRIAK
EZARTZEKOA

1- Euskal Autonomia Erkidegoko Auzitegi Nagusiko Lan Arloko Salaren
2016ko maiatzaren 3ko epaiak, 11/2016 gatazka kolektiboari buruzkoak -
Euskal Herriko Unibertsitatearen (UPV/EHU), Euskal Autonomia Erkidegoko
Administrazio Crckorraren eta zenbait sindikaturen aurkako gatazka
kolektiboa, oinarrian duena UPV/EHUKko Irakasle-ikertzaileen arloko
errektoreordearen 2015eko azaroaren 11ko Erabakia, irakaskuntzako
merezimenduen ebaluazioa (bosturtekoak) eskatzeko 2015eko deialdia
onartzekoa-, aitortu egin zien aldi baterako irakasle-ikertzaileei 2015ean
irakaskuntzako merezimenduen ebaluazioa (bosturtekoak) eskatzeko
eskubidea eta horren arabera kondenatu zuen unibertsitatea, eskaerak
aurkezteko epe bzrri bat zabaldu behar zuela adierazita.

2.- Epai hori behin-behinekoz betetzeko, 2016ko uztailaren 15eko Erabakiaren
bidez onartu egin zen unibertsitateko aldi baterako irakasle-ikertzaileei parte
hartzeko aukera ematen zien deialdia eta irakasle-ikertzaile horiei aitortu
egin zitzaizkien zegozkien irakaskuntzako merezimenduen osagarrien
tarteak, gerora egindako deialdietan ere berdin jokatu delarik.

3.-Akordio honen datan 2016ko maiatzaren 3ko epaia irmo bilakatu da, Euskal
Autonomia Erkidegoko Administrazio Orokorrak haren aurka jarritako

(1536/2017 erregutze errekurtsoari buruzkoak) lehen aipatutako ildoari ey
dio, eta baieztatzen du otsailaren 21eko 3/2004 Legeak, Euskal Unibertskiat
Sistemarenak, Eusko Jaurlaritzari euskal unibertsitateetat
irakasle-ikertzaileen ordainsari gehigarrien erregimen juridikoa arautzek
ematen dion agindua erabatekoa dela, eta lege horren 34.1 artikuluan ez
dagoela inolake xedapen espezifikorik, aukera ematen duenik gehigarrizko
osagarriak Dbereizteko irakasle-ikertzaileen Kkontratuaren iraupenaren
arabera, hau da, kontratua iraunkorra edo aldi baterakoa den oinarri hartuta.
Horrela, bada, 41/2008 Dekretuko 7. artikuluak, irakaskuntzako
merezimenduen osagarria aitortu ahal izateko irakasle-ikertzaileek
kontratatu iraunkorrak izan behar zutela eskatzen zuenak, berdintasun
printzipioaren aurkako eta lege babesik gabeko tratu desberdintasuna
zekarren berarekin, eta horregatik, bidezkoa izan zen auzitegiak arauzko
eskakizun hori aplikatzea eta arau hierarkiaren printzipioaren alde egitea. Era
horretara berretsi egin zen honako hau: 41/2008 Dektetuko 7. artikuluan
aurreikusitako irakaskuntzako merezimenduen osagarriaren tarteetakoren
bat aitortu zaien aldi baterako irakasle-ikertzaileei ordaindu egm behar zaiela
osagarri hoti eta osagarnaren zer:batekoa izan bebh:
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5.- Euskal Autonomia Erkidegoko lan arloko epaitegiek emandako beste epai
batzuek ere doktrina hori aplikatu dute unibertsitateak aitortutako
irakaskuntzako merezimenduen osagarrien tarteak ordaintzeko
erreklamazioen aurrean, emaitza berberarekin. Horrela, bada, egiaztatu da
gaur egun Eusko Jaurlaritzak ez duela oraindik erabili erregelamenduak
egiteko ahala, legez aitortuta daukana, eta irakaskuntzako merezimenduen
osagarrien tarte bat edo gehiago aitortuta duten irakasleek salaketak jarri
behar dituztela aipatutako epaietan aitortutako zenbatekoak jaso ahal
izateko.

6.- Testuinguru horretan, aldi baterako irakasle-ikertzaileek unibertsitateak
aitortu dizkien ir akaskuntzako merezimenduen osagarriak benetan jasotzeko
duten eskubidear1 babes juridikoa ematearren, alde negoziatzaileek
(UPV/EHUK eta irakasle-ikertzaileen ordezKaritza organoek) adostu- dute

~n prozedura bide bat ezartzea, dagoeneko judizialki zehaztutake esparruaren

- barruan osagarri horiek ordaindu ahal izateko, salaketarik jarri beharrik gabe,

- galaketen emaitza ezin baita izan aurreko ataletan zehaztutakoa baino.
Gainera, arlo horretan, betearazi egingo litzateke iraupen jakineko lanari
buruzko 1999ko martxoaren 18ko oinarrizko hitzarmenak laugarren
klausulan ezarritakoa -hitzarmen hori eranskin modura jasota dago

[ Kontseiluaren 1999/70/CE Zuzentarauan, ekainaren 28koan, iraupen jakineko

‘ lanaren gaineko ESK, UNICE eta CEEPen arteko oinarrizko hitzarmenari

{ " buruzkoan-. Klausula horrek, honako hau dio lehenengo atalean: «Por lo que

‘ \j respecta a las condiciones de trabajo, no podra tratarse a los trabajadores con

' un contrato de duracién determinada de una manera menos favorable que a

los trabajadores fijos comparables por el mero hecho de tener un contrato dE/As\D AD
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' eskumenen babesean), honako akordio hau erdietsi dute: ‘\\\C\"’,\/f" 0 b
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W Lehenengoa.-  Arduraldi osoan kontratatutako aldi baterako

irakasle-ikertzaileek, Euskal Herriko Unibertsitateko irakasleen eta
ikertzaileen ordainsariei buruzko martxoaren 4ko 41/2008 Dekretuko 7.
artikuluan aurreikusitako irakaskuntzako merezimenduen osagarriaren tarte
bat edo gehiago aitortuta dutenek UPV/EHUK horretarako egindako
deialdietan, irakasle lankide iraunkorraren figurarako ezarrita dagoen
\ I zenbatekoa jasoko dute.
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du, lehenengo atalean adostutakoarekin bat, interesdunei banan-banan
ordaintzeko bakoitzak jasotzeke dituen zenbatekoak.

Laugarrena.- Ordaintzeke dauden zenbatekoen ordainketa:
a) 2015, 2016 eta 2017ko deialdietan aitortutako tarte guztien ordainketa
arrunta, 2018ko urtarrilaren letik aurrerako ondorioekin (beranduenez,

\f 2018Kko uztailaren 31n).

(‘s Q b) 2015eko deialdian (2016ko urtarrilaren leko ondorio data) eta 2016koan
izﬁ (2017ko urtarrilaren leko ondorio data) aitortutako tarteei dagozkien
A atzerapenen ordainketa, honako epe hauetan:

i) Heren bat2018ko abenduaren 31 baino lehen.
ii) Biheren 2019ko ekainaren 30a baino lehen.

Bosgarrena.- Akordio hau UPV/EHUKo Gobernu Kontseiluari aurkeztuko zaio,
berrets dezan.

Seigarrena.- AKkordio honek urtebeteko indarraldia izango du Gobernu
Kontseiluak berresten duenetik aurrera eta urtez urte luzatuko da indarrean
sartu arte akordio honetako lehenengo atalean adierazitako aldi baterako
irakasle-ikertzaileen irakaskuntzako merezimenduen osagarrien
zenbatekoak ezarriko dituen erregelamenduzko xedapena.

Zazpigarrena.- Plangintza batzordeari egokituko zaio akordioaren
interpretazioa eta bertan ezarritako neurrien jarraipena.

Leioa, 2018ko apirilaren 19a.
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PROPUESTA DE ACUERDO ENTRE LA UNIVERSIDAD DEL PAIiS VASCO/EUSKAL
HERRIKO UNIBERTSITATEA (UPV/EHU) Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
DE FECHA 19 DE ABRIL, POR LA QUE SE ESTABLECEN MEDIDAS
PROCEDIMENTALES DE ABONO DEL COMPLEMENTO POR MERITOS DOCENTES
(QUINQUENIOS) DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR TEMPORALDE LA
UPV/EHU

1.- La Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia del Pais
Vasco de 3 de mayo de 2016, sobre conflicto colectivo 11/2016, seguido contra la
Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea (UPV/EHU), la
Administraciéon General de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco y varias
organizaciones sindicales, planteado con relacion a la Resolucion de 11 de
noviembre de 2015 del vicerrector de Personal Docente e Investigador de la
UPV/EHU por la que se aprobd la convocatoria para solicitar la evaluacion de
méritos docentes (quinquenios) de 2015, reconocié al personal docente e
investigador temporal el derecho a solicitar la evaluacion de méritos docentes
(quinquenios) en 2015, condenando a la Universidad en esos términos, debiendo
convocar un nuevo plazo para la presentacion de solicitudes.

2.- Mediante resolucion de 15 de julio de 2016 se aprobd, en ejecucién provisional
de dicha Sentencia, la convocatoria que posibilitd la participacion del personal
docente e investigador temporal de la Universidad, dando lugar al
reconocimiento de los correspondientes tramos de complementos por meéritos
docentes, habiéndose procedido de igual manera en las posteriores
convocatorias llevadas a cabo.

3.-A la fecha del presente acuerdo, la Sentencia de 3 de mayo de 2016 ha
alcanzado el caracter de firme, al haberse desestimado mediante Sentencia de la
Sala 42 del Tribunal Supremo de 18 de octubre de 2017, (rec. casacion 273/2016), el
recurso que interpuso contra aquella la Administracion General de la Comunidad
Autdénoma del Pais Vasco.

4.- Asimismo, la Sentencia dictada por la misma Sala y Tribunal, de 5 de
septiembre de 2017, (rec. suplicacion 1536/2017), abunda en la linea antes
expuesta, afirmando que la encomienda que la Ley 3/2004, de 21 de febrero, de
sistema universitario vasco, hace al Gobierno Vasco para que regule el régimen
juridico de las retribuciones adicionales del personal docente e investigador de las
Universidades vascas es absoluta, sin que su art. 34.1 contenga, respecto a lag
mismas, ninguna prevision especifica que permita diferenciar los complementgs
adicionales en funcion del caracter permanente o temporal del contrato del

41/2008, exigiendo para el reconocimiento del complemento por meérit,
docentes que el personal docente e investigador fuera contratado permanent
suponia una diferencia de trato contraria al principio de igualdad de trato y
carente de amparo legal, razon por la que procedia que el Tribunal aplicase esa
exigencia reglamentaria en defensa del principio de jerarquia normativa,

m

personal docente e investigador. Por ello, la prevision del art. 7 del Decr_tﬂi;\

corroborando que al personal docente e investigador temporal al que se le haya

reconocido algun tramo del complemento por méritos docentes previsto en€
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legalmente prevista en ese mismo precepto para la figura del profesor
colaborador permanente.

5.- Otras sentencias dictadas por los Juzgados de lo Social de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco han aplicado dicha doctrina ante reclamaciones de
abono de tramos del complemento por méritos docentes reconocidos por la
Universidad, con idéntico resultado. Por lo que se constata que en el escenario
actual, en el que el Gobierno Vasco, alin, no ha ejercido la potestad reglamentaria
que tiene legalmente atribuida, aquellos profesores y profesoras que cuentan con
uno o varios tramos del complemento por méritos docentes han de formalizar
demandas para que se proceda al abono de los mismos en el importe reconocido
por las aludidas Sentencias.

6.- En este contexto, y con el fin de dotar de seguridad juridica al efectivo derecho
a la percepcion de los complementos por méritos docentes reconocidos por la
Universidad al personal docente e investigador temporal, las partes negociadoras,
UPV/EHU vy los érganos de representacion del personal docente e investigador,
acuerdan el establecimiento de un cauce procedimental que posibilite, sin
necesidad de formalizar demandas cuyo resultado no puede ser otro mas que el
sefalado en los apartados anteriores, el abono de dichos complementos en el
marco va definido judicialmente. Se dotaria asimismo de efectividad en este
ambito a la clausula 4 del Acuerdo marco sobre el trabajo de duracion
determinada, de 18 de marzo de 1999, que figura en el anexo de la Directiva
1999/70/CE del Consejo, de 28 de junio de 1999, relativa al Acuerdo marco de la
CES, la UNICE y el CEEP sobre el trabajo de duracion determinada, la cual
establece en su apartado 1 que “Por lo que respecta a las condiciones de trabajo, no
podrd tratarse a los trabajadores con un contrato de duracién determinada de una
manera menos favorable que a los trabajadores fijos comparables por el mero
hecho de tener un contrato de duracién determinada, a menos que se justifique un
trato diferente por razones objetivas”.

Atendiendo a lo expuesto, la representacion de las organizaciones sindicales y de
la UPV/EHU (en ejercicio de las competencias delegadas por la Resolucioén de la
Rectora de la UPV/EHU de 25 de enero de 2017) adoptan el siguiente

ACUERDO

Primero.- El personal docente e investigador de caracter temporal en régime
dedicacion a tiempo completo, que tenga reconocido uno o varios tramos

realizado la UPV/EHU, previsto en el articulo 7 del Decreto 41/2008 de 4 de marzo
de retribuciones del personal docente e investigador de la Universidad del Pais
Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea, sera retribuido en el importe establecido
para la figura del profesor colaborador permanente.

Segundo.- El personal docente e investigador de caracter temporal al
refiere el apartado anterior debera formalizar una solicitud dirigida al.$
Personal Docente e Investigador. g
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Tercero.- Realizadas las comprobaciones oportunas, se emitira resolucion en la
que la Vicerrectora de Personal Docente e Investigador autorizara, en el marco de
lo acordado en el apartado primero, el pago de las cantidades pendientes, de
forma individualizada.

Cuarto.- Abono de las cantidades pendientes:
c) Abono de forma regular de todos los tramos reconocidos en las
convocatorias de 2015, 2016 y 2017, con efectos 1 de enero de 2018, no
mas tarde del 31 de julio de 2018
d) Abono de los atrasos correspondientes a los tramos reconocidos en las
convocatorias del 2015 (efectos 1 de enero de 2016) y del 2016 (efectos 1 de
enero de 2017) en los siguientes plazos:
iii) Un tercio antes del 31 de diciembre de 2018.
iv) Dos tercios antes del 30 de junio de 2019.

Quinto.- Elevar al Consejo de Gobierno de la UPV/EHU el presente acuerdo, para
su ratificacion.

Sexto.- El presente acuerdo tendra una vigencia de 1 afno desde el momento en
que se ratifique por el Consejo de Gobierno y se prorrogara por periodos anuales
hasta que entre en vigor la correspondiente disposicion reglamentaria por la que
se fijen las cuantias anuales del complemento por méritos docentes para las
modalidades de personal docente e investigador de caracter temporal a que se
refiere el apartado primero del presente acuerdo.

Septlmo Le correspondera a la Comision de Planificacion la interpretacion y el
: Ias medidas que en él se establecen.
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