UPV/EHUko, irakasle eta ikertzaileen prekarizazio eta
diskriminazioari ezetz esatera etorri gara gaur!

Euskal Herriko Unibertsitatean irakasten eta ikertzen ari garen langile asko egoera prekarioak eta
diskriminazioa pairatzen ari gara. LABetik EHUko zuzendaritza taldeari egoera hauek behin eta
berriro salatu eta beraiekin bukatzeko proposamenak egin arren, endemiko bihurtu dira. Bereziki
3 kolektibo dira egoera larrian daudenak:

Batetik, lanaldi partzialdun irakasleak. EHUko 4.285 irakasletatik % 22,3-k lanaldi partzialeko
kontratua du. LABen egin berri dugun inkesten eta diagnosi txostenaren arabera, kontratatutako
orduen %309ko lanaldiak egiten ari dira batez beste, alegia ordaindutakoaren hirukoitza. Irakasle
hauei bakarrik klase eta tutoretza orduak ordaintzen zaizkie. Eta, ezinbestez burutzen dituzten
gainontzeko jarduerak (klaseen prestaketa, kudeaketa eta formazioa) ez zaizkie aitortzen, ezta kasu
askotan egiten den ikerketa. Ordainetan, hilean 800 eurotik beherako soldatak dauzkate! Honi
prekaritate latza baino ezin zaio deitu.

Bestetik, EHUNn 1.334 ikertzaile kontratu daude, eta horietatik 646 doktoregoa burutzen ari dira,
beraien soldatak hilean 1000 euro ingurukoak izanez. Doktoretza osteko ikertzaileei dagokienez,
oztopoz betetako karrera profesionala dute, egonkortasuna izatea ametsa delarik.

Azkenik, aldi baterako irakasle-ikertzaileen kolektiboa dugu, zeintzuei ikerketa merituei lotutako
osagarriak eskatzea ukatzen zaien. Seiurtekoak lortzeko ikerketa meritu nahikorik izan arren,
irakasle atxiki eta bitarteko irakasle gehiengoari ukatu egiten zaio eskaera. Eta ANECAk bidea
zabaldu zuen arren, EHUK, Unibasg-ek eta Eusko Jaurlaritzak langileen arteko diskriminazioarekin
jarraitzen dute!

Egoera hauen aurrean LABetik 7 eskaera zuzen egiten dizkiogu EHUko Errektoretzari:

- Lehenik: Kontratu partzialdun irakasleen soldata igotzea, egiten diren jarduera guztiak
(klaseak prestatzea, kudeaketa, formazioa...) aitortuz. Horretarako errektoretzak 41/2008
dekretua aldatzeko kudeaketa egin behar du Eusko Jaurlaritzarekin.

- Bigarren: Kontratu partzialdun irakasleentzat bosturtekoen aitortza eta ordainketa.

- Hirugarren: Lanaldi partzialeko kontratu kopurua murriztea, behar-beharrezkoak soilik utziz
eta lanaldi osoko kontratuak lehenetsiz.

- Laugarren: Irakasle elkartu plazak kanpoko profesionalekin betetzea, eta ez ordezkapen
poltsetatik. Ordezkapen poltsetatik betetzekotan (profesional bat topatzen ez delako)
gehienez ikasturtea bukatu arte egon eta, profesionalik topatu gabe jarraitzekotan, plaza hori
amortizatu eta atxiki plaza bat sortzea.

- Bostgarren: Soldata duinak doktorego aurreko zein doktorego osteko ikertzaileentzat,
inolako salbuespenik gabe.

- Seigarren: lkertzaile ibilbidea behingoz definitzea eta 13 akreditazioa duten ikertzaile guztiei
doktore kontratatu lanpostu iraunkorrera lehiatzeko aukera irekiz.

- Zazpigarren: Aldi baterako irakasle-ikertzaile guztiei seiurtekoen eskaera bideratzea eta,
aitortuta izatekotan, ordaintzea. EHUko zuzendaritzak dagokion kudeaketa egin behar du
Unibasq eta Eusko Jaurlaritzarekin, ANECArekin eranskina lehenbailehen sinatzeko.

EUSKAL HERRIKO UNIBERTSITATEAN

DISKRIMINAZIOARI ETA PREKARIZAZIOARI EZ! M



jHoy hemos venido a decir BASTA a la precarizacion y discriminacion
que ejerce la UPV/EHU sobre el personal docente e investigador!

Las situaciones de precariedad y discriminacion son demasiado frecuentes entre las
trabajadoras y los trabajadores que estamos impartiendo clases e investigando en la
Universidad del Pais Vasco. A pesar de las reiteradas denuncias y de las propuestas realizadas
desde LAB al equipo directivo de la UPV/EHU, estas situaciones se han vuelto endémicas. Los
colectivos que sufren en mayor medida la discriminacion y precarizacion son tres:

Por una parte, el profesorado a tiempo parcial. De las 4.285 personas docentes-
investigadoras de la UPV/EHU, el 22,3% tiene contrato a tiempo parcial. Segun la encuesta y
el informe realizados recientemente en LAB, el profesorado trabaja de media 309% de lo
contratado, es decir, 3 veces lo remunerado. Al profesorado contratado a tiempo parcial sélo
se le retribuye las horas de clase y tutorias. Y no se les reconoce el resto de las actividades
que realizan de forma ineludible (preparacion de las clases, gestién y formacion), ni la
investigacion que se realiza en muchos casos. Y a cambio de su trabajo, se les abonan salarios
inferiores a 800 euros al mes. A esto solo se le puede llamar precariedad severa.

Por otra parte, en la UPV/EHU tenemos 1.334 contratos de investigacion, de los cuales 646
estan realizando el doctorado, con sueldos precarios que rondan los 1000 euros al mes. Y en
lo que respecta al colectivo de personal investigador posdoctoral, el acceso a la carrera
profesional esta llena de obstaculos, y tener un trabajo fijo es mas un suefio que una realidad.

Y el tercer colectivo afectado, es el de personal docente investigador temporal.

A pesar de contar con méritos de investigacion suficientes para obtener sexenios, a este amplio
colectivo se le niega la posibilidad de solicitar sexenios. Y aunque la ANECA, ha posibilitado
que las personas con contrato temporal puedan solicitar sexenios, la UPV/EHU, Unibasq vy el
Gobierno Vasco continuan con la discriminacion entre los diferentes colectivos del personal
docente e investigador.

Ante estas situaciones, desde LAB realizamos 7 reivindicaciones al Rectorado de la
UPV/EHU:

- Primero: aumentar el sueldo del profesorado con contrato parcial, reconociendo todas
las actividades que realizan (preparacion de clases, gestion y formacion). Para ello el
Rectorado debe acordar con el Gobierno Vasco la modificacion del Decreto 41/2008.

- Segundo: reconocimiento y pago de quinquenios al profesorado con contrato a tiempo
parcial.

- Tercero: reducir el numero de contratos a tiempo parcial, dejando solo las necesarias y
priorizando los contratos a tiempo completo.

- Cuatro: Cubrir con profesionales las plazas de profesorado asociado y no a partir de las
bolsas de sustitucién. Y, en caso de tener que recurrir a ellas (por no poder disponer de
profesionales) cubrir hasta final de curso dicha plaza y, si no se encuentra personal
profesional en ese campo, transformar dicha plaza en una de adjunto.

- Quinto: sueldos dignos tanto para contratos de investigacion predoctoral como
postdoctorales sin excepcion alguna.

- Sexto: definir de una vez la trayectoria del personal investigador y ofrecer la posibilidad
de opositar a un puesto permanente de doctor contratado a todas las personas
acreditadas con |3.

- Séptimo: posibilitar la solicitud de sexenios y abonarlos cuando sean reconocidos. La
direccion de la UPV/EHU debe realizar las gestiones correspondientes con Unibasq y el
Gobierno Vasco para que se firme cuanto antes la adenda con ANECA.

iBASTA DE DISCRIMINACION Y PRECARIZACION m
EN LA UNIVERSIDAD DEL PAIiS VASCO!



