ACUERDO DE LA MESA NEGOCIADORA DEL PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

LEIOA, a 28 DE MARZO DE 2022

PREAMBULO

Con fecha 8 de mayo de 2008 se publicé en el Boletin Oficial del Pais Vasco el primer
Reglamento para la gestion de la lista de candidatas y candidatos a sustituciones de
personal docente de la UPV/EHU, y su tltima modificacion fue publicada el 25 de marzo de
2011. En vista del tiempo transcurrido y de las sugerencias de mejora que trasladaban al
Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador, espontaneamente, las personas
candidatas, los Departamentos y el propio personal que gestiona las listas, se ha
considerado muy conveniente adecuar algunos procedimientos de gestion y el propio
reglamento a las circunstancias de los Departamentos y al perfil actual de las personas
aspirantes a componer la lista de personas candidatas a sustituciones de personal docente
de la UPV/EHU. :
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Para ello, tras recabar en una primera fase, en el segundo cuatrimestre del curso
2020/21 la opinién de los Departamentos, de los representantes sindicales y del servicio de
PDI, y someter la cuestion a consulta publica al inicio del presente 2021/22, desde el
Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador se disefid una propuesta de
reglamento que, en los Ultimos meses se ha trabajado intensamente con los
representantes sindicales en la mesa de negociacion. {

Fruto de este trabajo, es el Acuerdo sobre el siguiente:
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REGLAMENTO PARA LA CONFECCION Y GESTION DE LA LISTA DE PERSONAS
CANDIDATAS A SUSTITUCIONES DE PERSONAL DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD
DEL PAIS VASCO/ EUSKAL HERRIKO UNIBERTSITATEA

Articulo 1.- Ambito de aplicacion

1.- El presente Reglamento establece los criterios para la constitucion y gestion de las
listas de candidatas y candidatos a sustituciones de personal docente en la Universidad del
Pafs Vasco/ Euskal Herriko Unibertsitatea.

2.- Las listas de candidatas y candidatos a sustituciones se constituyen con el objeto
de contratar Profesorado. Laboral Interino, siempre que el Departamento, en el area
correspondiente, no tenga capacidad suficiente para asumir su docencia temporal, cuando
concurra alguno de los siguientes supuestos:

a) Cobertura de la docencia en supuestos de ausencias con derecho a reserva del
puesto de trabajo del profesorado (bajas o licencias por enfermedad, maternidad y
paternidad, comisiones de servicios, servicios especiales, licencias sabaticas, excedencias,
reducciones de jornada, liberacion sindical, etc,) o la designacion para ejecer cargos
académicos que comporten la exoneracion o reduccion de las obligaciones docentes,
cualquiera que sea la naturaleza de la relacion profesnonal que les vincule a la Universidad,
incluida la funcionarial.

b) Cobertura de la docencia de plazas vacantes sobrevenidas hasta la terminacion del
curso académico en que la plaza queda vacante, momento en que se producira, con
caracter general, su transformacion o convocatoria a concurso.

c) Excepcionalmente, y siempre en el marco de los acuerdos del Plan Director de la
Plantilla de Personal Docente e Investigador, provision temporal de la docencia de plaza
vacante de funcionario docente o contratado laboral, de nueva creacion, dotada

presupuestariamente, en tanto se realiza su provisién definitiva en la forma

reglamentariamente prevista. En este caso en cuanto a la duracion del contrato se estara
a lo establecido en la Ley 20/2021.

3.- En el supuesto de que, cuando surja una necesidad de las relacionadas en el
apartado segundo, no existiera bolsa de candidatas y candidatos a sustituciones en el
Departamento y Area correspondiente, o de que, existiendo, no hubiera candidatas y
candidatos disponibles, se podra realizar convocatoria® publica de constitucion o
ampliacién de bolsa. También sera posible utilizar bolsas de candidatas y candidatos a

ustituciones de areas afines, en caso de que la bolsa del area se haya agotado.

4 - Las listas tendran como objeto la cobertura de las nec'esidades-que alolargo de.su
periodo de vigencia (determinado por la convocatoria correspondiente) pudieran surgir.

~ Articulo 2.- Requisitos generales de acceso a las listas.
1-Sonrequisitos generales de acceso a las listas:

1.1.- Titulacion académica: con caracter general, sera requisito estar en posesion DEL
TITULO DE DOCTORADO en el area de conocimiento o afin. A este respecto, los
Departamentos propondran, motivadamente, junto con la solicitud de apertura de listas,
el listado de los codigos Unesco relacionados. Dada la amplia casuistica y el espiritu no
restrictivo de la normativa, en relacion a los titulos de doctorado cuyas areas de
conocimiento no se encuentren en el listado propuesto inicialmente, en caso de recurso a
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la inadmision, se requerira informe al Departamento al objeto de decidir sobre la
inadmision entre la publicacion de las listas provisionales y las definitivas, debiéndose tener
en cuenta, particularmente, las trayectorias transversales.

Asimismo, se constituira también, en la misma convocatoria, una lista o bolsa auxiliar
con las personas que, no siendo doctoras en el area de conocimiento o afin, estén en
posesion de la titulacion de Licenciatura, Arquitectura, Ingenieria, Grado o equivalente
susceptibles de dar acceso a la bolsa. A este respecto, los Departamentos propondran,
junto con la solicitud de apertura de listas, el listado de las titulaciones que dan acceso
directo a la lista auxiliar. Dada la amplia casuistica, la creciente transversalidad de las
trayectorias curricularesy el espiritu no restrictivo de la normativa, paralas titulaciones que
no se encuentren en el listado propuesto inicialmente por el Dpto., en caso de recurso a la
inadmision, se requerird informe al Departamento al objeto de decidir sobre la inadmision
entre la publicacion de las listas provisionales y las definitivas, debiéndose tener en cuenta,
particularmente, la formacion de master.

Ademas, segln lo previsto en la Disposicion transitoria primera, en las siguientes areas
de conocimiento podra, transitoriamente, accederse a las listas auxiliares con la titulacion
de Diplomatura Universitaria, Arquitectura Técnica, Ingenieria Técnica o equivalente: 0187

J Didactica de la Expresion Corporal; 0189 Didactica de la Expresion Musical; 0193 Didactica
Q( de la Expresion Plastica; 0255 Enfermeria; 0413 Fisioterapia; 081 3 Trabajo y Servicios
Sociales.

t\

1.2.- Homologaciones: En el caso de que la titulacién exigida se haya obtenido en el
extranjero, debera disponerse de la correspondiente homologacion o equivalencia, no
siendo suficiente la mera presentacion de documentos que acrediten haberla solicitado.

El reconocimiento de la equivalencia de los titulos de doctorado extranjero podra

solicitarse en UPV/EHU, segln el procedimiento establecido para ello.
En el caso de las titulaciones de Grado, Licenciatura, Arquitectura, Ingenieria,
Diplomatura Universitaria, Arquitectura Técnica e Ingenieria Técnica, la homologacion
debera acreditarse mediante credencial expedida por la Subdireccion General de Titulos,
Convalidaciones y Homologaciones, no siendo suficiente la mera presentacion de
documentos que acrediten haber solicitado la homologacion, segin normativa vigente
(Orden ECD/2654/2015, de 3 de diciembre, por la que se dictan normas de desarrollo y
aplicacion del Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre).

1.3~ Acreditacion del conocimiento de los idiomas oficiales:

Para ser llamado para el desempefio de una plaza bilingtie (castellano-euskera) sera
necesario tener la capacidad para la docencia en lengua vasca, la cual se acreditara
conforme a lo establecido en la Resolucion del Vicerrector de Euskerade 5 de junio de 2002
(BOPV de 11 de julio) o titulos equivalentes al nivel C1 del Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas (BOPV de 15 de noviembre de 2010). Para ser llamado para el
desempefio de una plaza que incluya en su perfil el castellano, las candidaturas de

cionalidad extranjera de un pais que no tenga el castellano como lengua oficial deberan,
mismo, acreditar el nivel de Castellano C1.
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1.4~ Titulacion de idiomas no oficiales:

5 Para incorporarse a una bolsa del area de las filologfas, que tenga por objeto cubrir
Reicesidades docentes en idioma no oficial sera necesario acreditar el nivel C1 en el mismo,
A g@nforme a lo establecido en el Acuerdo, de 24 de junio de 2010, del Consejo de Gobierno
#9 @!la Universidad del Pais Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea por el que se aprueba la
Mirmativa sobre la obtencion de la Acreditacion para impartir docencia en idiomas no
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oficiales. (BOPV 2-12-2010), actualizada por Resolucion de 22/05/2017 de la Vicerrectora
de Coordinaciony Relaciones Internacionales.
Lasylos candidatos a contratos de esta naturaleza deberan presentar los documentos
acreditativos de tener la capacidad para la docencia en idiomas no oficiales.
Las candidaturas de nacionalidad extranjera no han de acreditar el conocimiento de la
lengua oficial de su pais de origen (equivalente a un C1 en las baremaciones).

1.5— En casos debidamente justificados, a peticion de los departamentos, podran
establecerse requisitos especificos, en consonancia con los establecidos en las plazas de
RPT cuya docencia debe cubrirse. Asi, en determinadas bolsas de Ciencias de la Salud
podra requerirse experiencia clinica demostrable o especialidad médica determinada; en
bolsas de filologia, podra requerirse un conocimiento minimo (C1) del idioma; para impartir

seran exigibles las correspondientes titulaciones profesionales y/o certificados; etc.

/[ determinadas asignaturas de los Grados y Masteres profesionales de la marina mercante
)

[Qé 1.6.— No estar separada o separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de

cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada o inhabilitado para el
desemperio de funciones publicas, teniendo en cuenta los correspondientes plazos de
prescripcion de las sanciones. Se acreditara mediante declaracion jurada.

& 2- Las candidatas y los candidatos que deseen acceder a las listas de sustituciones
deberan cumplir los requisitos enumerados en el apartado anterior en el plazo de

presentacion de solicitudes y mantenerlos mientras permanezcan en las listas.

Sin embargo, a las candidatas y los candidatos que acrediten el conocimiento del
euskera o de idiomas no oficiales en un momento posterior a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y presenten la acreditacion documental del cumplimiento del
citado requisito en la Seccion de Convocatorias y Concursos, se les podra ofertar, a partir
de ese momento, sustituciones con perfil lingtistico bilinglie o con perfil linguistico de
idiomas no oficiales. Lo anterior no supone, en ningln caso, la modificacion de la
puntuacion que en la valoracion de méritos se les hubiera adjudicado.

Igualmente, las candidatas y los candidatos que, formando parte de la lista auxiliar de

ustituciones de una determinada area, obtengan el titulo de doctorado en un momento
posterior a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, podran aportar dicha
titulacion para ser incorporadas ala lista prioritaria. En tal caso, hasta la actualizacion de las
listas, integraran la lista de personas doctoras a continuaciéon de las que las que la
componian originalmente, no realizandose una modificacion de las puntuaciones.

Articulo 3.~ Criterios de baremacion y documentacion justificativa.

1.- Los criterios generales de baremacion aplicables seran, en puntos, los siguientes:

EXP.LABORAL! | MERITOS DE | DOCENCIAY. | MERITOS | EUSKERA | - PUNT.
| INVESTIG. | GESTION | ACADEMICOS | | MAXIMA
25 20 10 25 1 100

Nota 1: Incluyendo contratos predoctorales y postdoctorales

Los 9 puntos restantes se imputaran, a criterio de la Comision, en la experiencia laboral,
méritos de investigacion, méritos docentes y de gestion académica o méritos académicos.
La comision debera reflejar en el acta la justificacion de la imputacién de los citados 9

puntos.

Ademas, antes del acceso a los expedientes de las personas candidatas, la comision
evaluadora concretara y publicara los diferentes criterios especificos, sin_que ningin
criterio especifico pueda quedar abierto para su determinacion en el proceso evaluador.

o :
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La puntuacion alcanzada por una candidata o candidato habilitado o acreditado para
participar en los concursos de los cuerpos docentes universitario (profesorado catedratico
o titular) o profesorado laboral permanente (profesorado pleno o agregado, investigador
doctor permanente o equivalentes) en la rama de conocimiento se vera incrementada en
un 25% de la puntuacion Alternativamente, la puntuacion alcanzada por las personas
habilitadas o acreditadas para participar en los concursos de profesorado adjunto o
ayudante doctor en la rama de conocimiento se incrementaraen un 15%. En ambos casos,
la acreditacion se considerara también valida si, por su fecha de acreditacion, no se
circunscribiese a una de las ramas de conocimiento.

Dichos incrementos se aplicaran a todos los méritos con excepcion del Euskara, sin
que en ningun caso se pueda sobrepasar la puntuacion establecida con caracter general,
es decir, 100 puntos. En ningn caso, el incremento de puntuacion sea acumulable por
contar con mas de una evaluacion positiva o informe favorable. _

El incremento de la puntuacion a que se ha hecho referencia se aplicara sobre la
puntuacion total, sinatendera la puntuacion correspondiente a cada apartado del baremo.
En este caso, si un concursante superase, como consecuencia de aplicar dicho incremento,
la puntuacion establecida con caracter general, para los distintos criterios de valoracion,
tomados en su conjunto (es decir, 100 puntos), tal concursante sera calificado con dicha
puntuacion maxima.

2.- Consideraciones generales.

- La Comisién valorara todos los apartados previstos en los presentes criterios de
valoracion.

- Cuando un determinado mérito pueda ser considerado en mas de un apartado, lo
sera (nicamente en aquél en el que el candidato obtenga mayor puntuacion.

'establ_ece un niimero maximo de cinco (5) méritos por subapartado, excepto para
aguéfios en los que se desglosan los apartados de experiencia laboral, de forma analoga a
ue ya es practica de las agencias de acreditacion.

- En la solicitud de apertura de bolsa, los Departamentos podran establecer una nota
minima para que las candidatas y los candidatos puedan acceder a la lista de candidatasy
candidatos a sustituciones. Esta nota minima, que debera constar en la convocatoria, no
podra superar los 30 puntos.

- Se puntuaran, excepto para los apartados de méritos académicos y euskara, los
Gltimos 10 afios. A dicho periodo se afiadira, en todo caso, aquél en el que la candidata o
candidato haya disfrutado de una excedencia por cuidado de familiares o un permiso por
nacimiento y cuidado de criatura, adopcion, guarda con fines de adopcion y acogimiento
temporal o permanente, asi como las licencias por enfermedad con duracion supetrior a 6
meses, circunstancias que deberan acreditarse.

- Ponderaciones:

e La puntuacién otorgada a cada mérito podra ser ponderada con los coeficientes
1/0,8/0,5/0,1 de forma razonada, en funcion de la adecuacion del mismo a las
caracteristicas del area de conocimiento. Sin perjuicio de lo anterior, la Comision
podré valorar con 0 puntos los méritos que no tengan ninguna relacion con las
caracteristicas de la bolsa. En todo caso, el procedimiento a seguir para aplicacion
de los citados coeficientes se sefialara explicitamente en el momento de concretar
el baremo de méritos. Este procedimiento ha de indicar expresamente los
apartados del baremo en que se vanaaplicar los factores de ponderacionyelmodo
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concreto de aplicacion, indicando de forma detallada qué se considerara especifico
y qué se considerara afin. A tal efecto, la UPV/EHU establecera, siguiendo la
Disposicion Transitoria Segunda, el listado de areas afines a utilizar.

e En el caso de que un concursante supere en un apartado concreto la puntuacion
maxima prevista para el mismo, tal concursante sera calificado con dicha
puntuacion maxima sin que, sin embargo, las puntuaciones de los demas
concursantes, en dicho apartado se vean proporcionalmente ponderadas.

3.- Criterios especificos de baremacion:

3.1.- Experiencia laboral

Docencia universitaria con relacidon contractual como profesor/a | <4 puntos/ano
Investigador/a contratado/a postdoctoral <3 puntos/ano
Experiencia fuera del ambito docente e investigador universitario | <3 puntos/afo
Investigador/a contratado/a predoctoral <2 puntos/ano

o

/- Los servicios prestados en régimen de dedicacion a tiempo parcial se ponderaran,
tomando como referencia de la unidad, para la docencia universitaria, los 24 creditos
anuales o las 8 horas lectivas semanales. De forma similar se ponderaran contratos de otro

tipo.

- No sera necesario acreditar los servicios docentes prestados en la Universidad del
Pais Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea, que se adjuntaran por la propia administracion
de oficio. No obstante lo anterior, las concursantes y los concursantes podran presentar
certificacion comprensiva de las materias impartidas.

- Los servicios docentes prestados en la ensefianza publica se acreditaran mediante
hoja de servicios y certificacion comprensiva de las materias impartidas.

- Los servicios docentes prestados en la ensefanza privada se acreditaran mediante
contrato de trabajo y certificacion expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social
donde conste el nombre del centro (empresa) y el periodo de alta. Debera adjuntarse
también la certificacion comprensiva de las materias impartidas.

- Los servicios prestados como personal investigador seran valorados en el apartado
de investigador postdoctoral en el supuesto de que por parte de la candidata o candidato
se acredite la exigencia del titulo de Doctor para dicha contratacion. En caso contrario se
valoraran en el apartado de investigacion predoctoral, con independencia de que dicha
candidata o candidato ostente dicho titulo.

\?PL

- Las becas predoctorales y postdoctorales de convocatoria oficial del MEC, Gobierno
Vasco y UPV/ EHU se computardn de la-misma forma que los contratos de personal
investigador predoctoral o postdoctoral de acceso al sistema de ciencia, tecnologia e

innovacién.
0 - La experiencia profesional se acreditara, con caracter general, de la siguiente forma
i
/"\ 7 e Cuando se trate de experiencia profesional por cuenta ajena mediante la copia
‘O =F " del contrato de trabajo y certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad
Wi & Social. Se acompanara certificado de la empresa en el que se expliquen los
W53 by ; ER
AL SNSRI puestosy labores realizadas.
i § e Cuando se trate de experiencia profesional por cuenta propia mediante
& declaracion jurada de las actividades realizadas y la certificacion de la Hacienda

correspondiente con los periodos de alta en el Impuesto de Actividades
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Economicas. Ademas de lo anterior resultara necesario aportar docume ntacion
justificativa de los trabajos efectivamente realizados (declaraciones de IVA, por
ejemplo).

e« Elperiodo de disfrute de becas se acreditara mediante certificacion del 6rgano
que convoco la misma, certificacion en la que expresamente se diga la fechade
inicio v fin de su disfrute y si durante su disfrute se ha realizado suspension
alguna. -

- Los periodos de trabajo/becas que coincidan en el tiempo, se valoraran con el limite
conjunto de 4 puntos/ano.

3.2.- Méritos de investigacion.

Proyectos de Investigacion | Con referencia externa
Investigador principal £1,25 Puntos/ano
Colaborador <0,75 Puntos/ano
Sin referencia externa
Investigador principal <0,37 Puntos/ano
Colaborador £0,25 Puntos/ano
- En el caso de Bellas Artes, la Comisién de Evaluacion podra determinar el caracter
investigador de la obra plastica del concursante y, a la vista de un dossier ilustrativo,
evaluarla con hasta 5 puntos.
De manera analoga, en las dreas audiovisuales, las Comisiones podran valorar el conjunto
de las producciones (books y similares) con hasta 5 puntos.
Publicaciones segun | Libro ' <5 Puntos
importancia, impacto Y |Capitulo de libro <2,5Puntos
adecuacion a la bolsa. Articulo <3 Puntos
J Catalogo BB. AA. (hasta un maximo de 5) [ 0,5 Puntos
) Patentes <2 Puntos
QJ ﬁongresos Ponencia <1 Punto
: Comunicacion <0,5 Punto
Direccion de Tesis <3 Puntos
Direccién de DEAs/Trabajos Fin de Master : <0,5 Puntos
Estancias en Centros de Investigacion (superiores a dos meses) <2 Puntos/afio
Otros méritos de investigacion <1 Punto total
3.3.- Méritos docentes y de gestion académica:
Material Docente Libros <2 Puntos”®
Capitulos <1 Puntos®
Material docente publicado en editoriales de |<0,5 Puntos*
prestigio o en centro de recursos virtuales de
ensefianza-aprendizaje que cuente con evaluacion
Proyectos de | Responsable <0,5 Puntos*
a N Innovacion docente | Colaborador : <0,25 Puntos®
{ Publicaciones de divulgacion cientifica <0,25 Puntos*
o W .‘, Publicaciones en revista relacionadas con la docencia - [£1 Puntos*
) 2% . Congresos docentes Ponencia <0,5 Puntos*
wess B Comunicacion <0,125 Puntos*

5| Evaluacion positiva en Docentiaz (solamente una evaluacion) <4 Puntos
4 Puntos, si la calificacion es de excelente
3 Puntos, si puntuacion 2 9

2 Puntos, si 7 £ puntuacion <9

1 Punto, si 5 < puntuacion <7

[ Encuestas positivas de la docencia <1 Punto/afo
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Docencia en masteres universitarios oficiales

<1 Puntos/3 cr.

Direccion de Proyectos/Trabajos fin de carrera/grado <0,25 Puntos*
Docencia universitaria impartida en otro idioma (que no sea oficial ni [ <1 Punto/
especifico de su area de conocimiento) asignatura/ano
Imparticion de cursos de innovacion y calidad docente <0,5 Puntos/3 cr.*
Formacion acreditada en innovacion y calidad docente <0,25 Puntos/3 cr.

Pertenencia a 0rganos universitarios y de representacion

<1 Punto/arno

- La docencia en masteres oficiales de la UPV/EHU debera acreditarse mediante el

correspondiente certificado docente en GAUR.

- En los apartados indicados con un asterisco los méritos realizados en Euskara se

multiplicaran por 1,5. '

, 3.4.- Méritos académicos.

Titulo de Doctor:

Cum laude 12 Puntos

Sobresaliente 10 Puntos

Otras calificaciones 8 Puntos
Tesis Internacional 2 Puntos

Tesis Doctoral en Euskara (sélo si no se ha utilizado en el apartado
correspondiente al euskera para acreditar el nivel C2)

2 Puntos

Nota media Grado/Licenciatura/Arquitectura/Ingenieria

X 1 Puntos

Premio extraordinario: -Doctorado
-Licenciatura / Argu./ Ingenieria / Master

<2 Puntos
<2 Puntos

Programa de Doctorado (32 créditos)’ <2 Puntos
DEA (Diploma de Estudios Avanzados)’ <1 Punto

Master Oficial? <3 Puntos
Otros Masteres o cursos oficiales de postgrado de mas de 30 créditos | £2 Puntos
Qtras titulaciones universitarias <3 Puntos

idiomas (excepto en el caso del inglés, los idiomas se valoraran
Gnicamente en el caso de que se consideren de interés para la labor
docente a desarrollar)

C2 <5 Puntos
C1 <4 Puntos
B2 <2 Puntos
B1 <1 Punto

Otros méritos

<2 Puntos total

Nota 1: Solamente si no se dispone del titulo de doctorado

Nota 2; Si se dispone del titulo de doctorado, solamente se valoraran los masteres que

no hayan sido requeridos en el acceso al doctorado.

Nota media: En aquellas certificaciones académicas en las que figure la nota media del

expediente se tomara ésta, en cualquier caso.

Si no figura la nota media del expediente se obtendra la puntuacion media de las

- Matricula de Honor: 10

- Sobresaliente: 9

- Notable: 7,5

- Suficiente, aprobado, convalidado, apto: 5,5

contrario, las puntuaciones establecidas son por unidad.

3.5.- Conocimiento de euskera

Kicalificaciones de las asignaturas cuando éstas vengan expresadas numéricamente.
Si la expresion es literal se obtendra la media aplicando las siguientes equivalencias:

1 Enningln caso se consideraran las asignaturas de libre eleccion para la obtenerlanota
Jnedia.
i8] En el caso de que no se remita la certificacion académica personal se considerara que
M3 aspirante o el aspirante obtuvo la nota media de aprobado. A no ser que se indique lo




3.5.1 Conecimiento académico del euskera hasta el nivel requerido para la imparticion de
docencia ((inicamente se puntuara el nivel superior, hasta un maximo de 8,80 puntos)

| Nivel | Puntos

’ C1 8,80
B2 530
B1 3,50
A2 1,50
Al 075

Notas:

« Elnivel de conocimiento se justificara de acuerdo a la normativa en vigor en la
Comunidad Auténoma Vasca a la fecha de la convocatoria. '

« Se considerara equivalente al nivel C1 el documento acreditativo de haber
superado el examen EIGA (Euskaraz Irakasteko Gaitasun Agiria) organizado por
la UPV/EHU.

3.5.2 Méritos relacionados con el conocimiento de euskera o cursos especificos (hasta
0 puntos) (a partir del nivel C1). »

Meérito | Puntos
Acreditacion C2 2,20 puntos
ADITU 1,65 puntos
AITZINATU 1,80 puntos
Cursos de perfeccionamiento 0,25 puntos/ curso
i SE-T 0,20 puntos
TSE-2 1,0 punto
TSE-3 1,0 punto
ZUZEN+ 1,20 puntos

Notas:

o« Elnivel C2 se justificara de acuerdo a la normativa en vigor en la Comunidad
Autonoma Vasca a la fecha de la convocatoria.
En lo que respecta a la formacion especifica, solamente se consideraran los cursos y
programas formativos organizados por el Servicio de Euskara de la UPV/EHU.

>,

4 - Criterios para deshacer empates de puntuacion.

En el caso de que se produjesen empates en el total de las puntuaciones, éstas se
resolveran atendiendo sucesivamente a:

- La habilitacion o acreditacion para participar en los concursos de acceso a plazas de
profesorado permanente o adjunto o ayudante doctor de la rama de conocimiento
(primero, por categoria, y, después, por fecha de obtencion)

- Puntuacién en el apartado de experiencia laboral y periodo de disfrute de becas.
- Puntuacioén en el apartado de méritos docentes y de gestion académica.

- Puntuacion en el apartado de méritos de investigacion.

- Puntuacién en el apartado de expediente académico.

L]

‘.
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De persistir el empate, se dara prioridad al género infrarrepresentado en el area de

ijonocimiento. Por Gltimo, se realizara un sorteo por parte de la propia universidad.

Zerbitzu
Publikoa

Articulo 4.~ Comisiones de Evaluacion.

1.- Las Comisiones de Evaluacién estaran formadas, en todo caso, por personal
docente e investigador permanente, enactivo, perteneciente ala plantilla de la Universidad
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del Pais Vasco, y responderan al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres,
salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas

2.- Los miembros de la Comisién deberan pertenecer al area de conocimiento o, en su
caso, a un area afin a la que pertenezca la lista. Si en el area de conocimiento no existiese
suficiente profesorado que cumpla las condiciones recogidas en el articulo 4.° de este

/ reglamento adscrito a la misma, podran designarse, por el Vicerrector o la Vicerrectora de
Personal Docente e Investigador, los miembros necesarios para completar la Comision
recurriendo a profesorado de un drea de conocimiento afin o a profesorado que, siendo de
la misma area de conocimiento, no integre la plantilla de esta Universidad.

3.- El Consejo de Departamento designard, para la constitucion de la Comision de
Evaluacion, una Presidencia, una Secretaria y una Vocalia, las tres con voz y voto, Yy sus
respectivas suplentes. Se abstendran de participar en el proceso de designacion las y los
embros del Consejo que no ocupen reglamentariamente plaza de profesorado.

Sin embargo, la Rectora o Rector podra nombrar a un miembro de la Comision de
Profesorado Universitario para actuar, con voz, pero sin voto, como Observador de la
Comisién. Para la constitucion y valida adopcion de acuerdos sera imprescindible la
presencia de los tres miembros.

4.- Aquellos miembros en quienes se den alguna de las circunstancias sefialadas en los
arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
(LRJSP) respecto a los motivos de abstencién, comunicaran dicha circunstancia a Ia
Rectora o Rector. En el caso de que el 6rgano competente valore dicha circunstancia como
motivo de abstencidn, seran suplidos por sus respectivos suplentes. Salvo en el supuesto
anterior o recusacion admitida por la Rectora o Rector, los miembros de la Comision no
podran abstenerse de actuar. '

/

P -

- Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario de la Comision lo deberan
er constar expresamente y podran formular voto particular por escrito en el plazo de 48
oras, incorporandose al acuerdo adoptado.

Articulo 5.— Caracteristicas y condiciones de integracion en la lista.
1.- Caracteristicas generales de la lista.

Las candidatas y los candidatos a sustituciones en posesion del titulo de doctorado
integraran una lista por cada area de conocimiento y Departamento convocado. Ademas,
se constituira, por cada area de conocimiento y Departamento, una lista auxiliar con las
personas no doctoras. Ademas, en aquellos casos debidamente justificados por el
Departamento afectado, que corresponde apreciar a la Rectora o Rector, se podran
convocar bolsas de trabajo con un grado de concrecibn mayor que el area de
conocimiento (perfil concreto).

A cada candidata y candidato se le asignara una puntuacion, obtenida por la aplicacion
del baremo establecido en el articulo 3, para cada lista a la que concurra.

Las candidatas v los candidatos se ordenan, dentro de cada lista de mayor a menor
puntuacion.

2 Datos y opciones de las candidatas y los candidatos.

ESP
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Para la confeccion de las listas, cuya publicacion se realizara garantizando el
cumplimiento de la Ley Organica, de 5 de Diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales o la que la sustltuya se precisaran los siguientes datos
de cada candidata o candidato:

- Apellidos y nombre.

- Domicilio.

- Teléfono movil de contacto.

— Correo electronico de contacto.
—Titulacion o titulaciones acreditadas.
— Perfiles linguisticos acreditados.

~ Puntuacion.

En la lista también se recogeran las opciones realizadas por las candidatas y los
andidatos para las cuestiones siguientes:
a) Sustituciones de jornada completa o parcial por Campus.

Podran elegir entre uno o varios Campus y la prestacion de servicios con el siguiente
régimen de dedicacion:

—S06lo en régimen de dedicacion a tiempo completo.

- Solo en régimen de dedicacion a tiempo parcial.

- Tanto en régimen de dedicacion a tiempo completo como parcial.

Las candidatas vy los candidatos podran elegir un régimen de dedicacion preferente,
que debera ser idéntico en todas las listas en las que participe. El régimen de dedicacion

preferente sera el completo salvo que por parte de la candidata o candidato se establezca
presamente que dicho régimen de dedicacion es el parcial.

3
e

b) Perfiles lingUisticos:

La candidata o el candidato podra optar por la realizacion de sustituciones con uno,
varios o todos los perfiles linguisticos siguientes:

- Con perfil linguistico bilinglie (euskera/castellano).

- Con perfil linglistico no bilingle (castellano).

~Con Perfil linglistico que incluya el idioma inglés.

- Con Perfil lingistico que incluya el idioma francés.

En el caso de que la candidata o candidato acredite el conocimiento de algin idioma
en un momento posterior a la entrega de solicitudes de participacion en el concurso podra

optar, a partir de ese momento, por realizar también sustituciones con perfil lingtistico del
citado idioma.

Articulo 6.~ Procedimientos.
1-Procedimiento de apertura de listas.

Con caracter general, se realizara una apertura de listas de personal doctor y de bolsas
auxiliares de personal no doctor cada dos anos. S
¥R ESP
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Excepcionalmente, se podra realizar una convocatoria de apertura de listas de
sustituciones cuando en un Departamento surja una necesidad de las previstas en el
articulo 1.2y el mismo no tenga bolsa de candidatas y ca ndidatos a sustituciones enel area
de conocimiento correspondiente o si dicha bolsa estuviera agotada y no existiesen bolsas

| de areas afines. ' :

En cualquier caso, la Rectora o Rector podra acordar la convocatoria de listas de
sustituciones, a peticién del Departamento correspondiente, aun cuando el mismo no
tenga en ese momento necesidades de sustitucion.

La convocatoria de apertura de listas se publicara en la pagina web de la UPV/EHU y
en los tablones de anuncios telematicos de la Seccion de Concursos y de los
Vicerrectorados de Campus.

" P . ' . P
_) Los méritos de las candidatas y los candidatos que presenten su solicitud se baremaran
: conforme a los criterios generales establecidos en el articulo 3.3 de la presente normay los
criterios especificos establecidos por la Comision de Evaluacion del area de conocimiento
~ carrespondiente, segin informe motivado.

Contra la Resolucion por la que se realiza la apertura de listas, las interesadas y los
nteresados podran interponer recurso de reposicion ante la Rectora o Rector en el plazo
de un mes o directamente recurso contencioso- administrativo en el plazo de dos meses
desde su publicacién en la pagina web de la Universidad.

Finalizado el plazo de admisién de instancias, la Rectora o Rector de la Universidad
hara pablica la lista provisional de candidatas y candidatos admitidos y excluidos, que
servira de notificacion a las interesadas y los interesados, abriéndose un plazo de diez dias,
apartir de la fecha de publicacion de dicha lista, para subsanacion de errores, asi como para
presentar reclamacion contra la misma, transcurrido el cual el listado se elevara a
definitivo, cabiendo contra este Gltimo recurso de reposicién en el plazo de un mes antela
Rectora o Rector o, directamente recurso contencioso- administrativo en el plazo de dos
meses desde su publicacion.

Los méritos seran baremados por las correspondientes Comisiones de Evaluacion
establecidas en el articulo 4.° de este Reglamento. Dicha baremacién debera realizarse en
el plazo maximo de 2 meses desde la aprobacion de la lista definitiva de concursantes
admitidos y excluidos en el concurso. Los plazos generales se estableceran de forma que
las listas puedan utilizarse antes del comienzo del siguiente curso académico. En el
supuesto de que en dicho plazo no se hubiera realizado la baremacion de méritos sin causa
justificada, que corresponde apreciar a la Rectora o Rector, ésta o éste podra nombrar una
nueva Comision.

2L

Las propuestas de las Comisiones de Evaluacion se publicaran en la Web y se
notificaran electronicamente a las y los concursantes. Contra las propuestas emanadas de
las Comisiones de Evaluacion, las interesadas y los interesados podran interponer recurso
de alzada ante la Rectora o el Rector de esta Universidad, en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente en que sean publicadas, sin perjuicio de que puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro que estimen procedente. En caso de interposicion de un recurso, ésta se
anunciara en la web.

b
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Cuando en un Departamento surja una necesidad de las previstas en el articulo 1.2 y el
mismo no tenga candidatas y candidatos disponibles en la bolsa del area de conocimiento
correspondiente, reunida la Comision de Evaluacion, podra acordar que la puntuacion
minima inicialmente establecida para ser admitido en la bolsa sea reducida.

Excepcionalmente, se podra, asimismo, realizar una convocatoria de ampliacion de
listas de sustituciones cuando en un Departamento surja una necesidad de las previstas en
el articulo 1.2 y elmismo no tenga candidatas y candidatos disponibles en la bolsa del area
de conocimiento correspondiente. Con la convocatoria de ampliacion de las bolsas de
trabajo, y en los plazos por ella establecidos para la presentacion de instancias, se
posibilitarad que las candidatas y los candidatos modifiquen las opciones realizadas en
cuanto al Campus, régimen de dedicacion y perfil linglistico en el que estan dispuestos a
prestar servicios, sin que sea necesario para ello que presenten una nueva instancia de
participacion en el procedimiento de bolsas.

En este caso, los méritos de las candidatas y los candidatos que presenten su solicitud
se baremaran conforme a los criterios generales establecidos en el articulo 3 y los criterios
especificos establecidos por la Comision de Evaluacion del area de conocimiento y
Departamento correspondiente. .

En ninglin caso podra acordar la Comision de Evaluacion, convocada la ampliacion de
listas de sustituciones, establecer una puntuacion minima para integrar las bolsas de
candidatas y candidatos a sustituciones inferior a la establecida con la apertura de la bolsa.

3~ Actualizacion de la bolsa de trabajo.

Las personas integrantes de las bolsas podran actualizar, en cualquier momento del
curso académico, sus datos académicos en lo que se refiere a la acreditacion para la
imparticion de docencia en euskera, la acreditacion para laimparticion en idioma no oficial
y la titulacion de doctorado.

/" Ademas, cada curso académico se posibilitara que las personas candidatas puedan
odificar sus opciones en cuanto al Campus, régimen de dedicacion y perfil linglistico.

4—Solicitudes.

Tanto en los procedimientos de apertura de listas como en el de ampliacion de las '
mismas, las candidatas y los candidatos deberan presentar, telematicamente, una
instancia por cada area de conocimiento y Departamento a la que concurran, en la que
indicaran:

a) Los datos personales, el domicilio, teléfono movil de contacto y correo electrénico.

b) El/los territorio/s historico/s enlos que desee ser incluido la candidata o el candidato.

c) La opcidn de sustitucion en régimen de dedicacion a tiempo completo o parcial por
territorio/s histérico/s. Salvo que la candidata o el candidato establezca lo contrario, se

entendera que el régimen de dedicacion preferente es el de completo.

d) La opcion de perfil o perfiles a impartir.

ESP
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e) Los méritos que alega para el baremo.
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A la solicitud se le adjuntaran los documentos justificativos del cumplimiento de los
requisitos y de los méritos alegados para el baremo. La convocatoria podra recoger la
posibilidad de incorporar la documentacién presentada en otra bolsa de trabajo cuya
' vigencia hubiera quedado agotada, siempre que la misma no esté pendiente de resolucion
/ de recurso administrativo o judicial alguno.

| Articulo 7.— Funcionamiento de las listas de candidatas y candidatos a sustituciones.
1.~ Funcionamiento general.

o Cuando haya que cubrir una sustitucion, se acudira a la relacion de candidatas o
) candidatos doctores que han optado al area de conocimiento y Departamento
correspondiente y se enviara, por los medios recogidos en la Disposicion Adicional
Segunda, a las personas integrantes de la misma susceptibles de aceptarla por el perfil
requerido (linglistico o de titulacién especifica), sus opciones declaradas y su posicion en
la misma, la informacion mas relevante de la sustitucion: tipo de sustitucion (por
incapacidad temporal, cargo o vacante), perfil linglistico, dedicacion, centro, tipo de
docencia, materias, requisitos especificos, horario, duracion estimada, los datos de
contacto de la direccion del departamento y la informacion adicional que ésta considere
de interes proporcionar.
Dicho mensaje también se enviara a las personas integrantes de la lista auxiliar, de
personal no doctor en el area o afin.

Las personas integrantes de la lista, dispondran, a partir de la notificacion, de dos dias
habiles para, por medios telematicos, mostrar su interés en la sustitucion o rechazarla. En
atencién a circunstancias excepcionales, que habran de acreditarse en los referidos dos
dias y cuya concurrencia corresponde apreciar al Vicerrectorado de Personal Docente e
Investigador, el plazo anterior podra ser prorrogado.

La sustitucion se adjudicara a la primera o primero de la lista de personal doctor, en
fden de prelacion, de entre las personas que muestren su interés y se encuentren
disponibles. Si ninguna persona de dicha lista mostrase su interés o se encontrase
disponible, la sustitucion se adjudicara, utilizando el mismo criterio, a la primera persona,
en orden de prelacion, de la lista de personal no doctor que esté interesada y disponible.

Do

Las personas adjudicatarias dispondran de un plazo de 2 dias habiles, a partir del
siguiente a aquel en que les sea comunicada dicha adjudicacion, para formalizar el
correspondiente contrato. En el supuesto de que en el referido plazo no se presentaran
para la formalizacion del contrato, se entendera que renuncian al contrato de profesora o
profesor sustituto y, en consecuencia, se procedera al llamamiento a la siguiente persona
que figure en la relacion de candidatas y candidatos a sustituciones.

En atencion a circunstancias excepcionales, especialmente las relacionadas con la
conciliacién de la vida familiar y laboral, cuya concurrencia corresponde apreciar a la
Rectora o Rector, el plazo al que se refiere el apartado anterior podra ser prorrogado.

Cuando el contrato que se oferta tenga una duracion prevista superior al ano, se
posibilitara que la candidata o candidato que esté disfrutando de un permiso por
maternidad, paternidad u otra causa relacionada con la conciliacion, formalice el contrato
con una fecha de inicio de prestacion de servicios posterior una vez finalizado dicho
permiso, ofertando su sustitucion, hasta dicha incorporacion efectiva ala 5|gu|ente
candidata o candidato de la lista.
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Los Departamentos facilitaran, en la medida de lo posible, la incorporacion de la
persona sustituta a la docencia efectiva, especialmente en los casos en que ésta se
produzca en un plazo de menos de una semana desde la notificacion de [a oferta.

2.- Excepciones al funcionamiento general.

a) Aun cuando una candidata o candidato esté prestando servicios, si surge la
necesidad de cubrir otro, en régimen de dedicacion a tiempo completo, que tenga por
~ objeto la cobertura interina de un puesto de trabajo hasta su definitiva provision, una
> sustitucion por los motivos de liberacion sindical, servicios especiales, comision de servicios
o cargo académico con exencion total de docencia, con una duracion previsible superior al
/afio, se le ofertara a ésta o éste, aunque esté ocupado. Se exceptuan de este criterio las

sustituciones que, aunque se refieran a los motivos anteriormente trascritos, tengan una
duracién previsible inferior a un afio. En cualquier caso, se adoptaran las medidas
necesarias, en coordinacion con el/los Departamentos afectado/s, al objeto de procurar
que la docencia encomendada a la candidata o candidato se resienta lo minimo
indispensable.

b) Cuando una candidata o candidato ha realizado una sustitucion y, antes del
transcurso de 10 dias naturales se vuelva a producir la necesidad de sustituir a la misma o

4
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al mismo profesor, realizara la sustitucion la candidata o el candidato que la vino
desempenfando, siempre que esté disponible.

¢) Cuando una persona esté realizando una sustitucion de una determinada persona a
jornada completa, si el titular de ese puesto se reincorporase con una reducciénde jorna da,
la sustituta o el sustituto podra seguir realizando la sustitucion a jornada reducida. Y, de
forma analoga/ al contrario, cuando una persona esta realizando una sustitucion a jornada
reducida, si por cualquier causa distinta a la prevista en el apartado a) la sustitucion pasa a

[} régimen de jornada completa, seguira realizando la sustitucion el que ya la estaba
realizando a tiempo parcial, si estuviera interesada, independientemente de que haya
candidatas o candidatos con mejor puntuacién para jornada completa.

; d) La universidad ofrecera a la candidata o candidato que prestando servicios a tiempo
parcial tenga una mayor puntuacion, la modificacion de su contrato por otro de mayor

[

dedicacion, también a tiempo parcial, cuando surja otra necesidad a tiempo parcial en el
Departamento, de la misma darea de conocimiento y perfil linguistico y centro,
garantizando, en todo caso, en los llamamientos, el orden de prelacion que ocupan las
personas en las bolsas.

e) En aquellos casos en los que existan en el mismo departamento dos contratos de
sustitucion con dedicacion parcial, en la misma area de conocimiento, y surjan nuevas
necesidades de sustitucion a tiempo parcial de personas que ocupan puestos de plantilla,
se formalizaran contratos con dedicacion completa. En estos casos se garantizara en todo
momento que se respeta en los llamamientos el orden que ocupan las personas en las
bolsas de sustitucion. En cualquier caso, si ademas de existir las dos vacantes antedichas
surgiera la necesidad de cubrir otras dos, éstas se ofertaran directamente como una
sustitucion a completa, en lugar de proceder a incrementos de dedicacion.

f) Cuando se trate de una bolsa de trabajo en la que la titulacion exigida haya sido la de
Diplomatura Universitaria, Arquitectura Técnica, Ingenieria Técnica, grado o equivalente y
surjala necesidad de ofertar un contrato de trabajo que tenga por objeto impartir docencia
de master o doctorado, solo podran optar aquellas candidatas y aquellos candidatos que._\

tengan la titulacion requerida al nivel de docencia a impartir. af:;ﬂ Wity
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Articulo 8- Motivos de renuncia.

1. Se admitiran los siguientes motivos para renunciar a una oferta de sustitucion sin
ser excluido de la lista del area de conocimiento y Departamento correspondiente: '

~ a) Incapacidad Temporal derivada de enfermedad comin o accidente no laboral.

/ b) Incapacidad Temporal derivada de Accidente de Trabajoy Enfermedad Profesional.

c) Estar en situacion de permiso por cuidado de hijos e hijas, asi como permiso por
adopcion, por guarda con fines de adopcion, o acogimiento, tanto temporal como
permanente.

d) Solicitud de suspension transitoria para realizar sustituciones para el cuidado de
hijos e hijas hasta que cumplan 3 afios. Se podra solicitar por una sola vez a la finalizacion
del periodo de licencia, sin perjuicio de que pueda reincorporarse con anterioridad. La no
solicitud de reincorporacion supondra la exclusion de las listas.

e) Privacion de libertad, hasta que no recaiga sentencia condenatoria firme.

f) Disfrutar de becas de estudio, o becas o ayudas directamente relacionadas con el
sistema educativo.

g) Estar realizando estudios universitarios. En el caso de estudios, la renuncia sera
aplicable durante todo el curso escolar y se acreditara mediante la matricula.

h) Tener cualquier tipo de contrato o nombramiento como empleado publico de
aracter temporal. Se justificara mediante el nombramiento, contrato de trabajo o
ertificado emitido por el 6rgano competente de la funcion publica.

.J
o~

i) Estar realizando labores en el extranjero para una ONG.

j) En el caso de plazas de sustitucion en régimen de dedicacion a tiempo parcial, la
incompatibilidad con el puesto de trabajo que en el sector publico o privado pudiera
desempenar la persona interesada.

k) Renuncia de la candidata o el candidato por considerar no estar capacitado para
desempefiar adecuadamente el contrato que se le oferta. Esta renuncia supondra que la
candidata o candidato no sea de nuevo llamado para cubrir sustituciones de las mismas
caracteristicas.

) Renuncia de la candidata o el candidato por estar afectado por una discapacidad
incompatible con el desempefio de las funciones propias del contrato ofertado.

2-La persona que alegue uno de estos motivos de renuncia, tendra que presentar la
documentacion justificativa correspondiente, tanto en el momento en que se produce [a
renuncia, acreditando la existencia del hecho, como en el momento de comunicar a la
Seccion de Convocatorias y Concursos que ha cesado el hecho que motivo la renuncia,
acreditando la finalizacion del hecho. La candidata o el candidato debera especificar el
periodo para el que, por los motivos expuestos, se autoexcluye de los llamamientos que
pudieran surgir, periodo en el cual no le sera ofertada sustitucion alguna.

R
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1- Sera motivo de exclusion total y definitiva de todas las listas en las que esté
apuntado la candidata o candidato:-

a) Renunciar por cualquier motivo a un contrato ya suscrito, sin perjuicio de lo previsto
en el articulo 7.2 respecto a los supuestos de mejora. Cuando se renuncie a un contrato a
tiempo parcial por incompatibilidad sobrevenida, no supondra la exclusion definitiva de la
bolsa.

b) Cualquier renuncia a una oferta realizada porun motivo diferente a los sefialados en
el articulo 8.

c) Si, siéndole adjudicada una sustitucion de las caracteristicas, modalidades, territorio,
/ etc. por las que ha optado la candidata o candidato, éste no comparece en el plazo
establecido y no presenta motivo de renuncia justificado.

d) Haber sido sancionado en virtud de expediente disciplinario por falta grave o muy
grave, teniendo en cuenta los plazos de prescripcion de [as sanciones.

2- En el momento en que se produzca una renuncia injustificada, el organo
competente enviara a la interesada o interesado resolucion con la confirmacion del
ofrecimiento de la sustitucion, del hecho de su renuncia y su exclusion de la lista. Contra
dicha resolucién cabra interponer el recurso que en derecho corresponda y que se indicara
en ella, junto con los plazos de dicho ejercicio y el 6rgano competente para su resolucion
(ex art. 40 LPAC).

Articulo 10~ Protocolo de actuacion para determinar la idoneidad del personal
ocente interino para la imparticién de la docencia.

P \-

1- Cuando se oferte un contrato, a la candidata o el candidato se le dara en todo caso
informacion detallada sobre las caracteristicas del contrato (horario, materias, etc.), del
Departamento y del centro. Cuando ‘la candidata o candidato no se considere
suficientemente capacitado para la adecuada prestacion de servicios podra renunciar al
contrato que se le oferta, sin que dicho motivo suponga decaer en la lista de candidatas y
candidatos a sustituciones. '

2— Si una vez iniciada la relacion de servicios, el Departamento considerase que la
candidata o el candidato no retne las competencias requeridas para la imparticion
adecuada de la docencia, se procedera de la siguiente manera:

a) La Directora o Director del Departamento solicitara al Vicerrectorado la verificacion
de la competencia docente especifica de la candidata o el candidato. A dicha solicitud
acompanara informe detallado y documentacion justificativa.

b) Se solicitara informe del Centro afectado.

¢) En todo caso se dara audiencia a la persona interesada y tramite de alegaciones ala
parte social.

La Rectora o el Rector teniendo en cuenta el informe emitido por el Departamento y
Centro afectados, y las alegaciones realizadas por la persona interesada y la representacion
de los trabajadores, resolvera, en el plazo mas breve posible, sobre [a remoci_ﬁg propuesta,
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3.- En el supuesto de que hubiese quejas del alumnado sobre la competencia docente

del sustituto o sustituta éstas deberan dirigirse al Consejo de Estudjantes del Centro quien

' a su vez remitira las mismas al Departamento afectado, 6rgano que decidira, por Acuerdo

de su Consejo, si dichas quejas son fundadas y, por tanto, debe seguirse el procedimiento

sefialado en el apartado anterior o, por el contrario, carecen de fundamento y, por tanto,

deben archivarse las actuaciones, en cuyo caso se dirigira al Consejo de Estudiantes para
explicar las razones que motivan dicha decision.

4- Cuando la candidata o candidato haya formalizado el contrato e iniciado su
prestacion de servicios, y no se considere suficientemente capacitado para la adecuada
imparticion docente podra renunciar al contrato, sin que dicho motivo suponga decaeren
la lista de candidatas y candidatos a sustituciones.

5- En el caso de que la Rectora o el Rector decida la remocion de la candidata o el
candidato, no sera llamado de nuevo para realizar sustituciones en contratos de las mismas
caracteristicas, sin perjuicio de que se le puedan ofrecer sustituciones en plazas de perfil
distinto en el futuro.

/

Articulo 11.- Informacion a los representantes sindicales.

1.- Por parte de la Seccién de Convocatorias y Concursos se remitira copia de la
siguiente documentacion a las secciones sindicales:

a) Convocatoria de apertura de bolsas de trabajo, asi como de las convocatorias de
ampliacion y actualizacion de méritos.

b) Copia de las actas por las que cada Comision de Evaluacion se constituye y adopta
e| baremo general de méritos, asi como de la asignacion individual de puntos a las/los
stintas/os candidatas/os.

Dc;&

2.- Las secciones sindicales del PDI laboral podran acceder en todo momento a las
contrataciones que se han realizado con la utilizacion de las bolsas de trabajo, asi como de
las candidatas y candidatos que han sido inadmitidos o excluidos de las bolsas conforme a
lo previsto en el articulo 9.° de este Reglamento.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera—En el caso de las Unidades Docentes de |a Facultad de Medicina y Enfermeria,
74 los casos en que la docencia requiere especificamente prestar servicios asistenciales en
}@1 determinado Hospital y en una especialidad determinada, las sustituciones no seran
_ertadas al conjunto de las candidatas y candidatos integrantes de la lista del area de
onocimiento correspondiente, sino que se proveeran listas de sustituciones especificas
'1%: ra cada Unidad docente, Departamento y, en su caso, Servicio hospitalario. Para la
bnfeccion de estas listas, las comisiones evaluadoras y el baremo seran los utilizados en
M5s plazas de profesorado asociado correspondientes.
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W—tyoid g Segunda. - En el caso del funcionamiento general, los llamamientos se realizaran por
- ﬁy “los medios telematicos disponibles (SMS y correo electronico, notificacion electronica o los
que los medios tecnolégicos posibiliten en cada momento) y la recepcion de las respuestas
tenderan a realizarse de la misma manera, pudiendo adecuarse siempre que ello suponga
un progreso, y garantizando en todo caso la transparencia.

En todo caso, serviran de notificacion de los diversos actos derivados de las respectivas
convocatorias, alos efectos del art. 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la practica de la notificacion de
los mencionados actos a través de los medios previstos en el art. 14 (Derecho y obligacion
de relacionarse electrénicamente con las Administraciones Pablicas) de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
a cuyo fin deberan los concursantes sefialar necesariamente en su solicitud una direccion
de correo electrénico.

Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan encontrar informacion
complementaria en la Seccién de Convocatorias y Concursos del Servicio de PDI.

Tercera.- Solicitud de contratacion de personal contratado interino
La solicitud de contratacion se realizara por la Directora o Director del Departamento con
la cumplimentacién del modelo correspondiente e informando de dicha solicitud al
siguiente Consejo de Departamento y a la Decana o Decano del centro de adscripcion.

Cuarta.- La baremacién de los méritos correspondientes al euskera recogida en este
reglamento serd también de aplicacion en los procesos de contratacion de personal
docente e investigador temporal, explicitandose en las correspondientes convocatorias.

Quinta.- La UPV/EHU establecera un catalogo de areasafinesy sus grados de afinidad,
iniciando el proceso en un plazo de tres meses desde la publicacion de este reglamento,
con el compromiso de su establecimiento antes de mayo de 2024.

ISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera— La posibilidad de acceso a las bolsas auxiliares, de no doctores, con la
titulacion de Diplomatura Universitaria, Arquitectura Técnica, Ingenieria Técnica o
equivalente, restringida a las areas 0187 Didactica de la Expresion Corporal; 0189 Didactica
de la Expresion Musical; 0193 Didactica de la Expresion Plastica; 0255 Enfermeria; 0413
Fisioterapia; 0813 Trabajo y Servicios Sociales, tendra caracter transitorio, manteniéndose
dicha posibilidad durante seis afios desde la publicacion de este reglamento.

Segunda.- Hasta el momento en que por parte de la Universidad se realice el catalogo
de areas afines establecido en la D.A. quinta, cuando en este reglamento se establezca la
necesidad de definir afinidades, se realizara por el 6rgano o comisiéon competente para la
tramitacién de cada fase del procedimiento de convocatoria , resolucion y gestion de la
correspondiente bolsa.

DISPOSICIONES FINALES

Primera— Este Reglamento surtira efectos desde el dia siguiente de su publicacion en
el Boletin Oficial del Pais Vasco.

Segunda.— Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan a lo previsto en el
presente Reglamento.

Tercera—La presente agota la via administrativa. Contra la misma podra interponerse,
envirtud de lo dispuesto en los articulos 114y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacién en.
el Boletin Oficial del Pais Vasco, o recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia del Pais Vasco en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco.
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Anexo | (solicitud de sustitucion por parte del Dpto) (actualizable)
Codigo del puesto que se propone sustituir (Ejemplo: AUP6/1-D00001-1)

Profesor que causa baja:

Motivo:

Fecha de la baja (producida o prevista)
Duracién prevista:

Departamento:
Centro:
.'ll - .
/Area de Conocimiento:
Perfil linglistico:
Requisitos especificos (si los hubiere):
Dedicacion:

Caracteristicas principales de la docencia a impartir:
Master / Grado:
Materias y vectores docentes:
Horario:

Datos de contacto del Dpto.:
Director/a: Email: Tf.

Texto explicativo, para las personas candidatas, de la direccion del Dpto. (teniendo en
cuenta la LOPD):

tras consideraciones:
Anexo |l (informacién para enviar a las personas candidatas) (actualizable)

Departamento y bolsa:

Tipo de sustitucion: Por incapacidad temporal / cargo — excedencia / vacante
Perfil linguistico: Castellano / castellano-euskera / castellano-euskera-inglés
Requisitos especificos (silos hubiere):

Dedicacion: Completa / Parcial X horas/semana

Centro: '

Caracteristicas principales de la docencia a impartir:
Master / Grado:
Materias y vectores docentes:
Horario:

Fecha de inicio de la sustitucion:
Duracion estimada:
(en las vacantes, la duracién maxima sera hasta el 31 de agosto del curso actual)

Datos de contacto del Dpto.:
Director/a: Email: Tf.:
Texto explicativo de la direccion del Dpto. (teniendo en cuenta la LOPD):

I

Otras consideraciones:
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DISPOSICIONES FINALES

Primera.- El presente acuerdo debera ser ratificado, para su eficacia, por el Consejo
de Gobierno de la UPV/EHU y publicado en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

Segunda.- Corresponde a la comision de planificacion sindical la interpretacion y
seguimiento del presente acuerdo, especialmente en lo que a los recursos
relacionados se refiere.

Lo que, en prueba de conformidad, firman en Leioa, a 28 de marzo de 2022.

ELA LAB

7 _Kiioak
%f EHU

W Zerbitzu
Y Publikoak

B Rl T e e Y
4 & 7T
i BB
e | B
Y N y |
L2 J B A S

ROV (&L
-

21



	20220330114016544_0001
	20220330114016544_0002
	20220330114016544_0003

