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ANEXOII
BASES GENERALES PERSONAL FUNCIONARIO

Primera. - Objeto.

1.1.- Mediante Acuerdo de Consejo de Gobierno de 12 de diciembre de 2019 (BOPV n°
244,de 24 de diciembre de 2019) se aprob0 la oferta de empleo publico para el afio 2019,
derivada tanto de las tasas adicionales permitidas por la Ley 3/2017, de 27 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para el ano 2017 y la Ley 6/2018, de Presupuestos
Generales del Estado para 2018 como la derivada de la tasa de reposicion para el ano
2019, asi como la promocion interna

Mediante Acuerdo de Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2020 (BOPV n° 262,
de 31 de diciembre de 2020) se aprobo la oferta de empleo publico para el ano 2020. Y
mediante Acuerdo de Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de 2021 (BOPV n° 265,
de 24 de diciembre de 2021) se aprobé la oferta de empleo publico para el afio 2021.

Con la aprobacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, se ha previsto un tercer proceso de
estabilizacion del empleo temporal adicional a los que regularon los articulos 19.Uno.6
delaley 3/2017,de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2017
y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el
ano 2018, que incluira todas las plazas de naturaleza estructural que, estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres anos anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Ademas, dicha Ley establece en su disposicion adicional sexta los criterios que han de
regir en las convocatorias excepcionales de la estabilizacion de empleo temporal de
larga duracion. Asi, establece que las Administraciones Publicas, convocaran, con
caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por
el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el
articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida
con anterioridad al 1 de enero de 2016. A esta prevision se anade la contenida en la
disposicion adicional octava de la misma ley, senalando que adicionalmente, los
procesos de estabilizacion contenidos en la disposicion adicional sexta incluiran en sus
convocatorias las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma
temporal por persona con unarelacion de esta naturaleza anterioral 1 de enero de 2016.

Es objeto de las presentes bases establecer las normas generales por las que se han de
regir los aspectos comunes de las convocatorias especificas que realice la UPV/EHU
para la provision de las plazas de personal funcionario, dentro del marco general de
ejecucion de las Ofertas de Empleo Publico, que se detallan con las correspondientes
reservas en las bases especificas de cada convocatoria, todo ello de conformidad con
los principios rectores para el acceso al empleo publico.

En base a lo expuesto se diferencian dos tipos de procesos.

Cada proceso comprendera, siempre que existan vacantes imputables al mismo que
cumplan las condiciones legales para ello, convocatorias especificas por Escala vy, en su
caso, por proceso especifico, de las plazas. Dichas convocatorias especificas por Escala
Yy, €N su caso, por proceso especifico, se distribuiran en funcion al grupo de titulacion que
comprenda las mismas.
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1) Elproceso ordinario se articulara en base al sistema selectivo de concurso-oposicion.

En este proceso se contempla dos modalidades de acceso y dentro de ellas dos
turnos de acceso:

1.1.-modalidad general:

a) turno libre

b) turno reservado a personas con discapacidad
1.2.- modalidad de promocion interna:

a) turno libre

b) turno reservado a personas con discapacidad

La promocion interna se regira por sus propias bases generales y las convocatorias
especificas de las Escalas correspondientes a la misma se realizaran de manera
separada a las de la modalidad general.

2) El proceso excepcional de estabilizacion del empleo publico, al amparo de las
previsiones contenidas en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en las administraciones publicas, se llevaran a cabo mediante el
sistema de concurso de meéritos.

En este proceso se contempla un Unico turno y modalidad de acceso: acceso general
y turno libre

1.2.- Las presentes bases generales y bases especificas de cada convocatoria
constituyen la norma rectora del procedimiento selectivo con fuerza vinculante para la
Administracion, para los Tribunales calificadores y para las personas aspirantes, sin
perjuicio de la posibilidad de revisidon en via de oficio o en via de recurso. En caso de
discrepancia entre las versiones de los textos de las bases, tanto generales como
especificas, en castellano y de las bases, tanto generales como especificas, en euskera,
prevalecera la version en castellano.

1.3.- Asimismo, se declara el compromiso con el principio de igualdad de
oportunidades entre géneros, que inspira el procedimiento del ingreso de personal al
servicio de la Universidad del Pais Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea.

Segunda. - Normas generales sobre distribucion de plazas.

2.1.- Las Ofertas de Empleo Publico de la UPV/EHU de 2019, 2020, 2021y 2022 que se
llevan a cabo conjuntamente en Unico proceso global contemplan la reserva del 7% de
las plazas convocadas para personas con discapacidad, considerando como tales las
definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de suinclusion social, siempre que superen
las pruebas y acrediten el grado de discapacidad indicado en la base 52.e) y la
compatibilidad con el desempeno de las tareas correspondientes.

2126



eman ta zabal zazu NAZIOARTEKO

BIKAINTASUN
CAMPUSA
CAMPUS DE
Universidad  Euskal Herriko EXCELENCIA
del Pais Vasco Unibertsitatea I INTERNACIONAL

La reserva del minimo del siete (7) por ciento se realizara de manera que, al menos, el
dos (2) por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que
acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas
que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad. Todo ello en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

No obstante, en el caso del proceso excepcional de estabilizacidon al amparo de la
disposicion adicional sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, al tratarse de
un proceso excepcional, por una sola vez, la convocatoria de plazas se realizara con
caracter general para igual valoracion de los méritos objetivos para todas las personas
aspirantes, por lo que en este proceso se contempla un Gnico turno de acceso (turno
libre) en el que existira una Gnica modalidad de acceso (acceso general).

Por lo tanto, la reserva del minimo del siete (7) por ciento se realizara en el total de plazas
que integran el proceso ordinario de la OPE conjunta 2019, 2020, 2021 y 2022.

La reserva establecida en los apartados anteriores se aplica en los grupos y escalas de
personal-funcionario, segun la distribucion que se recoja en las bases especificas.

Se garantizara la igualdad de condiciones en las pruebas con respecto a las demas
personas aspirantes.

2.2.- Las personas aspirantes formularan tantas solicitudes como convocatorias
especificas por escala, se publiquen derivadas tanto del proceso excepcional de
estabilizacion como del proceso ordinario. En cada convocatoria especifica solo podran
participar -para plazas de la misma escala y, en su caso, proceso- en un unico turnoy en
una Unica modalidad, haciéndolo constar en la correspondiente solicitud. En el caso de
que no constara la opcion deseada, o constara mas de una opcion formulada para la
misma escala y, en su caso, proceso, se considerara que la persona aspirante opta por el
turno libre.

2.3.- Siagotadas las plazas del turno reservado a las personas con discapacidad hubiera
mas participantes en este cupo por haber superado los ejercicios correspondientes,
pero sin obtencion de plaza, podran obtener plaza del turno libre, de acuerdo a su orden
de puntuacion.

2.4.- Las plazas reservadas para personas con discapacidad que fueran declaradas
desiertas por falta de concurrencia o por no superacion de los correspondientes
procesos selectivos, se acumularan a las ofertadas en el turno libre del proceso
ordinario.

Si las plazas reservadas al turno de promocion interna no fuesen cubiertas, las vacantes
no cubiertas se acumularan al turno libre, en los términos recogidos en sus bases
generales.

Tercera. - Condiciones generales de seleccion.

3.1.- Latoma de posesion conferira a las personas seleccionadas el caracter de personal
funcionario de carrera de la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea
con todos los derechos y deberes que senalan las disposiciones vigentes en la materia.

3.2. - A quienes ingresen en la UPV/EHU y adquieran esta condicion, se les dara de alta
y, en su caso, se les dara de alta en el Régimen General de la Seguridad Social bajo la
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accion protectora prevista en el mismo, con fecha de efectos de la toma de posesion
para el correspondiente puesto de trabajo.

3.3.—Encualquier caso, las plazas convocadas cuyo puesto asociado tuviera establecido
un determinado perfil linguistico preceptivo a la fecha de la convocatoria, no podran ser
provistas por personas aspirantes que no hubieran acreditado su cumplimiento en la
forma prevista en estas bases. De igual forma se operara con el resto de requisitos
especificos que consten en de la Relacion de Puestos de Trabajo para estas plazas.

Cuarta- Requisitos que deben reunir las personas aspirantes.

4.1.- Deberan reunir los requisitos previstos en los puntos siguientes con anterioridad a
la finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes, salvo el relativo a la
acreditacion del perfil linguistico conforme a lo establecido en el apartado 8. 4 de estas
bases, debiendo mantener su cumplimiento hasta efectuar la toma de posesion del
puesto de trabajo que, en su caso, se les adjudique.

4.2~ Son requisitos para la admision a las pruebas selectivas convocadas por las
presentes bases:

a) Darse alguna de las siguientes circunstancias:

- Ostentar la ciudadania de la Unidon Europea, o su conyuge, siempre que no estén
separados de derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge, siempre
gue no estén separados de derecho, sean estos menores de 21 anos o mayores
de dicha edad dependientes.

- La inclusion en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espana en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de personas trabajadoras.

- Asimismo, las personas extranjeras que puedan acceder al empleo publico en
los términos previstos en el RD 5/2015, de 30 de octubre, del Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico

b) Tener cumplidos dieciséis (16) anos de edad y no haber alcanzado la edad de
jubilacion forzosa.

) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas, sin perjuicio de la
aplicacion del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, regulador de la Ley
General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social. La
capacidad funcional se acreditara, una vez superado el proceso selectivo, mediante
certificado y/o reconocimiento médico quedando supeditada la toma de posesion al
cumplimiento de este requisito.

d) No encontrarse en situacion de inhabilitacion para el ejercicio de funciones publicas
ni haber sido separada o separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse en situacion de inhabilitacion o en situacion equivalente ni haber sido
sometida o sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo oficial u homologado exigido en la correspondiente
convocatoria o haber abonado los derechos para su expedicidon, o, en su caso, tener
certificacion o certificado académico de estar en disposicion de obtener el titulo
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habiendo sido propuesto para ello o documento oficial que acredite estar en posesion
del mismo dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de las titulaciones
extranjeras debera estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

f) No estar incursa o incurso en causa legal de incapacidad o incompatibilidad segun la
normativa vigente, dejando a salvo el derecho de opcidon que ésta le otorgue.

g) Haber satisfecho la preceptiva tasa por la inscripcion en la convocatoria
correspondiente, de conformidad con la normativa vigente y sus actualizaciones, salvo
la exencion prevista en la base 5.4; los importes de dicha tasa se detallan en las bases
especificas de cada convocatoria.

h) Estar en posesion de cualesquiera otros requisitos que vengan determinados por la
RPT para las plazas o puestos de que se trate, conforme expresen las bases especificas
de cada convocatoria.

i) No ser personal funcionariado de carrera de la misma Escala de la UPV/EHU

Quinta. - Presentacion de solicitudes.
5.1.-Plazoy forma de presentacion de solicitudes.

Las personas que deseen tomar parte en las convocatorias especificas derivadas de las
presentes bases generales podran presentar la correspondiente solicitud en el plazo de
veinte (20) dias naturales, iniciandose el computo el dia siguiente al de la publicacion de
dichas convocatorias especificas en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

Las solicitudes se presentaran en modelo oficial y normalizado, de acuerdo con alguna
de las siguientes modalidades:

a) Mediante via electronica/Internet cumplimentando el modelo que se encontrara
disponible en la siguiente direccion de Internet: www.ehu.eus y ejerciendo la opcion de
remitir la solicitud, una vez formalizado el impreso de acuerdo a lo expresado en el
apartado 5.2 de las presentes bases. Las solicitudes que se presenten por este medio
obtendran un acuse de recibo con el numero de referencia asignado y los datos precisos
para el pago de tasas.

b) Cumplimentando el impreso que sera facilitado en las dependencias que se sefalan
en el apartado 5.3 de estas bases, de acuerdo a lo expresado en el apartado 5.2 de las
presentes bases.

5.2~ Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, las personas aspirantes deberan, en cada proceso y convocatoria en
los que deseen tomar parte:

1) cumplimentar la solicitud en todos sus apartados, aportando la documentacion
exigida.

La falta de presentacion dentro del plazo indicado de los documentos acreditativos
de los requisitos de participacibn supondra la no continuacion en el proceso
selectivo, a excepcion de lo previsto para la acreditacion del perfil linguistico de
euskera.

2) presentarla en plazoy
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3) haber abonado las tasas. Asimismo, deberan manifestar q que relinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de finalizacion del plazo
sefalado para la presentacion de instancias, a excepcion de la prevision contenida en
la base 8. 4.

Para ello, en los apartados correspondientes de la solicitud, deberan senalar:
a) Datos personales solicitados, para la correcta gestion del proceso.

b) En el caso del proceso ordinario, deberan indicar el turno por el que desean participar,
de acuerdo con lo establecido en las bases especificas:

- turno libre
- turno reservado a personas con discapacidad

Las personas aspirantes sélo podran participar en un turno por convocatoria especifica
de plazas, salvo la excepcion prevista en el apartado 2.3 de estas bases.

) Escala a la que concurre.

d) En el caso de proceso ordinario, idioma oficial, euskera o castellano, en que se desea
realizar los ejercicios de la fase de oposicion. En caso de que no cumplimenten este
apartado, se entendera que optan por realizar [as pruebas en castellano.

e) Quienes concurran a las plazas reservadas a personas con discapacidad deberan
tener reconocida la condicion de tales, con discapacidad de grado igual o superior al
33%, por el rgano competente de la Administracion (Departamento competente de las
Diputaciones Forales, Imserso o equivalente), con efectos al ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes. La citada condicion se acreditara mediante fotocopia de la
resolucion de reconocimiento de discapacidad gue se debe adjuntar junto a la solicitud.

Asimismo, quienes concurran a destinos reservados a personas con discapacidad
intelectual deberan tener reconocida dicha condicion con efectos al tltimo dia del plazo
de presentacion de solicitudes. La citada condicion se acreditara mediante fotocopia de
la resolucion de reconocimiento de discapacidad intelectual expedida por el 6érgano
competente de la Administracion (Departamento competente de las Diputaciones
Forales, IMSERSO o equivalente) gue se debe adjuntar junto a la solicitud.

Los Tribunales Calificadores adoptaran las medidas oportunas que permitan a las
personas aspirantes con discapacidad que asilo hubieran indicado en la solicitud, poder
participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto
de participantes, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publicoy la provision de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad.

Las personas con discapacidad deberan hacer constar en su solicitud las adaptaciones
técnicas vy los ajustes razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso
selectivo que, en su caso, consideren necesarias para la realizacion de los ejercicios, a fin
de asegurar su participacion en condiciones de igualdad, y ello sin perjuicio de que no
podran desvirtuar el caracter de las pruebas cuya finalidad es valorar la aptitud de las
personas aspirantes para las funciones propias de la plaza a la que optan.

Para que los Tribunales Calificadores puedan valorar la procedencia o no de la
adaptacion solicitada, las personas interesadas deberan presentar necesariamente,
junto con la solicitud, copia del dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano
técnico de calificacion del grado de discapacidad en el que quede acreditado de forma
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fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que hayan dado origen al grado de
discapacidad reconocido, sin que sea valido, a estos efectos, ningun otro documento.

La adaptacion de tiempos consistira en la concesion de un tiempo adicional para la
realizacion de los ejercicios, de conformidad con lo dispuesto en la Orden PRE-
1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada una de las personas aspirantes,
el Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas, en aquellos casos en que resulte
necesario.

f) Titulacion alegada. Ademas, se debera aportar junto con la solicitud, fotocopia del
titulo, los derechos abonados para obtenerlo o certificaciones o certificados
académicos de estar en disposicion de obtener el titulo habiendo sido propuesto para
ello o documento oficial que acredite estar en posesion del mismo, que venga exigido
en las bases de cada convocatoria.

g) Declaracion jurada de reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos
siempre a la fecha de finalizacion del plazo sefnalado para su presentacion.

h) Abono de tasas.

i) Opcion de solicitar adaptaciones y ajustes de tiempo y medios que se consideren
oportunos para la realizacion de las pruebas selectivas.

5.3.—- Lugares de presentacion:
La via preferente sera el Portal del empleo de la UPV/EHU.

Caso de no utilizar el Portal del empleo, de conformidad con lo establecido en el articulo
14 e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y en la resolucion del Secretario General de la UPV/EHU
de 28 de abril de 2021, por la que se aprueba la instruccion sobre identificacion y firma
electronica de las personas interesadas en sus relaciones electrénicas con la UPV/EHU
y de las personas empleadas que prestan servicios en la misma, la solicitud debera
presentarse en el registro electronico de la UPV/EHU, ubicado en la direccion URL
https://egoitza.ehu.eus/eu/registroelectronico, eligiendo en “Destino” de la solicitud a la
Gerencia. Para ello, se debera utilizar el certificado electronico de empleado o empleada
de la UPV/EHU, el certificado Digital de Usuario de Izenpe, el DNI electrénico o el
certificado de la Fabrica Nacional de La Moneda y Timbre FNMT-CERES.

Asimismo, podra presentarse en los restantes registros electronicos de cualquiera de las
entidades pertenecientes al sector publico, y, en casos excepcionales, presencialmente
en las oficinas de asistencia en materia de registros de la UPV/EHU. Las solicitudes y
documentos presentados en las oficinas de asistencia en materia de registros de la
UPV/EHU seran digitalizados para su incorporacion al expediente administrativo
electronico, devolviéndose los originales a la persona interesada, previa su identificacion
ante la persona funcionaria y otorgamiento de consentimiento expreso para esta
actuacion, de conformidad con la resolucion del Secretario General de la UPV/EHU de
28 de abril de 2021, por la que se aprueba la instruccion sobre oficinas de asistencia en
materia de registros, la presentacion en la UPV/EHU de solicitudes, escritos u otras
comunicaciones a través de persona funcionaria publica habilitada y el registro de
personas funcionarias publicas habilitadas.
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Las Oficinas de Asistencia en materia de Registros de la UPV/EHU y su horario puede
consultarse en la siguiente direccion: http://www.ehu.es/oficinas_registro.ntml

Finalizada correctamente la solicitud de participacion, la persona participante recibira
un resguardo acreditativo de su inscripcion.

Las personas interesadas que presenten su instancia en las oficinas de correos deberan
dirigirla a la Gerencia de la UPV/EHU y remitidas a la direccion indicada en la base 10.2,
asi como cumplir la forma que establece el articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3
de diciembre, que aprueba el Reglamento por el que se regula la prestacion de servicios
postales.

Las instancias enviadas por el portal del empleo no hay que presentarlas. No obstante,
si hubiera efectuado el pago de la tasa sin el abonaré que le facilita el sistema, debera
presentar justificante del pago.

5.4.—- Pago de tasas por presentacion de solicitudes:

A los efectos del cumplimiento del requisito que prevé la Base 5.2.h) de estas Bases, el
pago de la tasa debera efectuarse dentro del plazo de presentacion de solicitudes
senalado en la Base 5.1, en la entidad de Kutxabank.

Las personas aspirantes que opten por realizar la inscripcion al proceso selectivo
correspondiente a través de la Web de la UPV/EHU (Base 5.1.a), podran realizar el abono
de tasas mediante la utilizacion de la "Pasarela de Pagos" habilitada al efecto, con los
requisitos de uso que en el sistema se indican, o bien, podran realizar el abono en
Kutxabank.

Las bases especificas de cada convocatoria especificaran el importe y el pago de la tasa
por derechos de examen

No procedera la devolucion del importe abonado por la persona aspirante cuando la
causa de exclusion del mismo se derive de su propio comportamiento o de haber
realizado con la presentacion de la instancia una declaracion expresa de cumplir los
requisitos establecidos en las bases y que, finalmente, no pueda acreditar
documentalmente el cumplimiento de los mismos.

La solicitud de participacion debera ir acompanada, necesariamente, del justificante
gue acredite el abono integro de la tasa por derecho de examen.

La falta de abono de las tasas dentro del plazo de presentacion de solicitudes supondra
la exclusion del procedimiento por incumplimiento del requisito exigido en el apartado
5.2.h) de estas bases para ser admitido/a al proceso.

No obstante lo anterior, el error patente y manifiesto en la cantidad abonada, podra ser
subsanado en los términos previstos en la base sexta, apartado 2.

En ningun caso la presentacion y pago de la tasa podra sustituir el tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud, de acuerdo con lo expresado en la Base
5.1.

Exencion de la tasa:

a) Las personas aspirantes inscritas como demandantes de empleo en las
correspondientes Oficinas de Empleo, sin percibir ningun tipo de prestacion
econdmica, quedan exentas del pago de los derechos de examen debiendo
acompanar con la solicitud tanto el certificado de la administracion competente que
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acredite su condicion de demandante de empleo como el certificado emitido por el
Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) de no cobrar prestacion econémica alguna
dentro del periodo temporal concedido para presentar las solicitudes
correspondientes.

b) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, debiendo
acompanar a la solicitud el certificado acreditativo de tal condicion.

c) Lasfamilias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de Proteccion de la Familia Numerosa, debiendo acompanar a la solicitud
la condicion de miembros de familias numerosas a fecha de presentacion de
instancias.

Sexta. - Admision de personas aspirantes y reclamaciones.

6.1.— Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerente de la UPV/EHU dictara
Resolucion aprobando y publicando la relacion provisional de personas admitidas y
excluidas, con expresion, en este ultimo supuesto, del motivo de exclusion.

6.2.— Las personas que resulten excluidas, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la publicacion de la relacion provisional, podran formular reclamaciones y subsanar,
en su caso, los defectos en que pudieran haber incurrido. Los errores de hecho podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a instancia de parte.

6.3.— Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, la Gerente de la
UPV/EHU dictara Resolucion aprobando la relacion definitiva de personas admitidas y
excluidas.

La resolucion que apruebe las relaciones definitivas de personas admitidas y excluidas
contendra, ademas, para las convocatorias especificas derivadas del proceso
excepcional de estabilizacion, la fecha de apertura de un plazo de diez dias habiles para
que las personas aspirantes puedan alegar y acreditar los méritos que deseen que les
sean valorados.

En las convocatorias cuyo sistema sea el de concurso-oposicion; si a la fecha de
celebracion de la/s prueba/s no se hubiera resuelto el recurso formulado, las personas
aspirantes afectadas podran realizar las pruebas cautelarmente, si bien éstas no tendran
validez en el caso de ser desestimado el mencionado recurso.

6.4.— Contra la Resolucion que apruebe la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Gerente de la
UPV/EHU, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

6.5.— Las resoluciones a que hace referencia la presente base, se publicaran en la
direccion institucional de la web de Internet www.ehu.eus.

6.6.— En estas listas constara el nombre y apellidos de las personas candidatas,
anadiendo cuatro digitos aleatorios del documento nacional de identidad, nimero de
identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalente, y en su caso, la causa de
la no admision.

6.7.- Orden de actuacion de las personas aspirantes: En caso de que las bases
especificas de cada convocatoria asi lo prevean, el orden de actuacion de las personas
aspirantes se iniciara alfabéticamente en funcion del sorteo efectuado por la UPV/EHU
y que se determinara junto con la publicacion de las baterias de preguntas.
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Séptima. - El tribunal calificador.
7.1.-Nombramiento.

Por Resolucion de la Gerente de la UPV/EHU se nombrara a las personas que integren
los Tribunales que hayan de calificar las pruebas selectivas.

7.2.- Composicion.

Los Tribunales estaran compuestos por un numero impar de integrantes entre quienes
figurara: un presidente o una presidenta y quienes ejerzan de vocales. Una de las
personas que ejerza de vocal sera nombrada secretaria o secretario. Quienes integren el
tribunal, contaran con sus suplentes.

De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en la composicion de los Tribunales calificadores u 6érganos de
seleccion de las pruebas selectivas se velara por el cumplimiento de los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, tendiendo asimismo en su
composicion a la paridad entre mujer y hombre, y sin que puedan formar parte de los
mismos, el personal de eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino,
ni el personal laboral temporal o eventual, ademas la pertenencia debe ser a titulo
individual y personal, sin que lo puedan hacer por cuenta o representacion de nadie.
Tampoco podra formar parte del Tribunal aquel personal empleado publico fijo de
plantilla o funcionario de carrera que hubiese realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

Quienes integren el Tribunal habran de tener titulacion de igual nivel o superior a la
exigida para elacceso a las plazas convocadas y ser personal empleado fijo de la plantilla
o funcionario de carrera al servicio de la Administracion Publica. Los Tribunales no
podran estar formados mayoritariamente por personal empleado o funcionario
perteneciente a la misma escala a la que pertenezca la plaza objeto de seleccion.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo
aconsejase, los Tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos de personal
asesor especialista, para todas o algunas de las pruebas. Dicho personal asesor
colaborara con el oOrgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, y tendran voz, pero no voto. Igualmente, los Tribunales podran
valerse de personal colaborador durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya
designacion debera comunicarse al 6rgano competente, que habra de autorizar el
numero de personal propuesto.

El nombramiento de personal asesor especialista y personal auxiliar se publicara
mediante anuncio en la pagina Web institucional.

7.3.- Abstencion y recusacion.

Quienes integren el Tribunal, asi como el personal asesor y colaborador deberan
abstenerse de actuar, notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurra en
ellos/as alguna de las circunstancias contempladas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, reguladora del Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas de misma
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0 equivalente escala a la que corresponden la plaza o plazas convocadas, en los ultimos
cinco anos anteriores a la publicacion de la convocatoria e, igualmente, si hubieran
colaborado durante ese periodo de algun modo con centros de preparacion de
personas opositoras de la escala a la que pertenezcan las plazas convocadas.

Enla sesion de constitucion del Tribunal el presidente o la presidenta exigira del resto de
personas integrantes del Tribunal declaracion formal de no hallarse incursas en estas
circunstancias. Esta declaracion debera ser también cumplimentada por las personas
asesoras especialistas y por el personal auxiliar, que, en su caso, el Tribunal incorpore a
sus trabajos.

Asimismo, cuando concurra alguna de las causas anteriores, las personas aspirantes
podran, en cualquier momento, recusar a quienes integran los Tribunales, personal
asesor y colaborador, de conformidad con lo establecido en el precitado articulo 23,y
siguiendo el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, reguladora del Régimen Juridico del Sector Publico.

7.4.- Reglas de actuacion.

El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo
dispuesto para los organos colegiados en la legislacion del procedimiento
administrativo. En todo caso, se reuniran, previa convocatoria de su secretaria o
secretario, por orden de su presidente/a, con antelacion suficiente al inicio de las
pruebas selectivas, siendo necesaria para su valida constitucion la asistencia del
presidente/a y secretario/a, o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al
menos, de sus integrantes.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal que afecte a cualquier
integrante, éste y su suplente, se sustituiran por la o el vocal de mayor antigliedad y
edad, por este orden, entre quienes integren el correspondiente Tribunal.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de los presentes. Todas las
personas integrantes de los Tribunales tendran voz y voto. Los empates se resolveran
por el voto de calidad de la presidente o del presidente.

Los Tribunales Calificadores actuaran de acuerdo con el principio de transparencia.

En las actas de sus reuniones y de los ejercicios celebrados debera dejar constancia de
todo acuerdo que afecte a la determinacion de las calificaciones otorgadas a cada
ejercicio.

Los acuerdos de los Tribunales podran ser impugnados en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

7.5.— Facultades.

Quienes integren los Tribunales actuaran con plena autonomia funcional, velando por
la legalidad del procedimiento y siendo responsable de garantizar su objetividad.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico, resolveran todas las dudas que
surjan en la aplicacion de las presentes bases, y tomaran los acuerdos necesarios para el
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buen orden en el desarrollo de cada una de las convocatorias, estableciendo los criterios
que deban adoptarse en relacion con los supuestos no previstos en ellas.

Los/as presidentes/as de cada uno de los Tribunales adoptaran las oportunas medidas
para garantizar la confidencialidad del contenido de los ejercicios de la fase de
oposicion. La correccion debera realizarse con lectura optica y siempre con caracter
ajeno a la identidad de las personas aspirantes.

Con el fin de conciliar el derecho a la proteccion de la salud con los principios de
igualdad, mérito y capacidad, que rigen el acceso a la funcion publica, asi como el de
agilidad a la hora de ordenar el desarrollo de los procesos selectivos, se habilita a los
Tribunales Calificadores para la adopcion de cuantas instrucciones o resoluciones sean
precisas en el desarrollo de las pruebas o de alguna de sus fases, incluidos la forma, el
procedimiento y el orden de actuacion de las personas aspirantes, en aras a garantizar
el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad y no discriminacion, asi
como el normal desarrollo del proceso selectivo.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de personas aspirantes en las
sesiones de celebracion de examenes seran resueltas por Tribunal calificador, quien
dara traslado al 6rgano competente.

Los Tribunales podran requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento del
proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En
caso de tener constancia de que alguna de las personas aspirantes no retine uno o varios
de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia a la persona interesada, debera emitir
propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera
aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en su solicitud de
participacion a los efectos pertinentes. Contra la resolucion del érgano administrativo
competente podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Los Tribunales podran excluir del proceso selectivo a aquellas personas opositoras que
lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de los
ejercicios de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad. Asimismo, no
se permitira durante el desarrollo de cualquier tipo de prueba de las que consta el
proceso selectivo, la tenencia o utilizacion de dispositivos o medios tecnologicos,
susceptibles de ser utilizados para evitar los principios anteriormente citados. El
incumplimiento de tales preceptos por cualquier persona aspirante sera objeto de
expulsion inmediata, tanto de la prueba como del proceso selectivo, no integrando
consecuentemente la bolsa de trabajo resultante del mismo.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracion, aunque ésta, en su caso,
pueda proceder a la revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comuin
de las Administraciones Publicas, en cuyo caso, habran de realizarse nuevamente las
pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

7.6.— Sede.

A los efectos de comunicaciones y demas incidencias, los Tribunales calificadores
tendran su domicilio en la sede de Edificio Biblioteca — Vicegerencia de Personal, sito en
Barrio Sarriena s/n, 48940-Leioa.

7.7.- Indemnizaciones por razon del servicio.
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Quienes integren los Tribunales percibiran las indemnizaciones por razon de servicio
qgue correspondan, incluidas las de asistencias, de acuerdo con la normativa vigente al
respecto.

Octava. - Procedimiento de seleccion.
8.1.—- Tipos de procesos

Como se ha indicado en la Base 1, las convocatorias especificas por cada Escala se
regiran por:

- el sistema selectivo del concurso-oposicion cuando deriven del proceso
ordinario

- el sistema selectivo de concurso de méritos cuando deriven del proceso
excepcional de estabilizacion y siempre que existan puestos vacantes que
cumplan las condiciones legales para ello.

En ambos procesos (ordinario y excepcional de estabilizacion) se garantizara el
cumplimiento de los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Las bases especificas de cada una de las convocatorias complementarany desarrollaran
estas bases generales. Las presentes bases generales regiran en todos aquellos aspectos
sobre los que las bases especificas no establezcan una regulacion diferente.

Las especificidades de cada proceso selectivo: naturaleza y caracteristicas de las plazas,
requisitos de titulacion, programa que ha de regir la prueba selectiva y sistema de
calificacion de los ejercicios o pruebas de la fase de oposicion, en su caso, y valoraciony
acreditacion de los méritos de la fase de concurso seran objeto de regulacion en las
bases especificas.

El proceso ordinario cuidara especialmente la conexidon entre el tipo de pruebas a
superary la adecuacion al desempeno de las tareas de las plazas de trabajo convocadas,
incluyendo, en su caso, las pruebas practicas que sean precisas.

8.2.- El sistema selectivo de concurso-oposicion constara de las siguientes fases:
8.2.1. -La fase de oposicion

La fase de oposicion estara constituida por el ejercicio que se indique en las bases
especificas de cada convocatoria.

8.2.2.- La fase de concurso

La fase de concurso consistira en el examen y valoracion de los méritos alegados vy
acreditados por las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y se
efectuara asignando a cada una de ellas los puntos que les correspondan, con arreglo al
baremo especifico de la convocatoria.

En cada convocatoria el baremo de méritos constara de las siguientes partes:

A) Meéritos profesionales.

B) Méritos académicos.
Unicamente se tomaran en consideracion dichos méritos cuando se hayan obtenido
con anterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, a
excepcion de la previsidon contenida en la base 8.4.
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En ningln caso podran valorarse los meéritos que no hubieran sido debidamente
alegados y acreditados en el plazo establecido para su presentacion.

La fase del concurso no tendra caracter eliminatorio, ni las puntuaciones obtenidas en
la misma podran tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

8.3.- El sistema selectivo de concurso de méritos consistira en el examen y valoracion
de los méritos alegados y acreditados por las personas aspirantes y se efectuara
asignando a cada una de ellas los puntos que les correspondan, con arreglo al baremo
especifico de la convocatoria.

En cada convocatoria el baremo de méritos constara de las siguientes partes:

A) Meéritos profesionales.

B) Meéritos académicos.
Unicamente se tomaran en consideraciéon dichos méritos cuando se hayan obtenido
con anterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, a
excepcion de la prevision contenida en la base 8.4.

En ningln caso podran valorarse los meéritos que no hubieran sido debidamente
alegados y acreditados en el plazo establecido para su presentacion.

8.4.- Euskera

Las personas aspirantes que asi lo deseen podran acreditar el conocimiento de euskera
mediante la realizacion de la prueba correspondiente de acreditacion de perfil
linguiistico a la que sean convocadas en el proceso selectivo en el que participeny siendo
Unicamente posible la presentacion a una Unica prueba de acreditacion de perfil
linguistico en esta OPE, con independencia de la participacion en varias convocatorias
especificas.

No sera necesario presentar nuevamente, pero si alegar aquellas acreditaciones que
obren en poder del Registro de Personal PAS y de Registro unificado de titulos de
euskera.

No obstante, si debera aportarse cualquier otro titulo o certificado de euskera no
incluido en dicho Registro, de acuerdo al Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de
convalidacion de titulos y certificados acreditativos de euskera, y su equiparacion con
los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas obtenido a la
fecha de publicacion de los resultados definitivos de las pruebas de acreditacion de perfil
lingliistico convocadas a tal efecto en el marco de las correspondientes convocatorias
especificas de esta OPE.

Ademas, quienes pretendan acreditar perfiles lingliisticos al amparo de lo dispuesto en
el Decreto 47/2012, de 3 de abiril, de reconocimiento de los estudios oficiales realizados
en euskera y de exencion de la acreditacion con titulos y certificaciones linguisticas en
euskera, deberan aportar la certificacion académica correspondiente.

Las puntuaciones a obtener se identificaran en las bases especificas conforme a los
siguientes porcentajes, respecto de la puntuacion total:

Si el perfil linguistico predominante de la Escala es el 1:
por hallarse en posesion del PL 1 o superior: 5%
Si el perfil linguistico predominante de la Escala es el 2:
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por hallarse en posesion del PL 1: 5%

por hallarse en posesion del PL 2 o superior: 10%
Si el perfil linguistico predominante de la Escala es el 3:

por hallarse en posesion del PL1: 5%

por hallarse en posesion del PL 2: 10%

por hallarse en posesion del PL 3 o superior: 15%
Si el pefrfil lingliistico predominante de la Escala es el 4:

por hallarse en posesion del PL 1: 5%

por hallarse en posesion del PL 2: 10%

por hallarse en posesion del PL 3: 15%

por hallarse en posesion del PL 4: 20%
8.5.- Comienzo y desarrollo del sistema de concurso-oposicion:
8.5.1.- La fase de oposicion.

El proceso selectivo comienza por la fase de oposicion debiendo transcurrir al menos
cuatro (4) meses desde la publicacion de las correspondientes baterias de preguntas
indicadas en cada una de las bases especificas.

Por anuncio del Tribunal correspondiente publicado en la web institucional se
determinara el lugar, fecha y hora de realizacion del ejercicio que integra la fase de
oposicion.

Las personas aspirantes seran llamadas para el ejercicio de la oposicion en llamamiento
Unico, aunque el mismo pueda dividirse en varias sesiones, a criterio del Tribunal
correspondiente, debiendo asistir las mismas a la sesion a la que hayan sido convocadas.
A efectos de identificacion, acudiran a las pruebas provistas de Documento Nacional de
Identidad, pasaporte, carné de conducir o documento de identificacion que el Tribunal
considere suficiente.

Se excluiran del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los supuestos
alegados vy justificados con anterioridad a la celebracion del ejercicio, debiendo el
Tribunal adoptar resolucion motivada al efecto. La no presentacion de una persona
aspirante al ejercicio obligatorio en el momento de ser llamada determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo, quedando
excluida, en consecuencia, del proceso selectivo.

A causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados u otra condicion
médica de fuerza mayor debidamente acreditada y aceptada por el tribunal
seleccionador, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo vy a la
superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas
de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una
resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el
Tribunal, y en todo caso, la realizacion de las pruebas aplazadas tendra lugar antes de la
publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Las personas aspirantes que se encuentren en alguna de las situaciones indicadas en el
apartado anterior deberan comunicar su situacion, en cuanto la conozcan vy, en todo
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caso, con caracter previo al dia y hora de inicio de celebracion del examen, y aportar la
documentacion acreditativa al Tribunal Calificador, tan pronto como dispongan de ella
y en un plazo que no podra ser superior a dos dias habiles desde el dia de comunicacion
de la situacion, para su valoracion y, en su caso, para la convocatoria del examen en una
fecha posterior. No se valoraran aquellas situaciones comunicadas con posterioridad a
la hora de inicio de la celebracion del examen o cuya documentacion acreditativa se
aporte después de transcurridos dos dias habiles desde la comunicacion de la situacion.

Los Tribunales calificadores adaptaran el tiempo y/o medios de realizacion de los
gjercicios a aquellas personas aspirantes con discapacidad, asi como a las que
estuvieran en estado de gestacion y/o parto, o afectadas por causas de fuerza mayor,
que precisen de adaptacion y la hubieren solicitado y acreditado en la instancia, de
forma que gocen de igualdad de oportunidades para la realizacion de los examenes con
el resto de las personas participantes, siempre que con ello no se desvirtue el contenido
de la/s prueba/s, ni se reduzca o menoscabe el nivel de aptitud exigido en la/s mismal/s.

Los ejercicios de la fase de oposicion se calificaran conforme a lo que se dispone en las
bases especificas de la convocatoria.

Al finalizar la correccion del ejercicio, de la fase de oposicion, cada Tribunal
confeccionara, de acuerdo con las calificaciones correspondientes, las relaciones
provisionales de personas aprobadas por su orden de puntuacion:

a) Relacion provisional de personas aprobadas del turno libre

b) Relacion provisional de personas aprobadas del turno reservado a personas con
discapacidad

A partir del dia siguiente al de la publicacion de las citadas relaciones provisionales de
personas aprobadas, éstas dispondran de un plazo de diez (10) dias habiles para:

a) formular las reclamaciones que consideren oportunas.

Estas reclamaciones se resolveran con la publicacion de las relaciones definitivas de
personas aprobadas de la fase de oposicion.

b) Presentacion de documentos para alegaciony acreditacion de méritos
b.1) Presentacion de documentos para alegacion méritos:

Las personas interesadas deberan aportar, segun lo establecido en la base 5.3,
fotocopia de la siguiente documentacion:

1.1 Titulaciones académicas alegadas como mérito: titulo, derechos abonados
para obtenerlo o certificaciones o certificados académicos de estar en
disposicion de obtener el titulo habiendo sido propuesto/a para ello o
documento que acredite estar en posesion del mismo.

1.2.- La experiencia profesional: La experiencia por los servicios prestados podra
ser valorada tanto en el proceso excepcional de estabilizacion como en el
proceso ordinario.

En el proceso excepcional de estabilizacion por concurso de méritos, el tiempo
de servicios prestados se valorara por una sola vez, sin que puedan reproducirse
en cada uno de los distintos procesos de una misma Escala recogidos en el
Anexo Il del Acuerdo de 24 de mayo de 2022, del Consejo de Gobierno de la
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Universidad del Pais Vasco /Euskal Herriko Unibertsitatea, por la que se aprueba
la Oferta de Empleo Publico del ano 2022 para el personal de administracion y
servicios y se modifican las ofertas de empleo publico de los anos 2019, 2020 y
2021 (BOPV n° 104, de 31 de mayo de 2022).

En el proceso ordinario por concurso-oposicion, el tiempo de servicios prestados
se valorara por una sola vez, sin que puedan reproducirse en cada uno de los
distintos procesos de una misma Escala recogidos el Anexo Il del Acuerdo de 24
de mayo de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad del Pais Vasco
/Euskal Herriko Unibertsitatea, por la que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
del ano 2022 para el personal de administracion y servicios y se modifican las
ofertas de empleo publico de los afos 2019, 2020y 2021 (BOPV n° 104, de 31 de
mayo de 2022).

En tales supuestos, la persona aspirante debera especificar su opcion en los
términos que vengan recogidos en las bases especificas.

Desde la UPV/EHU se aportara de oficio aquella certificacion en todos aquellos
supuestos en los que las personas aspirantes hubieran prestado servicios en la
misma.

Los servicios prestados en el resto de administraciones publicas deberan
acreditarse mediante la oportuna certificacion expedida al efecto, debiendo
desglosarse los periodos trabajados y especificando el grupo y escala. Asimismo,
debera aportarse monografia o certificacion de funciones del puesto o puestos
de trabajo emitida por el correspondiente 6rgano de direccion de personal

1.3.- Idiomas

Unicamente seran valorados los titulos y certificados que, para cada nivel, se
recogen en la Resolucion de 8 de marzo de 2012, del Rector de la UPV/EHU, sobre
equivalencias de lenguas no oficiales, actualizada mediante Resolucion de 22 de
mayo de 2017, de la Vicerrectora de Coordinacion y Relaciones Internacionales,
o0 normativa que la sustituya.

La valoracion no sera acumulativa, es decir, dentro de cada idioma la valoracion
de un nivel impedira la valoracion de niveles inferiores

Con los mismos requisitos y condiciones podran presentar la documentacion, de
forma cautelar, aquellas personas que, no habiendo superado la fase de oposicion,
hubieran presentado recurso cuya resolucion, pudiera implicar la superacion de
dicha fase inicial.

b.2)- Falta de presentacion de documentos:

La falta de presentacion dentro del plazo indicado de los documentos
acreditativos de los méritos alegados determinara la no valoracion de los
mismos. Igualmente, si del examen de los mismos se dedujera que se carece de
alguno de los méritos alegados en la declaracidon no podran ser valorados
aquellos méritos de que se trate, sin perjuicio de la valoracion del resto.

De conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015, en los supuestos de
defectos en la documentacion acreditativa de los méritos alegados se requerira
a las personas interesadas mediante anuncio publicado en la pagina de la
UPV/EHU, para que en el plazo de diez (10) dias habiles subsanen el defecto de
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que adolezca la documentacion acreditativa de los méritos con indicacion de
que, si asi no lo hicieran, no seran valorados en la fase de concurso.

8.5.2.- La fase de concurso
La fase de concurso se iniciara una vez finalizada la fase de oposicion.

La valoracion de los méritos de la fase de concurso vendra determinada por la suma de
los puntos atribuidos, con arreglo a los baremos contenidos en las bases especificas de
la convocatoria.

Tras la publicacion del baremo provisional de méritos, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de siete (7) dias habiles para formular las reclamaciones que
consideren oportunas.

Estas reclamaciones se resolveran con la publicacion definitiva del baremo de méritos.
8.6.- Comienzo y desarrollo del sistema selectivo de concurso de méritos

La valoracion de los méritos del sistema de concurso de méritos vendra determinada
por la suma de los puntos atribuidos, con arreglo a los baremos contenidos en las bases
especificas de la convocatoria.

Resultaran de aplicacion al mismo las previsiones contenidas en las letras b.1) y b.2) de
la base 8.5.

Tras la publicacion del baremo provisional de méritos, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de siete (7) dias habiles para formular las reclamaciones que
consideren oportunas.

Estas reclamaciones se resolveran con la publicacion definitiva del baremo de méritos.
8.7.- Calificacion final de cada convocatoria especifica.
La calificacion final provisional de vendra determinada por:

- En las convocatorias especificas regidas por el sistema de concurso-oposicion
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y concurso,
mas el euskera.

- Enlas convocatorias especificas regidas por el sistema de concurso de méritos
por la suma de las puntuaciones obtenidas en el concurso, mas el euskera.

La calificacion final provisional de cada convocatoria especifica se publicara en la pagina
web institucional por el orden de puntuacion alcanzado, con indicacion del nombre y
apellidos, anadiendo cuatro cifras aleatorias del documento nacional de identidad,
numero de identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalente.

En caso de empate, entre las personas aspirantes, el orden se establecera atendiendo,
sucesivamente, a los siguientes criterios:

A) Sistema selectivo de concurso de méritos

1) La mayor puntuacion en experiencia sin limite temporal, computada en dias, en la
Administracion convocante en la escala objeto de la convocatoria.

2) La mayor puntuacion en experiencia sin limite temporal, computada en dias, en la
Administracion convocante
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La mayor puntuacion en experiencia sin limite temporal, computada en dias, en las
administraciones publicas.

La mayor puntuacion alcanzada en el apartado de méritos profesionales.

La mayor puntuacion alcanzada en el apartado de procesos selectivos.

La mayor puntuacion alcanzada en el apartado de pertenencia a bolsa de trabajo.
La mayor puntuacion alcanzada en el apartado de otras titulaciones oficiales

La mayor puntuacion alcanzada en el apartado de idiomas no oficiales de la CAPV

En caso de mantenerse el empate, se dara prioridad a las mujeres en aquellos
grupos, categorias y especialidades de la Administracion en los que la
representacion de éstas sea inferior al 40%, salvo que concurran en el otro
candidato motivos que, no siendo discriminatorios por razon de sexo, justifiquen la
no aplicacion de la medida, como la pertenencia a otros colectivos con especiales
dificultades para el acceso y promocion en el empleo.

10) Sipersistiese el empate, se aplicaria como criterio de desempate el orden del sorteo

entre las personas empatadas que se realizara a tal efecto por la UPV/EHU

B) Sistema selectivo de concurso-oposicion

1)

La mayor puntuacion en experiencia, sin limite temporal, computada en dias, en la
UPV/EHU. en la escala objeto de la convocatoria.

La mayor puntuacion en experiencia sin limite temporal, computada en dias, en la
Administracion convocante

La mayor puntuacion en experiencia, sin limite temporal, computada en dias, en la
Administracion Publica en la escala objeto de la convocatoria.

La mayor puntuacion obtenida en cada uno de los apartados del baremo de méritos,
siguiendo el orden expresado en las bases de la convocatoria, computandose los
mismos sin los topes de puntuacion contenidos en las mismas.

La mayor puntuacion alcanzada en la fase de oposicion.

De conformidad con los dispuesto en el art. 27.2 de la Ley 6/89 de la Funcion Publica
Vasca, en caso de existir igualdad de capacitacion se dara prioridad a las mujeres en
aquellos grupos, categorias y especialidades de la UPV/EHU en los que la
representacion de éstas sea inferior al 40%, salvo que concurran en el otro candidato
motivos que, no siendo discriminatorios por razén de sexo, justifiquen la no
aplicacion de la medida, como la pertenencia a otros colectivos con especiales
dificultades para el acceso al empleo.

Si persistiese el empate, se aplicaria como criterio de desempate el orden del sorteo
entre las personas empatadas que se realizara a tal efecto por la UPV/EHU.

Junto con la publicacion de la calificacion provisional final de cada convocatoria se haran
publicos los puestos ofertados, mediante una lista de los mismos.
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Enla relacion de puestos ofertados se indicara: la Escala, el proceso en caso de diferencia
de procesos de la misma Escala, la denominacion del puesto, el centro organico al que
se encuentra adscrito, la localidad de destino, los niveles de complemento de destinoy
especifico asignados, el perfil lingtiistico, fecha de preceptividad, jornaday los requisitos
especificos del mismo.

A partir del dia siguiente al de la publicacion de la calificacion provisional final del
proceso se concede un plazo de siete (7) dias habiles para reclamaciones. Finalizado el
mismo vy, en su caso, una vez resueltas éstas, se procedera a la publicacion de la
calificacion definitiva final de cada convocatoria.

En atencion al elevado namero de plazas ofertadas y del nUmero previsto de solicitudes
de participacion enlos procesos selectivos convocados y a la vista de las dificultades que
entrana el cumplimiento de los plazos durante el mes de agosto, se declara inhabil dicho
mes, a efectos del computo de plazos.

8.8.- Eleccion de puestos

A) En el caso de convocatorias especificas que sélo oferten plazas derivadas de un Ginico
proceso, bien del ordinario, bien del excepcional de estabilizacion, a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la calificacion final y definitiva de estas convocatorias,
se procedera a la eleccion de puestos de trabajo, concediéndose un plazo de siete (7)
dias habiles a tal efecto

B) En el caso de convocatorias especificas que oferten plazas de la misma Escala y
proceso especifico en ambos procesos, tanto en el ordinario, como en el excepcional de
estabilizacion, las personas llamadas a participar en el procedimiento de eleccion de
puestos, realizaran una Unica relacion de puestos en la que ordenaran, segun sus
preferencias, los puestos ofertados a los que puedan optar en funcion del perfil
linguistico y, eventualmente, de los requisitos especificos asignados a los puestos,
pudiendo intercalarse plazas de una y otra convocatoria.

Las personas llamadas a participar en el procedimiento de eleccion de puestos desde
una unica convocatoria especifica por Escala de las dos existentes, unicamente podran
solicitar los puestos objeto de la convocatoria desde la que se ha producido el
llamamiento.

Se procedera a la eleccion de puestos de trabajo, concediéndose un plazo de siete (7)
dias habiles a tal efecto a contar desde el siguiente a la publicacion de la Resolucion de
Gerencia que habilite la apertura de este tramite.

8.8.1. - Solicitudes de eleccion de puestos de trabajo

La eleccion de puestos por via electronica se realizara cumplimentando el
formulario disponible en el Portal de Empleo y se recibira un resguardo
acreditativo de esta cumplimentacion.

Junto con la solicitud de eleccion de puestos se adjuntara la documentacion
acreditativa del cumplimiento de requisitos especificos de puesto.

La falta de presentacion dentro del plazo indicado de los documentos
acreditativos de los requisitos supondra la no continuacion en el proceso selectivo
para las plazas que requieran del mismo.

8.8.2.- Regla especifica para personal funcionario interino que esté
desempenando puestos de libre designacion.
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En el caso de que las personas seleccionadas sean funcionarias interinas que se
encuentren desempenando un puesto de trabajo cuyo sistema de provision sea
la libre designacion podran optar en el tramite de eleccion de puestos a que se les
adjudique destino en el citado puesto de trabajo, siempre y cuando el puesto lo
permita y, por tanto, no consuman plazas de las incluidas en la oferta de empleo
publico.

8.8.3.- Perderan los derechos derivados de su participacion en el proceso selectivo
quienes no efectuen su eleccion de puesto en tiempo y forma conforme a esta
Base.

8.9.- Posibilidad de optar por mantener la nota de la fase oposicion

Con caracter excepcional, las personas aspirantes que hayan superado, en el proceso
ordinario articulado por el sistema de concurso-oposicion, la fase de oposicion de las
convocatorias para plazas de las escalas reservadas a personal funcionario con una nota
superior al setenta por ciento de la puntuacion maxima posible, quedaran exentas de
realizar en la siguiente convocatoria de OPE los ejercicios de la misma, siempre y cuando
se presenten por el mismo Grupo, Escala y turno, salvo que voluntariamente se
presenten a la misma para obtener mejor nota. En este caso, si la nota obtenida fuese
inferior o no superase la fase de oposicion, se le reservara la nota de la convocatoria de
la oferta de empleo publico acumulada 2019, 2020, 2021y 2022.

En todo caso dicha opcidon Unicamente sera de aplicacion, siempre y cuando el
contenido del temario y de los ejercicios, y la forma de calificacion de los mismos sean
analogos v la inscripcion para participacion en el proceso selectivo sera obligatoria.

Novena- Relacion de personas seleccionadas. Adjudicacion de puestos de
trabajo.

9.1. — Finalizado el plazo de eleccion, se confeccionara la relacion provisional de
personas seleccionadas y puestos objeto de adjudicacion por proceso (ordinario o
excepcional de estabilizacion), atendiendo al cumplimiento de los requisitos exigidos, el
orden de puntuacion de cada aspirante y las preferencias manifestadas,
estableciéndose un plazo comun de reclamaciones y subsanaciones, unicamente de los
requisitos especificos de los puestos solicitados por las personas aspirantes, de 10 dias
habiles.

Finalizado dicho plazo y, una vez resueltas éstas, se procedera a la publicacion de la
relacion definitiva de personas seleccionadas y puestos objeto de adjudicacion por
proceso (ordinario o excepcional de estabilizacion).

El Tribunal no podra declarar seleccionado a un nimero mayor de personas aspirantes
que el de plazas convocadas, siendo nulas de pleno derecho las propuestas que infrinjan
tal limitacion.

No obstante lo anterior, de acuerdo con lo que establece el articulo 61.8 del Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas
convocadas, las convocatorias especificas deben prever que el drgano convocante debe
requerir al 6rgano de seleccion una relacion complementaria de las personas aspirantes
que sigan a las propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario
de carrera, por la excepcionalidad del proceso de estabilidad y la numerosa
concurrencia para evitar que, ante renuncias expresas de las personas aspirantes
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seleccionadas o cuando de la documentacion aportada por las mismas se deduzca que
no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la
imposibilidad de incorporacion de alguna de ellas, con antelacion a la toma de posesion,
estas plazas queden vacantes.

Ademas, se produciran por una unica vez, adjudicaciones adicionales de los puestos de
trabajo que resulten vacantes en los siguientes casos:

a) Cuando se produzcan solicitudes de excedencia sin reserva de puesto en el momento
de la toma de posesion, se procedera a adjudicar las plazas que dejen vacantes.

b) Cuando se produzcan adjudicaciones a personas funcionarias de carrera de otra
escala, se procedera a adjudicar las plazas de las que eran titulares y que devienen en
vacantes.

c) Enelcaso de producirse nuevas vacantes, se podra adjudicar hasta un diez por ciento
adicional de las convocadas.

Las nuevas adjudicaciones de los puestos de trabajo comprendidos en las letras
anteriores se llevaran a cabo de conformidad con el procedimiento y las siguientes
condiciones:

a) Se trate de puestos de trabajo cuyo sistema de provision sea el concurso.

b) No estén ocupadas por personal funcionario de carrera en adscripcion provisional o
en comision de servicios por motivos de salud,

c) No se trate de puestos anotados en la relacion de puestos de trabajo como a
amortizar o a extinguir.

Las nuevas vacantes se imputaran y adjudicaran en el proceso ordinario
correspondiente a la escala que tengan asignada en la relacion de puestos de trabajo.

Las personas llamadas a participar en este proceso de eleccion de puestos seran
aquellas cuyo orden de prelacion seaigual o inferior al numero que determine el tribunal
por peffil linguistico. Dicho numero debera asegurar la adjudicacion de todas las plazas
objeto de eleccion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de
los actos del Tribunal dictados en virtud de su discrecionalidad técnica en el desarrollo
de su cometido de valoracion estara referida al cumplimiento de las normas legales,
reglamentarias y de las bases que rigen la convocatoria.

9.2.- La adjudicacion de destinos sera llevada a cabo por la Gerencia conforme a la
relacion definitiva de personas seleccionadas y puestos objeto de adjudicacion con las
incorporaciones adicionales previstas en los parrafos anteriores.

9.3.- Las personas que consten como aprobadas en la fase de oposicion con una nota
minima de 17,5 puntos, aunque no hayan sido seleccionadas, se integraran en las
correspondientes bolsas de trabajo, utilizadas para la prestacion de servicios de caracter
temporal en el ambito de la UPV/EHU respetando, en todo caso, el compromiso
recogido en el apartado 4 del Acuerdo de 30 de junio de 2022 sobre los criterios minimos
que han de regir las convocatorias de los procesos de ingreso de las OPES 2019, 2020,
2021y 2022, asi como el punto 5 del Acuerdo de 3 de diciembre de 2018 de la Mesa
Negociadora del PAS funcionario sobre criterios generales de aplicacion a la oferta de
empleo publico del personal funcionario correspondiente a la tasa de reposicion 2018y
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concurso de traslados y promocion interna del personal funcionario, y respetando el
Acuerdo de 18 de julio de 2017 sobre configuracion y gestion de las bolsas de trabajo y
ordenacion de sus integrantes.

Décima. - Presentacion de documentacion.
10.1.- Documentos exigidos.

10.1.1.- Las personas aspirantes propuestas que figuren en la relacion definitiva de
seleccionadas deberan aportar los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria que seguidamente se expresan:

a) DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad, en vigor,
salvo que obre ya en poder de la Vicegerencia de Personal de la UPV/EHU por haber sido
aportado con anterioridad.

b) Los titulos exigidos por el articulo 43 de la ley 6/1989 de 6 de julio de la Funcion Publica
Vasca que son senalados para cada uno de ellos en las bases especificas de la
convocatoria o documento justificativo de haber abonado los derechos para la
expedicion del mismo o certificacion académica que acredite haber realizado vy
aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo o
documento oficial que acredite estar en posesion del mismo, salvo que obre ya en poder
de la Vicegerencia de Personal de la UPV/EHU por haber sido aportado con anterioridad.

) Las personas aspirantes extranjeras recibiran una notificacion de la Administracion
especificando la documentacion concreta que, en razon de su situacion, deban
obligatoriamente aportar.

d) Declaracion jurada o promesa de no hallarse inhabilitada o inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas y de no haber sido separada o separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
de hallarse incursa o incurso en alguna de las causas legales de incapacidad e
incompatibilidad previstas en la ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, en el RD 598/1985, de 30 de
abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion del estado,
de la Seguridad Social y de los entes, Organismos y Empresas dependientes.

Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espanola deberan presentar
declaracion jurada o promesa de no estar sometidas a sancion disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

e) Certificado médico en el que se acredite que no se padece enfermedad ni defecto
fisico que le imposibilite para el desempeno de las correspondientes funciones propias
de los puestos que solicitan, expedido por el Servicio Médico de la UPV/EHU.

f) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran
exigirse en cada base especifica.

g) Todas las personas con discapacidad que hayan participado en las convocatorias
deberan aportar certificado vigente acreditativo del grado de discapacidad expedido
por el érgano competente.

10.1.2.- Los documentos aportados conforme a los puntos anteriores de esta base
deberan ser originales, o documentos que cuenten con localizador o con firma
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electronica que lo haga inalterable o copias compulsadas, las cuales para ser validas
deberan contener la siguiente informacion: fecha, nombre y apellidos, DNI y firma
legible, de la persona responsable de la compulsa.

10.1.3.— Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos
expresados, podra la persona aspirante acreditar que reune las condiciones exigidas en
la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

10.2.- Lugar y plazo de presentacion.

Los anteriores documentos se presentaran en el plazo de veinte (20) dias naturales, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de la relacion definitiva de personas
seleccionadas, en la Vicegerencia de Personal, sita en el edificio de la Biblioteca de la
UPV/EHU de Leioa (c/ Barrio Sarriena s/n, 48940).

10.3.~- Falta de presentacion de documentos.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion, o no llegaran a reunir la aptitud fisica o psiquica exigible para el
desempeno de las funciones correspondientes, no podran ser nombradas o nombrados
personal funcionario de carrera de la UPV/EHU, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia.

En tales casos, el Tribunal efectuara la propuesta de seleccion complementaria a favor
de la persona aspirante que corresponda, segun el orden de puntuacion de la
calificacion final del proceso selectivo, de acuerdo a los criterios manifestados en la base
octava. Para ello, procedera a declarar seleccionado a un numero de personas
aspirantes igual al de plazas que hubieran quedado vacantes por las circunstancias
expresadas en el parrafo anterior.

Undécima. - Nombramiento de personal funcionario de carrera y toma de
posesion.

Antes del 31 de diciembre de 2024, el/la Rector/a dictara resolucion por la que se
acordara el nombramiento de personal funcionario de carrera de las personas
aspirantes seleccionadas con expresion del destino que se les adjudica. El plazo de toma
de posesion sera de un mes, improrrogable, contado a partir del dia siguiente al de
publicacion de la Resolucion de nombramiento en el BOPV.

Duodécima. - Comunicaciones e incidencias.

12.1.- La publicacion de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de cada
proceso selectivo, se realizara a través de la pagina web institucional.

Esta publicacion sera la vinculante a efectos de convocatorias para la realizacion de
ejercicios de la fase de oposicion vy, en su caso, para el concurso, asi como la que
determine el inicio del computo de cualquiera de los plazos temporales que estén
establecidos en la convocatoria y los que sean de aplicacion segun las bases selectivas y
la normal actividad del Tribunal calificador.

12.2.- Las personas aspirantes podran dirigir al Tribunal y al 6rgano competente de la
UPV/EHU las comunicaciones sobre incidencias relativas a cualquier actuacion de
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alguna persona integrante del Tribunal o de las restantes personas aspirantes, al igual
que las reclamaciones, quejas, peticiones o sugerencias que consideren deben tomarse
en consideracion en el proceso selectivo de que se trate.

Decimotercera. - Proteccion de datos personales en la gestion del proceso
selectivo

13.1.- La participacion en cualquier proceso selectivo objeto de las presentes Bases
supone el consentimiento por parte de la persona aspirante, del tratamiento de sus
datos de caracter personal recogidos en la solicitud y referidos a nombre y apellidos, DNI
vy nivel de formacion, para su publicacion en Boletines, Tablones de Anuncios, pagina
web y en general cualquier medio que se utilice para la comunicacion de los resultados
parciales o definitivos de los procesos selectivos asi como para la verificacion, por parte
del IVAP u organismo competente, de la acreditacion del nivel de conocimiento de
Euskera, de aquellos datos que sean necesarios para la correcta preparacion y ejecucion
de las pruebas correspondientes a los procesos selectivos por parte del propio Tribunal,
organismo o empresa a quien, en su caso, el Tribunal asi lo encargue.

Los procesos selectivos objeto de las presentes Bases estan regidos por el principio de
publicidad por lo que no se admitira la solicitud si la persona aspirante no consiente la
cesion de sus datos con el contenido y para los fines indicados en el parrafo anterior.

A los efectos previstos en la base 9.3 relativa a la confeccion de Bolsas de Trabajo a
resultas de la celebracion de los procesos selectivos a los que se refieren las presentes
bases, las personas aspirantes deberan indicar en su solicitud de participacion en dichos
procesos si se oponen a la cesion a otras entidades de la Administracion Publica sus
datos relativos a: Nombre y Apellidos, D.N.I, domicilio, teléfono de contacto y nivel de
formacion, Unicay exclusivamente, para que por éstas les puedan ser realizadas ofertas
de empleo en los términos legalmente previstos, considerandose, de no constar
expresamente su oposicion que prestan su consentimiento a ello.

13.2.- En la gestion de los procesos selectivos, el tratamiento de los datos personales se
realizara en los ficheros "Seleccion y Provision de Puestos” y "Expediente de Personal”
creados por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad del Pais Vasco / Euskal
Herriko Unibertsitatea (BOPV de 11 de abril de 2007) por el que se crean, modifican y
suprimen ficheros de datos de caracter personal de esta universidad, siendo el 6rgano
administrativo responsable de ambos ficheros la propia Universidad del Pais Vasco /
Euskal Herriko Unibertsitatea y pudiendo ejercitarse los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion ante la Delegado o el Delegado de Proteccion de
Datos de la misma.

13.3.- Enlas diversas formas de presentacion de instancias reguladas en la Base Quinta
se incorporara una clausula informativa al respecto.

13.4.—- El personal administrativo de la Universidad del Pais Vasco / Euskal Herriko
Unibertsitatea, las y los miembros de los Tribunales Calificadores y, en su caso, el
personal especializado que apoye a los mismos, tendran el deber de secreto respecto de
lainformacion de datos personales a los que tengan acceso en la gestion de los procesos
selectivos.

13.5.- La publicidad de las relaciones de aspirantes, tanto provisionales como
definitivas, previstas en estas Bases en las diversas fases de los procesos selectivos de
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cada convocatoria especifica, contendran los datos personales minimos necesarios
para cumplir el principio de publicidad y podran ser consultadas hasta la finalizacion de
los mismos y durante el tiempo adicional necesario para el ejercicio de las
reclamaciones o recursos.

Los mencionados listados incorporaran una clausula advirtiendo que contienen datos
de caracter personal, que se ajustan a la legislacion vigente en materia de proteccion de
datos y que su Unica finalidad es la de dar publicidad a la correspondiente fase de los
procesos selectivos de que se trate y de notificacion, en su caso, a los y las participantes.
Asimismo, incorporaran un parrafo informativo en el que se deje constancia de que
estas relaciones no constituyen fuente de acceso publico y no podran ser reproducidos
ni en todo ni en parte, ni transmitidos ni registrados por ningun sistema de recuperacion
de informacion, sin el consentimiento de las propias personas afectadas.

Disposicion final. - Entrada en vigor

Las presentes bases generales resultaran de aplicacion a partir del dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco.
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