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UPV/EHUn lan-baldintza duinak bermatu eta diskriminaziorik ez!

Ikasturte honetako lehen lauhilekoan EHUN greba egitera eta mobilizatzera bultzatu gintuzten
arazo gehienek beren horretan diraute bigarren lauhilekoaren hasiera honetan.

Lehen lauhileko mobilizazio eta grebetan sindikatuok salatu genuen, alde batetik,
unibertsitatean arazo estrukturalak ditugula, eta bestetik, EHUko langile kolektibo batzuen lan-
baldintzen prekarizazioa geroz eta larriagoa dela, guzti horien erroko arazoa finantzaketa falta
izanik. Zehazki, aldarrikatu genuen langile guztion erosahalmenaren berreskuratzea,
irakaskuntza eta lan zamaren jaitsiera, irakasle ordezkoen prekarizazioarekin amaitzea, eta, oro
har, unibertsitate publikoaren finantzaketa handitzea.

Finantzaketa-arazoaren konponbidea Eusko Jaurlaritza eta EHU-ko errektoretzaren esku
daudenez, gure eskaeren inguruan hitz egiteko bilera bana erregistratu genuen haiei zuzenduta.
Lehenengoak ez digu oraindik erantzunik helarazi. Irakasle eta lkertzaileen errektoreordearekin
egindako bileretan, sindikatuek aurkeztutako proposamenei erabat itxita agertu da:

Ez dute hitz egin nahi ordezko irakasle prekarioen miseriazko soldatei buruz, haiek, EHUn
bertan negoziatu baidaitezke USLOk jasotzen duen moduan.

Ez dute ezer jakin nahi EHUko langileon erosahalmenaren berreskurapenari buruz.

Ez dute ezer jakin nahi EHUko irakasle-ikertzaileok 2006tik hona izoztuta ditugun osagarri
gehigarrien eguneratzeari buruz (% 30etik gorako balioaren galera izan dugu). Horrez gain,
osagarrien deialdiak erregularizatu eta publikazio-datak bete beharrei buruz ez dute ezer
jakin nahi.

Ez dute ezer jakin nahi ordezko irakaslerik ez izateak eta dedikazio akademikoko programa
berriaren aplikazioak dakarten lan-karga handitzeari buruz.

Ez dute ezer jakin nahi azken boladan langileen alde egon diren epaiak betetzeari buruz
(ikertzaileak, seiurtekoak denontzat, bosturtekoak lanaldi partzialeko langileentzat...).

Ez dute ezer jakin nahi erretiroen inguruko murrizketen aurkako sententziari buruz.
Unibertsitateak errekurritu egin du eta aurreikusten da aurreko akordioarekiko
murrizketak egongo direla.

Bereziki mingarria da, ordezko irakasleen egoera. Irakasle horiei klase eta tutoretza orduak baino
ez zaizkie ordaintzen, eta klaseak prestatzeko, formaziorako, irakaskuntzaren kudeaketarako
lanerako edota irakaskuntzari lotutako ikerketarako orduak ez zaizkie aitortzen. Klaseak
emateko lan-esku merke moduan erabiltzen dituzte ordezkoak. Gainera ordu horien ordutegia
dela eta ezinezkoa egiten zaie osatzea halako kontratua beste lan batekoarekin. Hala, plaza
horiek hutsik geratzen dira, logikoa denez, eta ordezkoen kredituak sailetako gainerako
irakasleengan banatu behar dira. Horren ondorioa, irakaskuntza-karga handitzea eta irakaskuntza
zatikatuta gera dadin izango da. Hori guztia irakaskuntzaren kalitatearen, ikerkuntzaren eta
kudeaketaren kaltetan.

Sindikatuok neurri sorta proposatu genien EHUri eta Eusko Jaurlaritzari, prekarizazioa eten eta
pertsonen ordezkapenak modu duinean betetzeko (arduraldi osoko irakasleak arduraldi osoko
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kontratuekin ordezkatzea eta lanaldi partzialeko ordezkapenak egindako lanaren proportzio
justuan ordaintzea, besteak beste). Errektoretzaren erantzuna argia izan zen: ez da negoziaziorik
egongo ordezkoen inguruan eta, egoera horri irtenbidea emateko, laguntzaile doktore plazak
eskaintzeko proposamena aurkeztu zuen, lan hitzarmenaren moldaketa baten bidez, baldin eta
honako baldintza hauek betetzen badira: aurrekontu erabilgarritasuna, Sailaren
dedikazio/gaitasun ratioa % 90 baino gutxiago ez izatea, aurreikusitako erretiroak eta 30 plazako
muga 2024/25 ikasturtean. Baldintza horiek ez dizkiote arazoaren muinari erantzuten, hortaz,
sindikatuek ezezko irmoa eman genuen.

Esan bezala, arazo guzti hauen erroa EHUren finantzaketa ez-nahikoan datza. Izan ere, gaur egun
BPGren % 0,4 inguruan dago eta USLOren arabera 2030erako esleitu behar da BPGren % 1la.
Bitartean, ezin dugu utzi EHUren finantzaketa ez nahikoa langileon lan eta bizi baldintzen
kontura. Errektoretzak presio handiagoa egin behar dio Eusko Jaurlaritzari, lan-baldintza
duinetarako behar den diru-hornidura eman dezan.

Errektoretza-taldea eta Eusko Jaurlaritzaren jarrera murriztaile eta inmobilistaren aurrean,
EHUko irakasle eta ikertzaileok mobilizatzen jarraituko dugu lan-baldintza egokien eta
kalitatezko unibertsitate publikoaren defentsan. Horregatik, LAB, STEILAS eta ELA sindikatuok
deituta, martxoaren 6an, EHUko irakasle eta ikertzaileok greba egingo dugu. Horregatik,
martxoaren 12an, EHUko langile guztiok sektore publikoan deitutako grebara gehituko gara.

Prekarizazio eta diskriminaziorik ez!
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iGarantizar condiciones laborales dignas en la UPV/EHU y eliminar la discriminacion!

La mayoria de los problemas que nos llevaron a movilizarnos y hacer huelgas en la UPV/EHU
durante el primer cuatrimestre de este curso se mantienen en este inicio del segundo
cuatrimestre.

En las movilizaciones y huelgas del primer cuatrimestre los sindicatos denunciamos que en la
universidad tenemos problemas estructurales y que la precarizacién de las condiciones laborales
de algunos colectivos de trabajadores y trabajadoras de la UPV/EHU es cada vez mas grave,
siendo la falta de financiacion el problema de raiz. Nuestras principales reivindicaciones fueron
y siguen siendo acabar con la precarizacién del profesorado sustituto, recuperar el poder
adquisitivo perdido, disminuir la carga de trabajo, y aumentar la financiacién de la universidad
publica.

Dado que la solucidn al problema de financiacién esta en manos del Gobierno Vasco y del
rectorado de la UPV/EHU, registramos solicitudes de reunién dirigidas a ambas instituciones
para tratar nuestras peticiones. El Departamento de Educacién aun no nos ha respondido vy el
Vicerrector de Personal Docente e Investigador se ha mostrado totalmente cerrado a las
propuestas presentadas por los sindicatos en las reuniones mantenidas:

No quieren hablar de los sueldos de miseria del profesorado sustituto, aunque, como
recoge la LOSU, se pueden negociar en la propia UPV/EHU.

No quieren saber nada de la recuperacion del poder adquisitivo del personal de la
UPV/EHU.

No quieren saber nada de la actualizacién de los complementos adicionales que el PDI de
la UPV/EHU tenemos congelados desde 2006 (hemos sufrido una pérdida superior al
30%). Ademds, no quieren saber nada sobre regularizar las convocatorias de
complementos y de realizarlas a tiempo.

No quieren saber nada sobre el aumento de la carga de trabajo que supondra la falta de
profesorado sustituto y la aplicacién del nuevo programa de dedicacién académica.

No quieren saber nada sobre el cumplimiento de las Ultimas sentencias a favor de las y
los trabajadores (personal investigador, sexenios para todo el PDI, quinquenios para los
PDI a tiempo parcial...).

Tampoco, quieren saber nada de la sentencia en contra los recortes en materia de
jubilaciones. La universidad la ha recurrido y se prevé que haya recortes con respecto al
anterior acuerdo.

Es especialmente denunciable, la situacidn del profesorado sustituto. A este personal sélo se les
retribuyen las horas de clase y tutoria y no se les reconocen las horas de preparacidn de clases,
formacién, gestion relacionada con de la docencia o investigacidn vinculada con ella. Utilizan al
personal sustituto como mano de obra barata para dar clases. Ademas, debido a los horarios de
las clases, suele resultar imposible compatibilizar su contrato con otro trabajo. Logicamente, en
muchos casos, estas plazas quedan vacantes y los créditos que les corresponden deben
repartirse en el resto del profesorado de los departamentos. La consecuencia es el aumento de
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la carga docente y que la docencia de las asignaturas se reparta entre demasiadas personas.
Todo ello en detrimento de la calidad de la docencia, la investigacion y la gestion.

Los sindicatos propusimos a la UPV/EHU y al Gobierno Vasco un paquete de medidas para frenar
la precarizacion y cubrir de forma digna las sustituciones del profesorado (sustituciones del PDI
atiempo completo con contratos a dedicacion completa, retribuciones del profesorado a tiempo
parcial en proporcién a las actividades realizadas, entre otras). La respuesta del Rectorado fue
clara: no habra negociacién sobre el personal sustituto. Su propuesta consiste en, mediante una
adaptacion del convenio laboral, ofertar plazas de ayudante doctor, siempre que se cumplan
multiples requisitos: disponibilidad presupuestaria, que la ratio de dedicacién/capacidad del
departamento no sea inferior al 90%, que haya jubilaciones previstas, y con un limite de 30
plazas en 2023/24. Esta propuesta no soluciona el fondo del problema, por lo que los sindicatos
no la aceptamos.

Como hemos dicho, el trasfondo de todos estos problemas radica en la falta de financiacién de
la UPV/EHU. Actualmente esta en torno al 0,4% del PIB y segln la LOSU hay que aumentarla
hasta el 1% del PIB para 2030. No podemos admitir una financiacién insuficiente de la UPV/EHU
a costa de las condiciones laborales y de vida de la plantilla, ni a costa de disminuir la calidad del
servicio que presta a la sociedad. El rectorado debe presionar mas al Gobierno Vasco para que
aporte la dotacién econdmica necesaria para unas condiciones laborales dignas.

Frente a la actitud restrictiva e inmovilista del equipo rectoral y del Gobierno Vasco, el personal
docente e investigador de la UPV/EHU seguiremos movilizandonos en defensa de unas
condiciones de trabajo dignas y una universidad publica de calidad. Por eso, convocados por los
sindicatos LAB, STEILAS y ELA, el 6 de marzo, el personal docente e investigador de la UPV/EHU
iremos a la huelga. Por eso, el 12 de marzo, todos y todas las trabajadoras de la UPV/EHU nos
sumaremos a la huelga convocada en el sector publico

iNo a la precarizacidn ni a la discriminacién!



