
                        
 

 

EHUk finantziazio eta erabaki egokiak behar ditu 
 
Ikasturte hasierara heldu gara osatu berria den EAEko gobernuarekin eta sortu berri den Zientzia, 
Unibertsitate eta Berrikuntza Sailarekin. Era berean, gaurko ekitaldia errektoretzarako 
hauteskundeen atarian kokatzen da, bertatik gobernu talde berria irtengo delarik.  

Berriro ere, Eusko Jaurlaritzaren zein EHUren agintarien hitz politak entzungo ditugu unibertsitate 
publikoaren norabidearen inguruan. Autokritikaren bat eta dauden arazo batzuen aipamen  bat edo 
beste egingo dute, baina, orokorrean, “egoera onean” dagoen eta “bikaintasunerantz” doan 
unibertsitatea goraipatuko dute, ranking-etako datuak lagunduta. 

Aginte-mailako aldaketak bai, egongo dira, baina, EHUko hainbat eremutan beharrezkoak diren 
aldaketak sustatuko dira? 

Aldaketak egongo dira unibertsitate publikoaren finantziazioan? 

EHUren azpifinantziazioa endemikoa da eta oraindik ez dugu 2008-2010 urteetako finantzaketa maila 
berreskuratu. Horrez gain, USLOk unibertsitate publikoetarako 2030 urterako zehazten duen  BPGren 
% 1 izatetik oso urruti gaude; % 0,4an hain zuzen ere.  

Horri dagokionez, Eusko Jaurlaritzaren aldetik ez da sumatzen beharrezko borondatea progresiboki 
helburu horretara heltzeko. Bitartean, sortu berri diren unibertsitate pribatuetara (BCC, Euneiz…) 
erraztasunak eta finantzaketa publiko nabaria bideratzen ari dira. 

Aldaketak egongo dira zerbitzuen pribatizazioaren bilakaeran? 

Azken urteetan hainbat zerbitzutako gabeziak ugaldu dira: 

 Osasun-zerbitzua urte honen bukaeran eduki beharko lituzkeen lau medikuetatik bakarrarekin 
geratuko da eta Gasteizen ez dago ez medikurik ezta erizainik ere. Honen aurrean EHUko 
zuzendaritzak aurkitu duen aterabidea IMQ prebentzio zerbitzu pribatua kontratatzea izan da, 
bestelako aukerak baztertuz.  

 Mantentze lanetarako daukagun zerbitzua giza baliabideez hustu egin da eta gero eta lan 
gehiago enpresa pribatuen bitartez egiten ari dira, zuzendaritzak aurkeztu behar zuen 
zerbitzuaren egoera eta proposamen orokorrari muzin eginez. 

 Informazio eta Komunikazioaren Teknologien zerbitzuan joera antzekoa da: lanpostu berriak 
sortu eta dauden langileak trebatu ordez, kanpoko enpresak eta zerbitzuak kontratatzea, 
unibertsitate publikoaren autonomia eta boterea galduz. Zerbitzariak eta zerbitzuak (tartean 
ikasle eta langileen epostak) multinazionalen esku jarrita, informazio oso baliagarriaren 
zaintza (datu pertsonalak, ikerkuntzako emaitzak…) esku pribatuetan geratzen dira. 

 
Aldaketak egongo dira gobernantza ireki eta parte-hartzaileago bat lortzeko? 

Gardentasuna, parte-hartzea eta burokrazia arintzea maiz aipatzen bada ere, oso pausu gutxi eman 
da bide horretan. Aitzitik, EHUko langileen eta ikasleen parte-hartzea oso mugatua mantentzen da 
eta zeregin burokratikoek gero eta pisu handiagoa hartu dute guztion lanean.  

Bada garaia egungo gobernantza eredu eta prozedura astun, zaharkitu eta fosilizatuak aldatzeko. 
Baita egitura guztien parte hartze eraginkorra lehenesteko ere, Unibertsitateko komunitate sendoa 
eratze aldera.  

Aldaketak egongo dira arduraldi partzialeko ordezko irakasleen lan-baldintzetan? 

Irakasle laguntzaile doktore plazen sorreran igoera nabarmena egon bada ere, ordezko hirurehun bat 
irakaslek miseriazko soldatak jasotzen jarraitzen dute, egiten dituzten ezinbesteko aktibitate batzuk 
aitortu eta ordaindu gabe mantentzen diren bitartean. Arduraldi osoko irakasleen ordezkapenak 
arduraldi osoko kontratuen bitartez egin behar dira, aitzakiak bilatzeari utzita. Ezin da onartu, asko 
edo gutxi izanda ere, EHUn irakaslerik izatea baldintza horietan. 



                        
 

 

Errektoretza taldetik eta Eusko Jaurlaritzaren sailetik benetako irtenbide bat bilatu ordez (tartean 
41/2008 Dekretua aldatuz), adabakiekin iskin egiten saiatu dira, baina egoera larri hori mahai gainean 
mantentzen da. 

Aldaketak egongo dira zaharkituak dauden araudietan? 

Aipatutako 41/2008 Dekretuaz gain, EAEko Unibertsitate Sistemaren lege berri bat garatu behar da, 
beharrei erantzuteko eta zerbitzu hobea eskaini ahal izateko. Orain da momentua. Ezin dugu jarraitu 
zahartuta eta alderdi askotan hankamotza den lege bat arrastaka eramaten. Langileen figurei 
dagozkien ezaugarri, dedikazio eta funtzioak birdefinitzeaz gain, lege berri horrek soldatak duintzea 
eta kolektibo batzuen prekarizazio eta diskriminazioarekin bukatzea ahalbidetu behar du. 

Aldaketak egongo dira TEKAZELen plantilla-politikan? 

EHUk IRI/TEKAZEL ratio handiena (1,9) du estatu mailako unibertsitate publikoen artean. Aitzitik 
EAEn unibertsitate pribatuek 1,4ko ratioa dute. Horrek, neurri handi batean, EHUko TEKAZEL 
eremuko langileek pilatu duten lan-zama adierazten du. Gainera, aurrekoari gehitu behar zaio azken 
urteetan unibertsitateak, erakunde gisa, lan-zama handiagoa eskuratu duela bere gain, izan 
irakaskuntzan, ikerkuntzan zein zerbitzu ugaritan. Bada garaia TEKAZELen plantilla aztertu eta 
handitzeko. 

Aldaketak egongo dira TEKAZELen eta IRIen soldatetan? 

Azken hamarkadan (2014-2023) KPIren igoera EAEn % 21ekoa izan da. Agerikoa da EHUko 
langileen soldatak ez direla igo neurri berean eta, ondorioz, langileok gure eros ahalmena txikiagotzea 
pairatu dugu. Bestalde, 2007an egindako lanpostuen balorazioa zaharkituta geratu da, lanpostu 
gehienetan lan-zama handitu delako urte guztiotan. Bestetik, aurrerapausoak lortu badira ere, aldi 
baterako ikertzaile gehienen soldata urruti dago duina izatetik eta 2006an onartu eta aldatu ez diren 
IRIen ordainsari osagarriak eguneratu behar dira. 

Aldaketak egongo dira plantilla handitu eta gaztetzeko?  

EHUko plantilla ez da nahikoa eta zaharkituta dago. Hurrengo urteetan langile asko erretiratuko dira 
eta errelebo egokia eta programatua ematea ezinbestekoa da. Horretarako, erretiro-baldintza 
aproposak eskaini behar dira. Argi geratu zen hori 2022ko urrian Zuzendaritzak alde bakarrez 
hartutako neurrien porrotarekin. Murrizketa horien aurrean salaketak eta mobilizazioak egin genituen 
eta Errektoretza proposamen berria aurkeztera behartu genuen.  

Erretiroa errazteaz gain eta gabeziak kronifikatu baino lehen EHUren zenbait zerbitzu eta sail langile 
berriekin indartu behar dira, lanez gainezka baitaude. Horretaz gain, Unibertsitateak behar duen 
plantilla aztertu behar du.  

Arrazoi horiek, besteak beste, eraman gintuzten aurreko ikasturtean EHUn mobilizazio ugari egitera, 
bost greba tartean. Hasi berria den ikasturte honetan ere, langileen lan-baldintzen alde baita euskal 
jendartearen zerbitzura dagoen kalitatezko unibertsitate publiko baten alde ere borrokatzeko prest 
agertzen gara. 
 
EHUn lan- baldintza duinak eta kalitatea bermatzearen alde 
Prekarizazio eta diskriminaziorik gabeko unibertsitatearen alde 
Euskal jendartearen zerbitzura dagoen unibertsitatearen alde 
Parte-hartzailea, irekia eta dinamikoa den unibertsitatearen alde 
Nahikoa baliabide daukan unibertsitate publikoaren alde 
  



                        
 

 

La UPV/EHU necesita financiación y decisiones adecuadas 

Hemos llegado al inicio del curso con el recién formado Gobierno Vasco y el nuevo Departamento 
de Ciencia, Universidades e Innovación. Asimismo, el acto de hoy se sitúa a las puertas de las 
elecciones al rectorado, donde se elegirá el nuevo equipo de gobierno. 

Una vez más, escucharemos bonitas palabras tanto del Gobierno Vasco como de las autoridades de 
la UPV/EHU sobre el rumbo de la universidad pública. Habrá alguna autocrítica y alguna que otra 
mención a algunos de los problemas existentes, pero, en general, elogiarán una universidad que está 
“en buenas condiciones” y que avanza hacia la «excelencia», avalada por los datos de los rankings. 

Habrá cambios en la dirección, pero, ¿se promoverán los cambios necesarios en diferentes ámbitos 
de la UPV/EHU? 

¿Habrá cambios en la financiación de la universidad pública? 

La infrafinanciación de la UPV/EHU es endémica y todavía no se han recuperado los niveles de 
financiación de los años 2008-2010. Además, estamos muy lejos del 1% del PIB para las 
universidades públicas que marca la LOSU para el año 2030, ya que actualmente es del 0,4%. 

Con respecto a la financiación, no se percibe la voluntad necesaria por parte del Gobierno Vasco 
para avanzar progresivamente hacia ese objetivo. Mientras tanto, se están canalizando facilidades y 
una notable financiación pública a las universidades privadas de nueva creación (BCC, Euneiz…). 

¿Habrá cambios en el avance de la privatización de los servicios? 

En los últimos años se han multiplicado las carencias en diferentes servicios: 

 Tan sólo una de las cuatro personas que deberían formar el equipo médico del área sanitaria 
del Servicio de Prevención estará en activo a final de año. La situación en Gasteiz es 
completamente precaria, a la falta de personal facultativo hay que sumar la del personal de 
enfermería. La solución encontrada por la dirección de la UPV/EHU ante esta situación ha 
sido la contratación del servicio privado de prevención IMQ, descartando otras alternativas. 

 El servicio de mantenimiento se ha vaciado de recursos humanos y cada vez más tareas se 
está realizando a través de empresas privadas, sin que la dirección haya afrontado la 
situación ni realizado ninguna propuesta general. 

 La tendencia en el servicio de las Tecnologías de la Información y la Comunicación es similar: 
En lugar de crear nuevos puestos de trabajo y formar al personal existente, se contratan 
empresas y servicios externos, perdiendo la universidad pública autonomía y poder, además 
de poner en manos de las multinacionales los servidores y servicios (entre ellos el correo 
electrónico de alumnado y personal), quedando la custodia de la información (por ejemplo, 
datos personales y resultados de investigación) en manos privadas. 

¿Habrá cambios para lograr una gobernanza más abierta y participativa? 

Aunque con frecuencia se habla de transparencia, participación y reducción de la burocracia, se han 
dado muy pocos pasos en este sentido. Por el contrario, la participación del personal de la UPV/EHU 
y del alumnado se mantiene muy limitada y las tareas burocráticas han ido ganando cada vez más 
peso en el trabajo del personal. 

Es hora de cambiar los actuales modelos y procedimientos de gobernanza complicados, obsoletos y 
fosilizados y priorizar la participación efectiva en todas las estructuras que posibilite construir una 
comunidad universitaria cohesionada. 

¿Habrá cambios en las condiciones laborales del profesorado sustituto a tiempo parcial? 

Aunque ha habido un notable incremento en la creación de plazas de profesorado ayudante doctor, 
unos trescientos profesores y profesoras sustitutas siguen percibiendo sueldos de miseria mientras 
se sigue sin reconocer ni remunerar algunas de las actividades imprescindibles que realizan. Las 
sustituciones del profesorado a tiempo completo deben realizarse inexcusablemente mediante 



                        
 

 

contratos a tiempo completo. No se puede permitir que, porque sea un colectivo no muy amplio, haya 
profesorado en la UPV/EHU en estas condiciones. 

En vez de buscar una solución real modificando, entre otras cosas el Decreto 41/2008, desde el 
equipo rectoral y el Departamento del Gobierno Vasco se han utilizado parches que no solucionan 
esta grave situación. 

¿Habrá cambios en las normativas que están obsoletas? 

Además del citado Decreto 41/2008, es necesario desarrollar una nueva ley del Sistema Universitario 
Vasco que responda a las necesidades actuales y permita ofrecer un mejor servicio. Ahora es el 
momento. No podemos seguir arrastrando una ley obsoleta e insuficiente en muchos aspectos. 
Además de redefinir las características, dedicación y funciones de las figuras contractuales, esta 
nueva ley debería permitir dignificar los salarios y acabar con la precarización y discriminación que 
sufren algunos colectivos. 

¿Habrá cambios en la política de plantilla de PTGAS? 

La UPV/EHU presenta la mayor ratio PDI/PTGAS (1,9) entre las universidades públicas del estado. 
Sin embargo, en la CAV las universidades privadas tienen una ratio de 1,4. Esto demuestra en gran 
medida la carga de trabajo que ha acumulado el PTGAS de la UPV/EHU. Además, hay que añadir 
que en los últimos años la universidad, como institución, ha adquirido una mayor carga de trabajo, 
tanto en la docencia como en la investigación y en numerosos servicios. Ya es hora de analizar y 
ampliar la plantilla del PTGAS. 

¿Habrá cambios en los salarios de PTGAS y PDI? 

En la última década (2014-2023) el incremento del IPC en la CAV ha sido del 21%. Es evidente que 
los salarios del personal de la UPV/EHU no han aumentado en la misma medida y, en consecuencia, 
hemos sufrido una disminución de nuestra capacidad adquisitiva. Por otro lado, la valoración de los 
puestos de trabajo realizada en 2007 ha quedado obsoleta debido al aumento de la carga de trabajo 
en la mayoría de los puestos durante estos años. Por otro lado, a pesar de los avances conseguidos, 
el salario de la mayoría del personal investigador temporal está lejos de ser digno y es necesario 
actualizar los complementos retributivos adicionales del PDI que no se han revalorizado desde 2006. 

¿Habrá cambios para ampliar y rejuvenecer la plantilla? 

La plantilla de la UPV/EHU es insuficiente y está envejecida. En los próximos años gran parte del 
personal se jubilará y es imprescindible dar un relevo adecuado y programado. Para ello es preciso 
ofrecer unas condiciones de jubilación adecuadas. Esto quedó claro con el fracaso de las medidas 
adoptadas unilateralmente por la dirección en octubre de 2022. Denunciamos aquellos recortes y 
mediante la movilización obligamos al Rectorado a presentar una nueva propuesta. 

Además de facilitar la jubilación y antes de que se cronifiquen las carencias hay que reforzar con 
nuevo personal algunos servicios y departamentos de la UPV/EHU saturados de trabajo. Además, la 
universidad tiene que realizar un análisis de la plantilla que necesita.  

Estas razones, entre otras, nos llevaron el curso pasado a realizar numerosas movilizaciones en la 
UPV/EHU, entre ellas cinco huelgas. En este curso que acaba de comenzar nos mostramos 
dispuestos a luchar por las condiciones laborales del personal y por una universidad pública de 
calidad al servicio de la sociedad vasca. 

Por unas condiciones laborales dignas para garantizar la calidad en la UPV/EHU 
Por una universidad sin precarización ni discriminación 
Por una universidad al servicio de la sociedad vasca 
Por una universidad participativa, abierta y dinámica 
Por una universidad pública con recursos suficientes 


