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Eusko Jaurlaritza: bermatu beharrezko finantzaketa unibertsitate publikoari!
Legebiltzarreko alderdi politikoak: irmo defendatu EHU!

Eusko Legebiltzarrean 2026ko EAEko aurrekontuak ixtear daudenean
ezinbestekoa da berriro ere unibertsitate publikoaren azpifinantzaketa agerian
jartzea. lzan ere, finantzateko EHUko beharrak betetzetik oso urrun egoten
jarraituko du, baita USLOK helburu moduan markatutako BPGren % 1etik ere.
Azaroaren 20an EHUko klaustroak unibertsitate publikoak azpifinantzaketa salatu
zuen, eta nabarmen igotzeko eskatu zion Eusko Jaurlaritzari.

Unibertsitate publikoarekiko utzikeria interesatua dagoela berretsi behar dugu,
EHUk dituen gabezi endemikoei aurre egitea ahalbidetzen ez duena

EHUKo irakasle-ikertzaileon soldata 2008tik hona KPla igoera dela eta, % 24,3ko
galera izan dute, eta horri, 2006an soldatak duintzeko sortu ziren osagarriak gaur
egun oraindik izoztuta daude.

Gainera, prekarietate egoera lazgarriak ditugu oraindik. Ordezko irakasleak
arduraldi osoan kontratatu ahal izateko bidea topatu bada ere, arduraldi
partzialean jarduten duten irakasleek 400-800 € kobratzen jarraitzeaz gain, ez
zaizkie aitortzen beraien jardunerako ezinbestekoak diren eta egiten dituzten
hainbat lan. Horrek guztiak ez du lanbide hau erakaragarria egiten, eta, gero eta
irakasle lanpostu gehiago geratzen dira hutsik.

Teknikariak eta Kudeaketako eta Administrazio eta Zerbitzuetako Langileen
(TEKAZELen) erosahalmenaren kasuan berriz, %18,2 galera jasan du azken 15
urteetan. Gainera, zerbitzu edota unitate askok langile gehiago behar dituztenez,
gero eta zailtasun gehiago dago ordezkapenak betetzeko - gogoratu,
IRI/TEKAZEL ratioa Europako beste herrialdeetan 2koa den bitartean, EHUn
2,76koa dela — eta horri guztiari, ordainsari-maila baxueneko lanpostuak
berrikustea premiazko kontua dela gehitu behar zaio. TEKAZELen lana
irakaskuntza, ikerketa eta gainerako aktibitateak era egokian garatzeko
ezinbestekoa da, eta horrexegatik da garrantzitsua kolektibo honi ere soldata- eta
lan-baldintza duinak bermatzea.

Unibertsitate publikoak euskal jendartearen formazioa, ikerketa edota
ezagutzaren transferentziaren beharrei erantzun ahal izateko, lan-baldintza
duinak eta plantilla egokia izatea, promozionatzeko eskubidea bermatzea edota
langileak zaintzea ezinbestekoak dira.

Era berean, errektoretza taldeari EHUrako beharrezkoa den finantzaketa lortzeko
jarrera irmoa exijitzen diogu. EHUko zuzendaritzaren erantzukizuna baita Eusko
Jaurlaritzaren aurrean, jendartearen zerbitzura dagoen unibertsitate publikoaren
beharrei erantzuten dien finantzazioa kemenez defendatzea.
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Aldi berean, hezkuntza unibertsitarioaren eredu elitista sustatuz, alfonbra gorria
jartzen die Jaurlaritzak unibertsitate pribatuei. EHUko langileen ahaleginak dira
guztion itsasontzi indartsua izan beharko litzatekeen hau ez hondoratzea lortzen
dutenak.

Horregatik guztiagatik, LAB, STEILAS, ELA eta CGT/LKN sindikatuok, euskal
jendarteak behar duen unibertsitate publikoa beharrezkoa duen finantzaketa
bermatzea exijitzen diogu Eusko Jaurlaritzari. Astelehenean Leioan egin genuen
lehenengo mobilizazio eguna. Atzo Donostian. Gaur Gasteizen burutu dugu
mobilizazioa eta bihar Bilbon egingo ditugu lanuzteak 11:00etatik 12:00etara eta
Eusko Jaurlaritzaren ordezkaritzaren aurrean elkarretaratzea egingo dugu
11:15etan. EHUko kideok badugu eskaera hau ozen adierazteko garaia!

Unibertsitate publikoaren defentsan, EHUrako beharrezko finantzaketa
bermatu!
LAB — STEILAS - ELA — CGT-LKN

Bilbon, 2025eko abenduaren 3an
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Gobierno Vasco: jgarantiza la financiacion necesaria para la universidad
publica!
Partidos politicos parlamentarios: jDefended con firmeza la EHU!

En estas semanas en las que se debaten los presupuestos de la CAV de 2026
en el Parlamento Vasco es imprescindible volver a poner de manifiesto la
infrafinanciacién de la universidad publica. De hecho, aunque para 2026 se prevé
un ligero aumento de la financiacién destinada a la EHU, seguira estando muy
lejos de cubrir sus necesidades y de llegar al 1% del PIB marcado como objetivo
por la LOSU. En este sentido, el 20 de noviembre, el Claustro aprob6 una
declaracion presentada por miembros de los diferentes colectivos de la
comunidad de la EHU. instando al Gobierno Vasco a aumentar sustancialmente
la financiacion de la EHU.

Volvemos a afirmar que hay una dejadez intencionada hacia la universidad
publica que no permite hacer frente a las carencias endémicas que padece la
EHU.

Los salarios del personal docente e investigador (PDI) que empieza a trabajar en
la EHU son inferiores a los salarios del profesorado novel en secundaria y la
pérdida de poder adquisitivo ha sido muy evidente. Desde 2008 los salarios del
profesorado han sufrido una pérdida del 24,3%. A ello hay que afadir que se
mantienen congelados los complementos creados en 2006 para complementar
los salarios, cuando el incremento del IPC ha sido el 46,6% desde ese afo.

Ademas, se mantienen situaciones insostenibles de precariedad. El profesorado
a dedicacion parcial sigue cobrando entre 400 y 800 euros, sin tener reconocidas
algunas de las actividades imprescindibles que realizan. La carrera de fondo para
ser personal docente e investigador universitario no hace atractiva esta profesion
y en algunas areas de conocimiento cada vez se estan quedando vacantes mas
plazas docentes de nueva creacion.

En el caso del Personal Técnico, de Gestién y de Administracion y Servicios
(PTGAS), la pérdida de poder adquisitivo ocurrida en los ultimos 15 afios ha sido
del 18,2%. Ademas, debido a que muchos servicios y/o unidades necesitan mas
personal, cada vez hay mas dificultades para cubrir las sustituciones. Los
puestos de trabajo con menor nivel retributivo deben ser revisados garantizando
unas condiciones salariales dignas y acordes con el coste real de la vida. Para el
adecuado desarrollo de la docencia, investigacion y demas actividades es
imprescindible el trabajo del PTGAS. Sin embargo, mientras que en otros paises
europeos la ratio PDI / PTGAS es de 2, en la EHU es de 2,76.

Para que la universidad publica pueda responder a las necesidades de
formacidn, investigacion y/o transferencia de conocimiento de la sociedad vasca
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es necesario disponer de plantilla suficiente, garantizar el derecho a Ia
promocion, disponer de unas condiciones laborales dignas y cuidar a las y los
trabajadores.

Asimismo, exigimos al equipo rectoral que mantenga una actitud firme para
conseguir la financiacion necesaria para la EHU. Es responsabilidad de la
direccién de la EHU defender con determinacion ante el Gobierno Vasco una
financiacion que responda a las necesidades de una universidad publica al
servicio de la sociedad.

Al mismo tiempo, el Gobierno Vasco pone la alfombra roja a las universidades
privadas promoviendo un modelo elitista de educacion universitaria. La EHU, que
deberia ser un barco fuerte para todas y todos, no se hunde por el esfuerzo de
su personal, mientras la flota de universidades privadas es cada vez mas diversa
y potente, con todas las facilidades desde las instituciones y financiada directa o
indirectamente con dinero publico.

Por todo ello, en estos momentos en que se estan definiendo los presupuestos,
los sindicatos LAB, STEILAS, ELA y CGT/LKN, exigimos a todos los partidos
politicos y, en especial, al Gobierno Vasco y al consejero de Ciencia,
Universidades e Innovacion que defiendan la universidad publica que necesita la
sociedad vasca frente al modelo privatizador y neoliberal. El lunes nos
movilizamos en Leioa, ayer en Donostia y hoy en Gasteiz. Mafiana el paro sera
en los centros de Bilbo, de 11:00 a 12:00, y la concentracién frente a la
delegacion del Gobierno Vasco en Bilbo a las 11:15. jEs momento de que la
comunidad universitaria de la EHU lo expresemos alto y claro!

En defensa de la universidad publica, jgarantizad la financiacién necesaria
para la EHU!

LAB - STEILAS - ELA - CGT-LKN

Bilbon, 2025eko abenduaren 3an



