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Laneko segurtasun eta osasunaren
nazioarteko eguna

‘“Absentismoa’’: gezurra ari du

Euskal Herriko langile klaseak hamarkadak
daramatza lanean benetako prebentzio neu-
rrien gabezia pairatzen. Ez da pertzepzio bat:
txosten tekniko ofizial bakarrak (NOPLOI Ta-
falla, 2025eko ekaina) agerian uzten du hori.
Enpresen %80k ez du legea betetzen; soilik
%10ak jarduten du eremu psikosozialean eta
%5ak gaitz muskulueskeletikoekin. Horri ge-
hitu behar zaio laneko gaixotasunen azpie-
rregistroa: mutualitateek ukatu egiten dute
beren lan-jatorria, arruntzat jotzen dituzte
eta prebentzio-neurriak hartzea blokeatzen
dute. Horrela, gurpil zoro bat betikotzen da,
prebentzio-ekintzaren printzipioak hankaz
gora jartzen dituena.

Patronalak 30 urte daramatza dagoeneko
utzikeriaz jokatzen, eta honek ondorio laz-
garriak ditu: milaka lan-istripu, heriotza eta
laneko gaixotasun azken hamarkadetan.

Prebentzio falta horrekin batera, kontrolean,
eta ez osasunean, oinarritutako erreformak
egin dira, sistema publikoa indartu beha-
rrean. Horrelakorik ez litzateke posible izan-
go UGTren eta CCOOren laguntzarik gabe,
patronalaren eta gobernuaren agenda ba-
bestu baitute.

Testuinguru horretan, “absentismoaren’
mamuarekin bonbardatzen gaituzte. Hitz
interesatua, murrizketak justifikatzeko eta

Gure lan esfubideal
defendan alitzang/

1
LAB
m A

EUSKAL
SINDIKALISMO
ERALDATZAILEA

HiHuuHIIHHN

etekinak handitzeko. Termino honetan guz-
tia sartzen da: baja medikoak, baimenak,
kontziliazioa, ordu sindikalak edo Aldi Bate-
rako Enplegu Erregulazio Espedienteak; hau
da, lan-eskubideak.

Hala ere, patronalak bajetan jartzen du arre-
ta, prebentzioa kontuan hartzen ez duen
bitartean. Helburua argia da: lehen mai-
lako arretari aldi baterako ezintasunen ku-
deaketa kentzea eta mutualitateei ematea,
diru publikoarekin finantzatuta baina inte-
res pribatuen zerbitzura. Negozio gehiago,
osasun gutxiago, arlo publikoaren narriadu-
ra handiagoa.

Epe laburrera, jada presioa egiten ari dira
negoziazio kolektiboan: soldata-igoerak
aldi baterako ezintasunengatiko osagarriak
murriztearen truke. Xantaia bat. Pozoitu-
tako gozokia, pobrezia handiagoa eta jende
gehiagok gaixorik lan egitea ekarriko duena:
presentismo gehiago.

Arazoaegiturazkoada, etairtenbide bakarra
du: enpresek benetan betetzea arriskuen
prebentzioari buruzko legea, osasun-sis-
tema publikoa indartzea, mutualitateak
eta prebentzioa publifikatzea, eta Lan Ikus-
karitzari baliabideak ematea zigorgabeta-
sunarekin amaitzeko. Gainerako guztia kea
da.
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Dia internacional de la seguridad
v la salud en el trabgjo

No a la mentira del absentismo

La clase trabajadora de Euskal Herria lleva-
mos décadas padeciendo la falta de medidas
reales de prevencion en el ambito laboral.
No es una percepcion: el unico informe téc-
nico oficial (ISPLN Tafalla, junio de 2025) lo
evidencia. E1 80% de las empresas incumple
la ley; solo un 10% actua en el ambito psi-
cosocial y un 5% en el musculoesquelético.
A ello se suma el subregistro de enferme-
dades profesionales: las mutuas niegan su
origen laboral, las convierten en comunes
y bloquean la adopcion de medidas preven-
tivas. Asi se perpetiia un circulo vicioso que
pone patas arriba los principios de la accion
preventiva.

Son ya 30 anos de dejacion por parte de la
patronal, con consecuencias dramaticas:
miles de accidentes laborales, de muertes y
enfermedades profesionales en las ultimas
décadas.

Esta falta de prevencion ha ido acompana-
da de reformas centradas en el control, no
en la salud, en lugar de reforzar el sistema
publico. Nada de esto seria posible sin la
colaboracién de UGT y CCOO, que han res-
paldado la agenda de la patronal y del go-
bierno.
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En este contexto, se nos bombardea con el
fantasma del “absentismo’”. Un bulo interesa-
do para justificar recortes y aumentar bene-
ficios. Bajo este término se incluye todo: bajas
meédicas, permisos, conciliacion, horas sindi-
cales 0 ERTES; es decir, derechos laborales.

Sin embargo, la patronal pone el foco en las
bajas mientras ignora la prevencion. Su ob-
jetivo es claro: arrebatar a la atenciéon prima-
ria la gestion de las incapacidades tempora-
les y entregarla a las mutuas, financiadas
con dinero publico pero al servicio de inte-
reses privados. Mas negocio, menos salud,
mas deterioro de lo publico.

A corto plazo, ya presionan en la negociacion
colectiva: subidas salariales a cambio de re-
cortar complementos por incapacidad tem-
poral. Un chantaje. Un caramelo envenena-
do que solo traera mas pobreza y mas gente
trabajando enferma: mas presentismo.

El problema es estructural y solo tiene una
salida: que las empresas cumplan de verdad
la ley de prevencion de riesgos, reforzar el
sistema publico de salud, publificar las mu-
tuas y la prevencion, y dotar de recursos a
la Inspeccién de Trabajo para acabar con la
impunidad. Todo lo demas es humo.




