APIRILAK 28 Laneko segurtasun eta osasunaren nazioarteko eguna

*

ABSENTISMOA: - ~/~~4A ARIDU

Patronalaren absentismoa, langileon prekaritatea!

Prebentzio falta prekaritatea da!

Turbokapitalismo heteropatriarkal eta arrazista
kontrolik gabe dago. Etekinen bilaketa aseezinak
bizitzaren aurretik jartzen du negozioa, eta lan-
gile-klasea modu ezberdinetan esplotatzen duen
sistema batean oinarritzen da, bereziki emaku-
meak eta pertsona arrazializatuak. Bizitza guztiek
ez dute kapitalarentzat berdin balio, eta hori gor-
dintasunez islatzen da lan baldintzetan.

laz, Euskal Herrian, 84 pertsona hil ziren bizimo-
dua ateratzen zuten bitartean. Baina zifra honek
apenas erakusten duen askoz sakonagoa eta iku-
sezinagoa den errealitatea. Gutxi hitz egiten da la-
neko gaixotasunen ondorioz hiltzen direnei buruz,
ezta narriadura fisiko eta mentalarekin bizirauten
duten milaka pertsonei buruz. Salatzen dugun
bezala, lan batzuek hil egiten dute, eta beste as-
kok —gehienek— ez dute bizitzen uzten. Lan hauek
argiki baldintzatzen dituzte generoak, klaseak eta
arrazak: emakumeak dira, bereziki migratu eta
arrazializatuak, modu neurrigabean sektore pre-
karizatuenetan, ikusezinenetan eta babesgabee-
netan ari direnak.

Patronalak eragiten duen epidemia hilgarri eta
isil baten aurrean gaude. Ez du ezer egiten modu
orokorrean, eta sistematikoki urratzen du Lane-
ko Arriskuen Prebentzioari buruzko Legea, berau
onartu eta 30 urtera. Prebentzioa enpresen an-
tolamenduan integratu ez izanak eta, ondorioz,
prebentzio-neurririk ez hartzeak oso arazo la-
rriak sortzen ditu: heriotzak, ezintasunak, gaixota-
sunak, halakotzat aitortu gabeko laneko bajak eta
osasun-sistema publikoaren degradazioa.

Erantzukizunen utzikeria hori ez litzateke posi-
ble izango administrazioaren permisibitaterik eta
konplizitaterik gabe. Borondate politiko faltak
errealitate hau betikotzea ahalbidetzen du. Kon-
trol faltak, zigor eraginkorren faltak eta prebentzio
arloko utzikeriak erantzukizun zuzena dute eredu
honek irautean. Hiru hamarkadetako ez betetzeek
erabateko zigorgabetasuna erakusten dute. Pro-

posatutako neurriek langileen gaineko kontrola
indartu eta mutualitateei botere handiagoa ema-
ten diete, pribatizazioan sakonduz eta prebentzioa
ahulduz. Ekintzek hori erakusten dute: patronalak
sortu du arazoa eta orain langile-klasea egin nahi
du horren erantzule.

Ez dago “absentismoari” buruzko berririk gabeko
egunik, helburu argi batekin erabili, desitxuratu eta
instrumentalizatutako hitza, irabaziak handitzea.
Iruzur orokortuaren ideia zabaltzen saiatzen dira,
enpresen bideragarritasuna eta osasun-sistema
arriskuan jartzen duten justifikatu gabeko bajena.
Hego Euskal Herria estatistika horien buruan da-
goela ere esaten da.

Hala ere, ez da argitzen kontzeptu horrek benetan
zer barnebiltzen duen. Gure ustez, borrokaren bi-
dez lortutako eskubideak biltzen ditu: diru-sarre-
rak galdu gabe gaixotzeko, kontziliatzeko edo es-
kubide sindikalak gauzatzeko eskubidea, besteak
beste. Aldi Baterako Enplegu Erregulazio Espe-
dienteak bezalako egoerak ere barne hartzen ditu.

Patronalak modu ez 0so zorrotzean erabiltzen du
terminoa, baina asmo argi batekin: bere interesen
aldeko iritzi publikoa sortzea.

LAB, ESK, STEILAS, EHNE-Etxalde eta Hiru sindi-
katuen ustez, ustezko “arazo” horren atzean mu-
tualitateen boterea indartzeko, osasun sistema
publikoa are gehiago ahultzeko eta pribatizazioan
aurrera egiteko asmoa ezkutatzen da, langileok
lanera gaixorik joan gaitezen, eta, ondorioz, lan-
gile-klasearen eskubideak murriztu eta enpresen
etekinak handitu daitezen.

Horregatik, borrokan jarraituko dugu guztiontzako
lan baldintza duinen alde, ikusezinak diren lanen
aitortza eta babesaren alde, genero eta arraza
esplotazioa amaitzearen alde eta pertsona guz-
tientzako osasun eta bizitza eskubidea bermatuko
duen osasun sistema publiko, unibertsal eta kali-
tatezkoaren alde.
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[ A MENTIEA DEL ABSENTISMO

iEl absentismo de la patronal es precariedad para los y las trabajadoras!
iLa falta de prevencion es precariedad!

El turbocapitalismo heteropatriarcal y racista esta
desbocado. La busqueda insaciable de beneficios
antepone el negocio a la vida, sosteniéndose so-
bre un sistema que explota de forma diferencial a
la clase trabajadora, y especialmente a las muje-
resy a las personas racializadas. No todas las vi-
das valen lo mismo para el capital, y eso se refleja
con crudeza en las condiciones laborales.

El ano pasado, en Euskal Herria, 84 personas mu-
rieron mientras se ganaban la vida. Pero esta cifra
apenas muestra una realidad mucho mas pro-
funda e invisibilizada. Poco se habla de quienes
mueren por enfermedades profesionales, ni de
las miles de personas que sobreviven en condi-
ciones de deterioro fisico y mental. Como venimos
denunciando, hay trabajos que matan y muchos
otros —la mayoria— que no dejan vivir. Estos tra-
bajos estan claramente atravesados por el género,
la clase y la raza: son las mujeres, especialmente
migradas y racializadas, quienes ocupan de forma
desproporcionada los sectores mas precarizados,
invisibilizados y desprotegidos.

Nos encontramos ante una epidemia letal y silen-
ciosa provocada por la patronal, que se inhibe de
forma generalizada e incumple sistematicamen-
te la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, 30
anos después de su aprobacion. La falta de in-
tegracion de la prevencion en la organizacion de
las empresas y, por tanto, la ausencia de medidas
preventivas estan en el origen de una problemati-
ca gravisima: muertes, incapacidades, enfermeda-
des, bajas laborales no reconocidas como tales y
degradacion del sistema sanitario publico.

Esta dejacion de responsabilidades no seria po-
sible sin la permisividad y complicidad de la Ad-
ministracion. La falta de voluntad politica permi-
te que esta realidad se perpetle. La ausencia de
control, la falta de sanciones efectivas y la deja-
cion en materia de prevencion evidencian una
responsabilidad directa en el mantenimiento de
este modelo. Tres décadas de incumplimientos

evidencian una impunidad total. Las medidas
planteadas no hacen sino reforzar el control so-
bre las personas trabajadoras y otorgar mas poder
a las mutuas, profundizando en la privatizacion y
debilitando la prevencion. Los hechos lo demues-
tran: la patronal ha creado el problema y ahora
pretende responsabilizar a la clase trabajadora.

No hay dia sin noticias sobre el “absentismo”, un
término manido, tergiversado e instrumentalizado
con un objetivo claro: aumentar los beneficios. Se
intenta instalar la idea de un fraude generalizado,
de bajas injustificadas que ponen en riesgo la via-
bilidad empresarial y el sistema sanitario. Incluso
se afirma que los territorios de Hego Euskal Herria
lideran estas estadisticas.

Sin embargo, no se aclara qué incluye realmente
ese concepto. A nuestro entender, engloba dere-
chos conquistados mediante la lucha: el derecho
a enfermar sin perder ingresos, a conciliar o a
ejercer derechos sindicales, entre otros. También
se incluyen situaciones como los ERTE.

La patronal utiliza el término de forma poco ri-
gurosa, pero con una intencion clara: generar una
opinion publica favorable a sus intereses.

Los sindicatos LAB, ESK, STEILAS, EHNE-Etxalde y
Hiru consideramos que tras este supuesto “pro-
blema” se esconde la intencion de reforzar el po-
der de las mutuas, debilitar aln mas el sistema
publico de salud y avanzar en su privatizacion,
para que los y las trabajadoras vayamos enfermas
a trabajar, con el consiguiente recorte de derechos
para la clase trabajadora y el aumento del benefi-
cio empresarial.

Por ello, seguiremos luchando por unas condicio-
nes laborales dignas para todas, por el reconoci-
miento y la proteccion de los trabajos invisibiliza-
dos, por el fin de la explotacion de género vy raza,
y por un sistema sanitario publico, universal y de
calidad que garantice el derecho a la salud y a la
vida para todas las personas.
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